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II. kotet: Felkésziilés és reagalas

Ez az INSARAG Iranyelvek II. kotete: Felkésziilés és reagalas. A kotet harom kézikonyvet tartalmaz, amelyek utmutatassal
szolgalnak, illetve leirjak a varosi kutatasi és mentési (USAR) mdédszertant, igy tobbek kozott elmagyarazzak az USAR
csapat kialakitasaval kapcsolatos minimumkovetelményeket és eljarasokat, valamint a képzéseket, a felkésziilést, a
mindsitést és a miiveleteket.

A 1I: kotet az USAR csapattol megkovetelt kapacitast ismerteti. Az INSARAG tagallam miiveleti kapcsolattartdjanak, az USAR
csapat kapcsolattartdjanak és az USAR csapatok vezetSinek szdl.

A kézikonyvek:

e A kézikonyv: Kapacitasnovelés
e B.kézikonyv: Miiveletek
e C.Kkézikonyv: INSARAG Kkiils6 mindsités és tijramindsités

Az A. kézikonyv attekintése: Kapacitasnovelés

Az A. kézikdnyv azoknak kivan segitséget nyujtani, akik éppen elkezdték fejleszteni az er6forrasaikat, azoknak, akik mar
létrehoztak ezeket, illetve azoknak, akik az emlitett er6forrasokat tamogatjak.

Ez az USAR kapacitassal rendelkez6 megbizhatd, fenntarthat6 katasztrofavédelmi keret kialakitasanak folyamata. Az
orszagoknak képesnek kell lenniiik hatékonyan felhaszndlni sajat kapacitasaikat, és a nemzetkozi eszkozoket integralni a
nemzeti reagalasba. A kapacitasnovelésnek le kell fednie mind az 6t USAR komponenst (kutatéds, mentés, egészségiigyi
ellatas, vezetés és logisztika). Azoknak az orszagoknak, amelyek USAR kapacitast szeretnének kialakitani, az USAR
fejlesztési ciklust kell kovetnitik.

A kézikonyv megprobal kiillonbséget tenni a szervezett els6 reagalok altal altalaban megtett intézkedések és akozott,
hogyan novelhetik a kapacitasukat a miiszaki mentési kapacitas fejlesztése érdekében. A kézikonyv az USAR kapacitas
kialakitasaval is foglalkozik, amelyek orszagos kapacitasnak tekinthet6k.

A B. kézikonyv attekintése: Miiveletek

A B. kézikdnyv a nemzeti INSARAG kapcsolattartéjanak, az USAR csapat vezetésének és az INSARAG titkarsagnak szol, és
Utmutatast nyujt a nemzeti és/vagy nemzetkozi kiildetéseken bevethetd USAR csapat képzésében, felkészitésében és
koordinaldsadban. A minimumkdvetelményekre alapul, és az 6sszehangolt miiveletekhez sziikséges képességeket ismerteti.

A kézikonyv leirja a nemzetkozi USAR reagalasi ciklust, az USAR miiveletben résztvevd kulcsfontossagu dontéshozdk (pl.
ENSZ), az érintett és a segitségnyujté orszagok, illetve a nemzetkdzi USAR csapatok szerepeit és feladatait. Leirja tovabba az
USAR kapacitas 6t dsszetev6jét az USAR reagalasi ciklus keretében. A kézikonyv az USAR koordinaciés struktirakat és
modszereket is felvazolja, ideértve az INSARAG jelolési és jelzési rendszert és az j Helyszini M{iveleti Koordinaciés
(0SOCC) Iranyelvekkel kapcsolatos kapcsolatot is.

A C. kézikonyv attekintése: Az INSARAG Kkiils6 mindsités és Gjraminésités

Az INSARA ko6z6sség elismeri az 6sszeomlott struktirak ala szorult dldozatokat kovetel6 katasztréfak idején nyujtott gyors
miiszaki USAR segitség fontossagat - ennek eléréséhez az INSARAG kozosség két onkéntes, szakértdk altali értékelésre
alapul6 eljarast alkalmaz: az INSARAG kiilsé mindgsitést (IEC) és Gijramindsitést (IER).

A C. kézikonyv biztositani kivanja, hogy azok az USAR csapatok, amelyek el akarjak végezni az IEC/R eljarast, ismerik a
tervezéssel, az el6késziiléssel és a teljesitéssel kapcsolatos kovetelményeket. Az USAR csapatoknak és azok mentorainak
ismernitik kell az INSARAG Iranyelvek és a C. kézikonyv tartalmat. Az IEC/R mindsitést végzd személyeknek is ezt a
kézikonyvet kell hasznalniuk referenciaként.
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Bevezetés

Az ENSZ Kozgytilés 57/150. szdmua Hatarozata (2002. december 16.) megallapitja: minden orszagnak megvan a felel6ssége,
hogy - els6ként és legf6ként - gondoskodjon a természeti katasztréfak és egyéb veszélyhelyzetek dldozatairél, melyek
tertiletén kovetkeznek be. Neki van els6dleges szerepe a humanitarius segitségnytjtas kezdeményezésében,
megszervezésében, 6sszehangolasaban és végrehajtasaban, sajat teriiletén. Ezért 1ényeges, hogy az orszagok kifejlesszenek
egy nagy teherbirasu katasztrofavédelmi keretet, melynek alapja a nemzeti kockazatdsszegzés.

Ebben a kézikonyben a kapacitasnovelés az a folyamat, melynek soran meghatarozzak és tAmogatjdk a meglévé kutatasi és
mentési (USAR) er6forrasokat vagy kifejlesztenek egy 4j tulajdonsagot azaltal, hogy rendszereket és folyamatokat hoznak
létre, megfelel dllomanyt toboroznak, eszkdzoket szereznek be, kiképzik az dllomanyt, és integraljak azt a meglévo
irdnyelvi és iranyitasi infrastruktiraba a képességek tdimogatasa és fenntartasa érdekében.

Az ENSZ Kozgytilés 57/150. szamu Hatarozatanak és az INSARAG 2010. évi Hyogoi Nyilatkozatanak célkittizéseit
teljesitését lehet6vé tevd USAR kapacitasok Kiépitése az alabbi elvekre alapul:

e A kapacitasnovelés 6sztonzése minden szinten, és testre szabasa a befogadd kozosség sziikségleteinek valo megfelelés
érdekében, melyet kockazat/sériilékenység elemzéssel meghatarozni.
e Akapacitasnovelésnek le kell fednie mind az 6t USAR-komponenst (kutatas, mentés, egészségligyi ellatas, vezetés és

s n

logisztika), és a kozosségi alapu elsé beavatkozdktdl a ,nehéz felszerelésii” USAR er6forras kifejlesztéséig terjedhet.

A kormanyokkal szemben elvaras, hogy nemzeti USAR rendszereket és mechanizmusokat épitsenek be a nemzeti jogba és a
katasztrofavédelmi tervekbe. A Helyi Veszélyhelyzet-kezelési Hatosagnak (LEMA, vagy a Nemzeti Katasztrofavédelmi
Hat6sag - NDMA), mint a kormany vezetd katasztrofavédelmi tigynokségének, jol kell ismernie a nemzeti er6forrasok
(beleértve az USAR rendszert is) iranti igényeket, és jartasnak kell lennie az er6forrasoknak a szuverén hatarain beliili
katasztréfak esetén torténd bevetésében.

Az emlitett jogi keret tartalmazza a nemzeti iranyitasi és ellen6rzési kozpont igénybe vételét is, amelyet sokszor
Veszélyhelyzeti Miiveleti Kozpontnak (EOC) is neveznek. Az EOC éjjel-nappal a kézponti irdnyitasi és ellendrzési
egységként miikodik, amely a veszélyhelyzetekre valé felkésziilés elveinek betartasaért és a stratégiai funkciok ellatasaért
felelds katasztréfak esetén, és biztositja a miiveletek folytonossagat az érintett orszagban.

Az EOC felel a katasztrofa stratégiai attekintéséért, vagyis az ,egész kép” kialakitasaért, és altaldban nem ellendrzi
kozvetleniil a terepen bevetett eszkozoket, hanem miiveleti dontéseket hoz, mig a taktikai dontéseket az alacsonyabb szintii
vezetdkre bizza. Az EOC kdzpontok kozos funkcidi: adatgyfijtés és -elemzés; a személyek és vagyontargyak védelmére
vonatkoz6 dontések meghozatala; az orszag folytonossaganak fenntartasa az alkalmazhat6 jogszabaly alkalmazasi korén
beliil; a dontések kozlése az érintett iigynokségekkel és egyénekkel. A legtobb EOC kozpontot egy személy vezet, a LEMA
veszélyhelyzeti vezetdje.

Ezen kiviil az U1j USAR kapacitas kialakitasa szempontjabdl az INSARAG reagalasi keret alapot biztosit a fejlesztési folyamat
lépéseihez:

e Egy erdteljes nemzeti katasztrofavédelmi keret kidolgozasa, melynek alapja a kockazatértékelés.
o Avezetési és igazgatasi infrastruktura kidolgozasa, és az alternativ reagalasi opciok figyelembe vétele, melyek a
kovetkezok:
o Akozosségi alapu elsé reagalasi haldzatok kiépitése.
o Az emlitett hal6zatok elemeinek a konnyti felszerelésii USAR csapatokba torténé beépitése.
o Hasziikséges, a konnyi felszerelési USAR kapacitas tovabbfejlesztése kozepes vagy nehéz felszereléssel
rendelkez6 USAR kapacitassa.
o Areagdlasi kapacitas értékelése.
o Az értékelés soran szerzett tapasztalok attekintése, illetve a kapacitas folyamatos fenntartasa és javitasa.

A kutatdsban és mentésben résztvevdk esetében a kapacitast folyamatosan novelni kell (nemzeti vagy nemzetkozi szinten).
A kapacitasnovelésrdl sz6l6 kézikonyv azoknak kivan segitséget nyujtani, akik éppen elkezdték fejleszteni az
erdforrasaikat, azoknak, akik mar létrehoztak ezeket, illetve azoknak, akik az emlitett er6forrasokat tdimogatjak.



A kézikonyv megprobal kiilonbséget tenni a szervezett els6 reagaldk altal dltaldban megtett intézkedések és akozott,
hogyan ndvelhetik a kapacitasukat a miiszaki mentési kapacitas fejlesztése érdekében (1. rész). A 2. rész azon USAR
kapacitas kialakitasaval foglalkozik, amely orszagos kapacitasnak jeldlhetd ki.

A helyzetet elbonyolitja az, hogy az ,,USAR” kifejezést gyakran félreértik vagy nem megfelel6 moédon hasznaljak. Az elmult
évtizedben az USAR-t sokszor barmilyen mentési miiveletre hasznaltak, legyen sz6 kozuti balesetrdl, a vadonban eltévedt
turazorol, vizzel kapcsolatos eseményekrol vagy a szikldkon rekedt hegymaszordl. Ez a kézikonyv a reagalasi eréforrasokat
a kovetkez6 mdédon hatarozza meg:

o Kozosségi spontdn 6nkéntes: barmilyen reagalas esetén megfigyelhet6 - kezdve a kozuti baleset utan segitséget nyujto
polgarokkal egészen a katasztréfak idején segit6 egyénekig.

o Els6 reagalok: dltaldban a tlizoltok, a mentdszolgalat személyzete, a polgari védelmi egységek, a rend6rség és masok
részvételével torténd szervezett reagalas.

e Szakosodott reagalok: ide tartoznak a miiszaki kutat6 és ment6 csapatok és a nemzeti USAR csapatok.

o Nemzetkdzi segitség: nemzetkdzi USAR csapatok.



1. rész: A helyi kapacitas kiépitése

Vilagszerte az 6nkéntes és a hivatasos tlizoltdk, a polgari védelem, a honvéddk, a nem kormanyzati szervezetekkel és a
jotékonysagi szervezetekkel egyiitt jelentls szerepet jatszanak, mint az olyan eseményeknél beavatkoz6 els6 reagalok,
amelyek soran szerkezetek omlanak dssze, akndk omlanak be, zart tertiletek alakulnak ki, ipari és mez6gazdasagi gépekkel
kapcsolatos vizi katasztréfak fordulnak eld, egyének szorulnak be a felszin alatt vagy felett. Az emlitett veszélyhelyzetek a
miiszaki mentésnek nevezett kategdriaba sorolhatok be.

A miiszaki mentéssel egylitt jaré események sokszor bonyolultabbak, kifejezetten erre kiképzett személyzetet és specidlis
felszerelést igényelnek a kiildetés befejezéséhez. Az olyan természeti er6k, mint példaul a foldmozgasok, a csapadék, a
sz€ls6séges homérséklet és az erds vizaradasok sokszor elbonyolitjdk a miiszaki ment6k dolgat. A gyulékony gazok és a
mérgez6 anyagok jelenléte szintén noveli a kockazatot.

A miiszaki mentési miiveleteket végzd csapatok biztonsaga rendkiviil fontos probléma. Az els6 reagalok nap mint nap
végeznek miiszaki mentést vilagszerte. A komplexebb miiszaki mentést igényl6 események tobb 6rat vagy napot is igénybe
vehetnek, amig a mentdk 6vatosan felmérik a helyzetet, beszerzik és telepitik a megfelel6 felszerelést, ellendrzik a helyszin
biztonsagossagat, eltavolitjak a veszélyforrasokat, miel6tt sikeriil elérnitik, stabilizalniuk és kiszabaditaniuk a taléléket.

A veszélyes anyagok (gyulékony g6zok vagy por) jelenléte gyakran arra kényszeriti a mentéket, hogy tobb 6vintézkedést
tegyenek, és tobb id6t forditsanak annak biztositasara, hogy a miiveleteket biztonsagosan lehessen elvégezni. A tapasztalat
azt mutatja, hogy az elsietett, elkapkodott mentési miiveletek mind a ment6k, mind az aldozatok életét veszélybe
sodorhatja. Ugyanakkor a ment6knek tudniuk kell, hogy az dldozatok tulélési esélyei sokszor a kiszabaditas és korhazba
szallitasuk gyorsasagatol fiigg. A szervezetek egy része jobban felkésziilt a miiszaki mentési miiveletek elvégzésére, mint a
tobbi. A miszaki mentd csapat magasan képzett és specialis felszereléssel rendelkezé szakemberekbdl 4ll, akik bonyolult
mentési miiveletek biztonsagos és hatékony elvégzésére is képesek.

Megbizasukat tekintve az egyes csapatok szakteriilete és kapacitasa nagyon eltérd, a képzési szinttél, a képzett személyzet
szamatdl, a specialis mentd eszk6zok és felszerelés rendelkezésre allasatol fiigg. Példaul néhany szervezet képzése és
felszerelése az 6sszeomlott szerkezetekben végzendd mentésnek felel meg, ahol betonelemeket kell atvagni, és stlyos
tormeléket kell eltavolitani, mig masok csdkannyal és lapattal dolgoznak a térmelék eltavolitasan.

Sok szervezet egyetlen tertileten miikod6 ment6 csapatokkal rendelkezik (pl. vizi mentést végzo csapat). Ezeket a
csapataokat csak egy mentési tevékenységre képezték ki és szerelték fel. Masok tobb teriiletet fel6leld, multidiszciplinaris
csapatokkal rendelkeznek, amelyek tobbféle mentési miiveletre is felkésziilnek.

Egy miikod6képes, biztonsagos miiszaki ment6 (akar egy teriiletre, akar tobb teriiletre szakosodott) csapat kialakitdsahoz
komoly tervezésre van sziikség, a csapattagoknak elegend6 id6t kell forditaniuk a munkara, azonositani kell és be kell
szerezni a felszerelést, kockazatelemzést kell végezni, tovabba képzésre és tartos, éves finanszirozasra van sziikség.

Ez a kézikonyv itmutatassal szolgal arra vonatkozdan, hogyan kell 1étrehozni egy miiszaki mentd csapatot, amely gyakran a
ko6zosségi els reagaldk csapatanak kialakitasaval kezdddik. Ez szolgal alapul a kapacitas (ideértve az USAR-t is) tovabbi
fejlesztéséhez. A kézikonyv szamos szempontot targyal, amelyet a csapat kialakitasa el6tt figyelembe kell venni:

Sziiksége van-e a kozosségnek ilyen csapatra?

Milyen tipusu csapatra van szliksége a kozosségnek?

Hogyan végezhetiink kockazatelemzést a mentéssel kapcsolatos veszélyek azonositdsdhoz?
Hogyan hozzunk létre egy csapatot?

Milyen képzésre van sziikségiik a csapattagoknak?

Milyen veszélyekkel jar a miiszaki mentés?

Hogyan tudjuk finanszirozni a csapatot?

Milyen személyzetre lesz sziikség a csapatban?

Milyen torvények és kdvetelmények vonatkoznak a mentésre?

Milyen felszerelésre lesz sziiksége a csapatnak?

Az egyetlen reagalotdl a nemzeti szint{i USAR kapacitas kialakitasaig vezetd fazisokat és kovetelményeket szemléltetd
iitemtervet az A. melléklet tartalmazza.



1. Elsé reagalo

A kozosség vagy a szervezet altal megtett els6 1épést altalaban a kzdsségi els6 reagald kialakitasa képezi az adott teriileten
el6fordulé katasztréfakra valé felkésziiléshez sziikséges felszerelés beszerzése és a képzés biztositasa érdekében. Ez
tobbféle format 6lthet, kiillonboz6 méretii és kapacitasu lehet, és tipusat nagyrészt azok a kockazatok vagy veszélyek
hatarozzak meg, amelyekkel a kozdsség szembesiil. Az els6 reagald csapatok tobbsége, ha nem az 6sszes, 6nkéntes alapon
szervezddik, bar néhany régidéban/orszagban ezeket a szolgaltatdsokat az dnkéntes és hivatasos tiizoltok, a polgari védelem
és a katonasag biztositja.

2. Miiszaki menté kapacitds

A legtobbszor a mentési miiveletekkel megbizott els6 reagalok (kozosség vagy szervezet) olyan egyediilallo, 6sszetett
helyzettel szembesiilnek, amely biztonsagos megoldasahoz speciilis szakismeretekre és felszerelésre van sziikség. Néhany
szervezet felkésziilt ilyen eseményekre, de sok esetben a sziikséges szaktudas és felszerelés meghaladja a reagalok
kapacitasat. Ezért sok szervezet a komplex események kezelésére felkésziilt m{iszaki mentd csapatot hozott 1étre vagy
kivan létrehozni.

Els6 1épésben az Gjonnan létrehozott csapatok tdbbsége egyetlen teriileten képezi ki a tagokat, pl. kotéllel végzett mentés
vagy vizi mentés. Az emlitett kapacitas kialakitdsa utdn a csapat tevékenysége mas mentési teriiletekre is kiterjesztheto, és
igy multidiszciplinaris csapat hozhaté létre, amely tobbféle, komplexebb mentést is elvégezhet. A szervezet kiillonb6z8
kapacitassal rendelkez6 csapatok létrehozasarol is donthet.

Tobbféle mentési szakteriilet 1étezik, amelyek koziil a kézikonyv a kovetkezbket targyalja:

e Zart helyekro6l torténd Kkiszabaditas: Zart helyeknek mindsiilnek azok a korlatoltan megkdzelithet6 (bejarat, kijarat),
elzarddott teriiletek, amelyek belseje nem alkalmas emberi hasznalatra, és igy a belép6 beszorulhat vagy megfulladhat.
Ezeket befelé sziikiil6 falak vagy lefelé lejté padlok hatarolhatnak, vagy a keresztmetszetiik fokozatosan csokken, pl.
csatornak, medencék, tartalyok, egyéb teriiletek.

Az ilyen helyekrol torténd kiszabaditas veszélyes, kiillondsen, ha bent toxikus vagy oxigénhianyos feltételek uralkodnak.

e Vizen és jégen végzett mentés: tavakon, mocsarakon, artereken, gyors vagy nyugodt vizeken, az 6cednon végzett
mentések. A vizi mentésen beliil is tobbféle szakteriilet 1étezik, ideértve a sodré vizeken, a nyugodt vizeken, a viz alatt
1év4 teriileteken, a hulldmlovaglasra alkalmas teriileteken, illetve a jégen végzett mentést is. Ezek mindegyikéhez
specidlis képzésre van sziikség.

e (Osszeomlott szerkezetekben végzett mentés: ezek az épiiletek vagy egyéb szerkezetek 6sszeomlasat jelenti, ami
példaul hirtelen bekovetkez6 esemény (foldrengés) altal érintett nagy varosi teriileteken tapasztalhaté. A
foldrengéseknek kitett régiokban sok, 6sszeomlott szerkezetekben dolgozé ment6 csapatot hoznak 1étre. Ezekre olyan
varosokban is sziikség lehet, ahol régebbi épiiletek vagy 1j épitési projektek vannak.

e Arkokbél torténé mentés: arkok szinte mindenhol vannak, sokszor ij épitkezések helyén, ahol vezetékeket vagy
kabeleket fektetnek le. Az arokbol tortén6 mentések soran a leggyakrabban egy épitémunkast kell kimenteni, miutan az
arok falai beomlottak.

o Kaotéllel végzett mentés: magasan vagy alacsonyan végzett mentés, amelyre sziklak, barlangok, szakadékok, hegyek,
magas épiiletek, kommunikacids tornyok, viztornyok vagy silék kozelében keriil sor. Ehhez 6sszetett kotél- és
vontatérendszereket kell hasznalni a ment6 személyzet biztonsaganak biztositdsahoz és az dldozat kimentéséhez.

o Ipari és mez6gazdasagi mentés: az ipari gépek sok problémat jelentenek a mentést végzok szamara. Az ipari
mentésekre sokszor sziik helyeken kertil sor, ami megneheziti az dldozatok kiszabaditasat a gépek alol. A gépek vagy
silék ala vagy belsejébe szorult egyének kimentésére is kiterjed.

¢ Gépjarmiivekbdl torténé mentés: az litkozések (mindegy, hogy milyen tipusi) egy vagy tobb utas beszorulasdhoz
vezethetnek. Az dldozatok kimentéséhez specialis szaktudasra, képzésre és felszerelésre van sziikség.

¢ Vonatbél/villamosbdl torténé mentés: titkozések vagy kisiklasok, amelyek az utasok beszorulasidhoz vezethetnek. Az
aldozatok kimtentéséhez specidlis szaktudasra, képzésre és felszerelésre van sziikség.



3. A csapat kialakitdsa elétt figyelembe veendd szempontok

A fejezet azokat a tényezdket irja le, amelyeket a m{iszaki mentd csapat létrehozasanak mérlegelésekor figyelembe kell
venni. A kézikdnyvben a ,csapat” kifejezés egy vagy tobb miiszaki mentési szakteriileten képzett és ehhez felszerelt
személyek csoportjara vonatkozik.

A ment6 csapat létrehozasa el6tt sok szempontot figyelembe kell venni, ideértve azt is, hogy sziikség van-e a csapatra vagy
sem, a helyi hatésagok tdmogatjak-e pénziigyileg a csapatot, a reagaldk elkotelezték-e magukat a csapat 1étrehozasa mellett,
milyen kockazatokkal jar egyiitt a ment6 csapat, illetve milyen torvények befolyasoljak a csapat létrehozasat.

A megfelel6 hatosagoknak a kovetkez6 kérdéseket kell figyelembe venniiik, miel6tt megprobalnak létrehozni egy miiszaki
ment6 csapatot.

Sziikségiink van-e a csapatra a k6zosségiinkben?

Erre a kérdésre a helyi kozdsségre vonatkozo kockazatelemzéssel lehet valaszolni. A miiszaki mentési szakértdi csoport
kialakitasaval kapcsolatos végsé dontésnek a helyi kozosség igényeire kell alapulnia. A tamogato szervezetnek (mint pl. a
kormany vagy az adomanyozd) becsiiletesen és pontosan kell felmérnie a kockazatot, aminek a kdzosség ki van téve, és ha a
kockazat valés, a tdimogatd szervezetnek mindent meg kell tennie, hogy a mentés biztonsagossa és hatékonyabba tételéhez
sziikséges erdforrasokat biztositsa. Ha valdban létezik ilyen igény, de ennek egy kiils6 reagalé csapat eleget tesz, amely
képes azon a teriileten reagalni, akkor el6fordulhat, hogy nincs sziikség kiilon csapat létrehozasara.

Milyen tipusi csapatra van sziikségiink a kozdésségiinkben?

Egy masik megfontolas a sziikséges csapat tipusara vonatkozik. A csapatnak egyetlen funkciét kellene ellatnia, vagy
multidiszciplindrisnak kellene lennie? Ezt a kérdést szintén a kockazatelemzés elvégzése utan lehet megvalaszolni.

A csapattagok elkotelezték magukat emellett?

A tervezbknek alaposan mérlegelniiik kell a meglévd reagalé személyzet azon képességét, hogy Gj feladatot vallaljon fel. A
miiszaki mentd csapat létrehozasahoz rendkiviil nagy elkotelezettségre van sziikség, mivel elkotelezett vezetést és az
Osszes tag bevondasat koveteli meg. Sokszor csak a képzést elvégzd tagokat veszik figyelembe, és elfelejtik felmérni a
képzésnek azokra a munkatarsakra kifejtett hatasat, akikre tobb feladat harul, amig a tobbiek a miiszaki mentésekkel
kapcsolatban hidnyoznak. Ebbdl a szempontbdl a tagok teljes elkotelezettségére van sziikség, és minden tagnak osztoznia
kell a miiszaki mentési tevékenységgel kapcsolatos feleldsségben.

Mennyibe Keriil egy csapat 1étrehozasa, rendelkezésre allnak-e és fenntarthaték-e az ehhez sziikséges alapok?

A tervez6knek alaposan fel kell mérnitik az ehhez a vallalkozashoz sziikséges indul6 és miikodési koltségeket. Az induléd
koltségek nagyon magasak lehetnek, és a mar rendelkezésre all6 felszereléstdl és er6forrasoktol, illetve a
katasztrofavédelmi hatésagok altal l1étrehozand6 csapat tipusatol fligg. Az indulé koltségek legnagyobb részét a felszerelés
beszerzése és a képzések emésztik fel. A miikodési koltségek a képzéseket, a felszerelés karbantartasat, a béreket fedezik
(ha vannak fizetett alkalmazottak).

A tervezbknek mérlegelniiik kell, hogy 1étezik-e finanszirozas egy ij ment6 csapathoz, és mekkora a val6sziniisége annak,
hogy a tAmogat6 szervezet finanszirozast kapjon. A finanszirozas bels6 (varos) vagy kiils6 forrasokbdl, vagyis kiilsé
szervezetektdl szarmazé adomanyokbdl biztosithato.

A valasztott tisztségvisel6k és a varos vezetése timogatja-e majd a miiszaki mentési csapatot?

Barmilyen menté csapat 1étrehozasahoz a tAimogaté szervezeten kiviili tisztségvisel6k, s6t, néhany esetben a kormany
tamogatasara és elkotelezettségére is sziikség van. Ok mondjak ki a végsd szét a csapat pénziigyi timogatasarol. Az
alapkiadasok (pl. specialis felszerelések beszerzése vagy a képzések finanszirozasa) csak abban az esetben biztosithatdk, ha
a csapat kiils6 tisztségvisel 6k teljes tAmogatasat élvezi. Az 6 tdimogatasukra abban az esetben is sziikség van, ha a
veszélyhelyzetek kezelésével megbizott vezet6k megpréobaljadk megosztani az er6forrasokat mas kozosségekkel.

Sok esetben a miiszaki mentési kapacitas létrehozasara torekvé helyi hatésagok dontése egy olyan jelentds esemény
kovetkeztében sziiletik, amely soran a helyi reagaldk felkésziiletlennek bizonyultak. A veszélyhelyzet kezelésével megbizott
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vezetOk sziikségesnek tarthatjak a miiszaki mentési szakértdi kapacitas kialakitasat, de jelentés esemény hidnyaban
bizonytalanok lehetnek azzal kapcsolatban, hogyan indokoljak meg a kiadasokat.

Vegyiik figyelembe azokat a kérdéseket, amelyeket a pénziigyi problémakkal foglalkoz6 személyzet vagy a valasztott
tisztségvisel6k tehetnek fel a kiad4dsokkal kapcsolatban, igy pl.:

e Miért van sziikség erre a koltséges felszerelésre?
e Hany esemény fordult el6 az el6z6 évben?
e Elégjdl boldogultunk a multban, miért lenne sziikségiink erre most?

A veszélyhelyzetek kezelésével megbizott vezet6k vildgosan tisztdban lehetnek az aktudlis kapacitas korlatozasaival, de
kritikusak lehetnek, ha a reagalasi er6forras nincs felkésziilve egy jelents esemény bekovetkezésére. Az emlitett
vezetOknek fel kell ismerniiik a kockazatokat, ha a tdimogatd szerevezet olyan reagalasért felel6s személyzetet jeldl ki az
adott munkakdrnyezetre, amely nem kell6képpen képzett vagy nem rendelkezik a megfelel6 felszereléssel. Mérlegelni kell,
hogy az USAR csapat el tudja-e magyarazni ezeket a kockazatokat a vezet6knek és a valasztott tisztségvisel6knek, és hogy
mi lesz ezek reakcidja. A tAmogatoé szervezetnek hajlanddnak kell lennie alapvet6 kutatast végezni a kockazatokkal és
igényekkel kapcsolatban, miel6tt megprobalja meggydzni a kiilsé tisztségviseldket a csapat 1étrehozasanak
szlikségességérol. Késziiljink fel, hogy cafolhatatlan bizonyitékokkal kell elnyerniink a tAmogatasukat.

Elérhet6k-e egyéb eroéforrasok a szomszédos kozosségektol?

Az aktualis miiszaki mentéssel kapcsolatos igények felmérésének tervezésében figyelembe kell venniink, hogy ezeken a
forrasokon tobb kozosség is osztozhat. A megosztott vagy tobb ligynokséget kiszolgald reagalasi kapacitas igénybevétele
pénziigyileg felel6sségteljes dontésnek tekinthetd, ugyanakkor megfelel6 szintii szolgaltatasokat is biztosit.

Milyen problémakkal jar a csapat létrehozasa?

A miiszaki mentés (pl. tlizoltas) veszélyes feladat. A biztonsagos mentési eljarasokkal kapcsolatos képzés biztositasaval és a
biztonsagos mentést lehetdvé tevo felszerelés beszerzésével bizonyos kockazatok korlatozhatok, de a tamogaté
szervezetnek figyelembe kell vennie, hogy a mentést végzik milyen veszélyekkel szembesiilnek majd, illetve hogy a
szervezet és a mentést végzok hajlanddk-e ezekkel a veszélyekkel a valds életben is szembesiilni.

A statisztikai adatok szerint a zart helyeken bekdvetkez6 haldlesetek 60%-a nem képzett és/vagy nem megfelel6en
felszerelt ment6kkel kapcsolatos. A miiszaki mentést végzdk szamos kockazattal szembesiilhetnek, tobbek kozott a
kovetkezbkkel: zart helyen bekoévetkezd fulladas, a kotélhasznalattal kapcsolatos zuhanasok okozta sériilések, illetve
fulladas a gyors vizeken végzett mentés kdzben.

A csapat kialakitasa soran elkovetett egyik legnagyobb hiba azt gondolni, hogy a timogatd szervezet alapképzés és az
alapfelszerelés beszerzése nélkiil is 1étrehozhatja a csapatot. El6fordult mar, hogy néhany szervezet megpréobalt a
legalapvet6bb felszerelés vagy képzés nélkil 1étrehozni egy csapatot vagy veszélyes mentési miiveleteket végezni. Ez
rendkiviil kockazatos mind a ment6k, mind az aldozatok szadmara.

Milyen torvények, szabalyozasok, kovetelmények befolyasoljak a csapat 1étrehozasat?

Az egyik legbonyolultabb és leginkabb félreértett teriilet, amely a m{iszaki mentést befolyasolja, a jogi felhatalmazasokhoz
és kovetelményekhez kapcsolddik. Szamos irott felhatalmazas és kdvetelmény létezik a kiilonb6z6 tipust mentésekre. A
ment6k biztonsagi okokbol koételesek betartani az emlitett szabalyozasokat.

A csapat 1étrehozésa el6tt a csapatvezetdnek figyelembe kell vennie, hogy milyen, a reagalassal kapcsolatos térvények
alkalmazhaték a csapatra, valamint milyen koltségekkel jar ezek betartasa, illetve nem betartasa. A szabalyozasnak a
mentési miveletek ideje alatti betartasanak elmulasztasa birsagokat és egyéb pénzbiintetéseket vonhat maga utan.

Ezen kiviil a csapatvezet6nek biztositania kell, hogy az eréforrasok kiegészitik a meglévd, katasztrofavédelemmel
kapcsolatos nemzeti jogi keretet, és hogy a csapat a nemzeti katasztréfavédelmi terv részének tekinthetd.

Milyen képzési kovetelmények léteznek?

A mentd csapat kialakitasanak tervezésében figyelembe kell venni a képzésre vonatkozé nemzeti kovetelményeket. A
kotelezd képzésre vonatkozo kdvetelmények orszagonként - vagy akar telepiilésenként is — valtozhatnak. A miiszaki
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mentéssel kapcsolatos képzés kovetelményeit a legtobb esetben az orszag vagy telepiilés hatarozza meg, amely arra
kotelezheti a tdimogaté szervezetet, hogy egy bizonyos képzéssel kapcsolatos szabvanyt tartson szem el6tt.

4. Hogyan kell létrehozni egy miiszaki menté csapatot?

A miiszaki ment6 csapat 1étrehozasa, fejlesztése komoly vallalkozas. A csapat valamennyi (adminisztrativ és miiveleti)
elemének kialakitasa is igen intenziv folyamat, aminél mar csak a csapat fenntartasa és folyamatos képzése nehezebb
feladat. Ez koltséges, Uj képzést és felszerelést sziikségessé tevo, és legf6képpen alapos tervezést igényld vallalkozas.

Ez a fejezet a miiszaki mentd csapat kialakitasahoz sziikséges 1épésekre tesz javaslatot. Ezek a csapat kialakitasanak négy
szakasza szerint csoportosithatdk:

I. fazis: A kozosség kockazatainak és mentéssel kapcsolatos sziikségleteinek felmérése

a. Kockazatértékelés végzése;

b. Adatelemzés a miiszaki mentést igényl6 veszélyhelyzet valészintiségének megallapitasdhoz;
c. A kockazati kiiszob megallapitasa;

d. Annak megallapitasa, hogy milyen tipusu csapatra van sziikség.

II. fazis: Tervezés

a. Tervez6 bizottsag 1étrehozasa, amely kidolgozza a tervet;

b. Az aktualis kapacitas megallapitasa;

c. A miveletek koncepcidjanak kidolgozasa;

d. A program vezetési struktirajanak megallapitasa;

e. A személyzet toborzasi terv kidolgozasa;

f. Az indul6 felszerelés és gépjarmii-igények azonositasa;

g. A képzési kovetelmények azonositasa;

h. A szinten tart6 képzések biztositasara vonatkozé terv kidolgozasa;
i. A csapattal kapcsolatos koltségek becslése, a koltségvetés kidolgozasa;
j- A vezetés tamogatiasanak megszerzése;

k. Politikai tAmogatas megszerzése;

1. Partnerségek kialakitasara vald torekvés.

IIL. fazis: A csapat létrehozasa

a. A csapattagok kivalasztasa;

b. A csapat edzése;

c. Felszerelés, egyenruhak beszerzése;
d. Gépjarmiivek beszerzése;

e. Adminisztrativ timogatas biztositasa.

IV. fazis: Szabvany miiveleti eljarasok (SOP) kidolgozasa

a. Adminisztrativ és miiveleti SOP-ok megszerzése vagy irasa a csapat szamara;
b. A SOP-ok rendszeres id6kozonként torténd attekintése, atdolgozasa;

c. A kozosség kockazatainak és mentési kapacitas sziikségleteinek felmérése;

d. Tervezés;

e. A csapat kialakitasa;

f. A SOP-ok kidolgozasa.

A miiszaki ment6 csapat kialakitasanak dsszetettségét figyelembe véve, minden 1épést gondosan mérlegelni kell, hogy a
fontos problémak ne maradjanak észrevétlenek.
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4.1 1. fazis: A kozésség kockazatainak és a mentési kapacitdassal kapcsolatos
igényeinek felmérése

Kockazatok, mentési kapacitassal kapcsolatos igények

Annak megallapitasahoz, hogy a kozosségnek sziiksége van-e egy csapatra, a tamogatd szervezetnek el6bb kutatast kell
végeznie az adott teriileten létez6 kockazatok értékelésére. A kockazatelemzés segitségével megallapithatjuk, hogy milyen
kockazati szintr6l van sz6, és milyen lehetséges veszélyek léteznek; ezek alapjan eldonthetjiik, hogy valéban sziikség van-e
a csapatra. Ez két okbdl is a csapat 1étrehozasanak rendkiviil fontos részét képezi. Els6sorban, a politikai vezetdk azt
akarjak tudni, hogy milyen kockazatok 1éteznek, amelyek indokoltta teszik a csapat finanszirozasat.

Masodsorban, a timogaté szervezet azt akarja tudni, hogy milyen kockazatokkal kell szembenézni, milyen
forgatokonyvekre kell felkésziilni, illetve milyen felszerelésre lesz sziikség a kockazat kezeléséhez. A tamogaté szervezet
altal a csapat szamara megfogalmazott célkitiizésnek, illetve a csapat 1étrehozasara iranyul6 eréfeszitések indokolasanak
gondos kockazatelemzésre kell alapulnia.

Ehhez a tAimogaté szervezetnek el6bb meg kell vizsgalnia a lehetséges legrosszabb esetre sz616 forgatokonyveket, amelyek
alapjan realisztikus kockazatelemzést dolgozhat ki. A kovetkez6 alapvetd kérdésekkel kell kezdeni:

e Melyik a legjelent6sebb természeti és/vagy mesterséges veszély, amellyel a kozosség szembestilhet?
e Mit tenne a szervezet, ha a legrosszabb esetre sz0616 forgatokonyv ma kévetkezne be?

e Hogyan reagalna a kdzosség, ha a szervezet nem allna készen a reagalasra?

e Milyen hatassal lesz a lakossagra és a kornyezetre, ha nem létezik helyi kapacitas?

1. Kockazatértékelés végzése

A kockazatértékelésnek a korabbi mentési miiveletekkel kapcsolatos adatokra és az jonnan megjelend kockazatok
elemzésére kell alapulnia. Az értékelést az adott teriileten korabban fennall6, mentési kapacitas iranti igénnyel kell kezdeni.
A tdmogatd szervezet megvizsgalhatja a korabbi eseményeket vagy a tervezett 4j épiileteket a teriileten végzett miiszaki
mentések gyakorisdganak megallapitasahoz. Egyéb lehetséges adatforrasok: az orszagos statisztikai hivatal, épit6ipari vagy
vallalkozo6i egyestiletek, épitésfeliigyel 6k, helyi vallalkozasok biztonsagi szakemberei.

A korabbi tapasztalatok a jelent&s épitési projektek soran el6forduld, miiszaki mentést igénylé események valdsziniiségét
tilkrozhetik. A tdimogaté szervezetnek az adott teriileten 1étezd vagy a jovében varhato veszélyeket is figyelembe kell
vennie. A veszélyek olyan specialis kockazati teriiletekre vonatkoznak, amelyekkel a csapat a mentést igényld
veszélyhelyzetben szembesiilhet.

Az adott telepiilés természeti adottsdgainak attekintése is ramutathat néhany veszélyre. Folydk, vizesések, sziklak,
hegymaszasra alkalmas hegyfalak - hogy csak egy parat emlitsiink az olyan helyek koziil, ahol balesetek fordulhatnak el6. A
meglévd éplilettervek attekintése szintén ravilagithat bizonyos kereskedelmi vagy ipari létesitményekre, amelyek specialis
csapat szolgaltatasait tehetik sziikségessé. A szervezet felveheti a kapcsolatot a helyi épitési hatésagokkal az olyan 4j vagy a
tervezett épitkezések azonositasa érdekében, amelyekben veszélyek fordulhatnak elé.

A szervezet elkészitheti azoknak a veszélyeknek a jegyzékét, amelyek specialis problémat jelentenek a mentési miiveletek
szempontjabol, és amelyek specialis miiszaki ment6 felszerelést vagy magasabb szintii képzést igényelnek a helyzet
biztonsagos, hatékony kontrollalasahoz. Végiil, a timogaté szervezetnek fel kell mérnie a személyzet veszélyekkel
kapcsolatos ismereteit.

A koz6sség méretétdl vagy gazdasagi szerkezetétdl fiiggetleniil, szinte minden telepiilés bizonyos kockazatoknak van
kitéve, mint példaul jelent6s kozuti balesetek vagy szerkezeti 6sszeomlasok, amelyek miiszaki mentéssel kapcsolatos
szaktudast tesznek sziikségessé. Az adott kozdsségben egy konkrét ipar részaranya vagy koncentraci6ja alapjan a
vészhelyzetek kezelésével megbizott tisztségvisel6k megallapithatjak a fontossagi sorrendet, illetve eldsegithetik a
szakértelem kialakitasat olyan teriileteken, amelyek esetében a legnagyobb a valdszinilisége annak, hogy egy esemény
el6forduljon az adott iparban vagy tevékenységben.
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2. Adatelemzés a miiszaki mentést igényld veszélyhelyzet valosziniiségének megallapitasahoz

A miiszaki mentést igényl6é esemény valdszintliségének megallapitasahoz elsé 1épésben hatarozzuk meg, hogy az adott
esemény hanyszor fordult el6 a k6zosségben vagy egyéb joghatésagokban bizonyos id6 alatt.

A kozosségekben el6fordul6 gyakori kockazatok, veszélyek:

Alagutak/vizi utak/csatornak: zart tér, toxikus gazok, oxigénhiany.

Folyok/arviz lefolyok: gyors vagy nyugodt vizeken folytatott mentés, toxikus vizek.

Arviznek kitett teriiletek: felszini vizek, viz alatt, jégen folytatott mentés.

Ipari létesitmények: veszélyes anyagok, toxikus gazkibocsatasok, zart tér, gépek, amelyek ala be lehet szorulni.

Sziklak/volgyek/szakadékok/hegyek: a felszin feletti és alatti helyekrdl tortén6 mentés.

Mez6gazdasagi létesitmények: por-robbands, zart tér, veszélyes anyagok, miitragyak, gépek, amelyek al4 be lehet

szorulni.

o Emésztégodrok/tartalyok: toxikus gazok, oxigénhidny, zart tér.

o Uj épiiletek: szerkezeti 6sszeomldas, arokbdl torténé mentés, gépek, amelyek ala be lehet szorulni.

e Régi épiiletek: szerkezeti 6sszeomlas.

e Kutak/barlangok: zart tér, veszélyek kornyezet.

e Magas épiiletek: Magasban torténé mentés, felvonobol torténé mentés.

e Foldrengés/hurrikanok/tornadok: dsszeomlott struktirakbdl torténé mentés, kimentés, katasztrofa esetén vald
reagalds, arvizek.

e Szilardhulladék-kezel6 létesitmények: veszélyes anyagok, toxikus gazkibocsatasok, zart tér, gépek, amelyek ala be lehet
szorulni.

o Szallitasi kozpontok: veszélyes anyagok, toxikus gazkibocsatasok, zart tér, gépek, amelyek ala be lehet szorulni, vonat

kisiklasok.

3. A kockazati kiiszob megallapitasa

A kockazatelemzés végs6 megallapitasainak azon lehetséges kockazatok mérlegelésére is ki kell terjedniiik, amelyekkel a
kozosség és a ment6k szembesiilhetnek. A kozosségben fennall6 veszélyek miatt valaki megsériilhet vagy a mentok
segitségére lehet sziiksége.

Hasonl6képpen, ha a k6zosség elvarja, hogy a csapat segitséget nydjtson, a mentok élete veszélybe kertilhet. A kockazatok
valtozé sulyossaguak lehetnek. Az egyik kockazat silyossaga nagyon alacsony lehet, mig a masiké nagyon magas. A veszély
sulyossagat figyelembe kell venni a végsé kockazat megallapitasa folyaman.

A vizi mentéseket végz0 csapat esetében egy kis t6 kevesebb kockazatot jelent, mint egy gyors folyasu csatorna.
Hasonl6képpen, a gyors folyasu csatornan mentést igénylé esemény el6fordulasanak val6sziniisége altalaban nagyobb,
mint egy Kis t6 esetében. A kis t6 mellett é16 kozosség arra a megallapitasra juthat, hogy az ennek tulajdonithaté kockazat
annyira csekély, hogy nem teszi sziikségessé egy vizi ment6 csapat létrehozasat, mig a gyors folyasu csatorna mellett é16
kozosség egészen mas megallapitisra juthat.

Ha a ment&knek veszélyes kornyezetben kell végezniiik a mentést, kiilonb6z6 kockazatokkal szembesiilhetnek, ideértve a
toxikus kornyezetet, a belégzés okozta sériiléseket (zart térbdl torténd mentés), a fulladast (vizi mentés), az eséseket
(kotéllel torténé mentés), a masodlagos 6sszeomldsokat, a zizéddasszindromat (6sszeomlott szerkezetekbdl torténd
mentés) és a robbandsokat is (silobdl torténd mentés).

A koz6sségeknek maguknak kell megallapitaniuk, hogy mi jelent elfogadhat6 kockazatot, és mi az a , kockazati kiiszoéb”,
amely egy specidlis ment6 csapat 1étrehozasat teszi sziikségessé. A kozosségnek és a helyi hatdsdgoknak pontosan tudniuk
kell, hogy milyen kapacitassal rendelkezik a mentd csapat, illetve melyek a korlatozasai, milyen kockazatokkal szembesiil a
kozosség, és milyen veszélyekkel szembestil majd a csapat a mentés folyaman. A kozdsségnek nem szabad elvarnia, hogy a
mentdk bizonyos mentési miiveleteket megfelelé képzés és felszerelés nélkiil végezzék el.

Ezen a ponton fontos kiilénbséget tenni a felkésziilt mentdk és a spontan reagaldk kozott. A képzett személyzet ismeri a
kapacitdsa hatarait, mig a felkésziiletlen spontan reagalék nem. Barmilyen tipusu reagal6krol is van sz6, ezeknek mindig
vigyazniuk kell, hogy ne valjanak maguk is dldozatta. Ezen kiviil a tAmogaté szervezetnek figyelembe kell vennie, hogy
amennyiben nem lathaté el6re, vagy amennyiben a mentési miiveletek egyértelmiien sikertelenek voltak, kozfelhaborodas

torhet Ki.
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4.2 IL. fazis: Tervezés

1. Tervezd bizottsag létrehozasa, amely kidolgozza a tervet

A kockazatelemzés segitségével a tamogato szervezet megallapithatja, hogy valéjaban sziikség van-e a csapatra. Ha a
kockazatelemzés szerint sziikség van a csapatra, a kdvetkezd 1épés annak meghatarozasa, hogy milyen csapatra van
szlikség. Milyen kockazatokat probal megkiizdeni a tAmogato szervezet? A csapat csak alapvetd eréforrasokat fog kezelni,
vagy Osszetett mentési miiveleteket kell végeznie?

Milyen tipusu veszélyekre kell reagalnia a csapatnak? A tamogato szervezetnek meg kell hataroznia, hogy milyen
képességekre van sziikség. Ezek kozé tartozhatnak a kovetkezdk:

e Magasban/kotéllel torténd mentés

Arokboél torténd mentés

Osszeomlott szerkezetekbdl térténd mentés

Zart térbdl torténd mentés

Mezdbgazdasagi teriileteken torténé mentés
Gépjarmiibdl torténd mentés

Tomegkozlekedés terén torténd mentés

Ipari teriileteken torténd mentés

o Gépek aldl torténd mentés

e Nyugodt vagy gyors folyasu vizeken tortén6 mentés

Amennyiben tobbféle kockazat miatt multidiszciplinaris csapatra van sziikség (pl. vizi mentés és zart térbdl torténd
mentés), els6 1épésben a tAmogatd szervezet megteheti azt is, hogy csupan egy teriiletre szakosodott csapatot hoz létre,
majd amikor ezen a teriileten megfeleld jartassagra tesz szert, a kovetkez6 tertiletet is felvallalhatja.

Ajanlott el6bb a legfontosabb teriileteken jartassagot kialakitani, majd késébb terjeszkedni, amikor a csapat a kezdeti
kapacitasra alapozhat, miutan ezen a teriileten is kialakitotta az alapvetd készségeket.

A tdmogat6 szervezet terveinek kidolgozasahoz egy bizottsagot kell 1étrehozni, amelynek elnokét is ki kell jel6lni. A
bizottsagba hozzaért6 tervezoket, valamint olyan személyeket kell kinevezni, akik a m{iszaki ment6 csapat vezetdivé
valhatnak a fejlesztési és miiveleti fazisok soran.

A bizottsag létrehozasa soran a tamogaté szervezet bizonyos mentési miiveletek terén vagy mas, ezzel kapcsolatos
tapasztalattal rendelkez6 személyeket is kinevezhet a tervezd csapatba.

Els6 1épésben meg kell hatarozni a miiszaki ment6 csapat 1étrehozasaval megbizott bizottsag céljait. Mi a bizottsag
programja? Melyek a célkitlizések és a paraméterek? Mikorra kell befejeznie a tervezést?

A bizottsagnak meg kell értenie a célokat, és biztositania kell a célokra valé 6sszepontositast. Meg kell szabni az hataridét
is, amig be kell fejezni a tervet. A ment6 csapat fels§ vezetése legaldbb egy tagjanak részt kell vennie a bizottsagban, hogy
megszabja az iranyt, és biztositsa, hogy a munka a megfelel6 mederben halad.

A tervnek az aldbbi teriiletekre vonatkozé eréforrasokat és miiveleteket is kell targyalnia:

e A csapat altal lefedett szakteriiletek, illetve a joghat6sag igényei alapjan a tamogatd szervezet megfogalmazza a csapat
kiildetésnyilatkozatat.

e Akiildetésnyilatkozat azért fontos, mert iranyt ad, segit 6sszpontositani az 4j csapatnak.

e Szervezeti felépités: Mi a csapat hierarchiaja? Hogyan keverednek az adminisztrativ és miiveleti elemek? Hogyan zajlik
a dontéshozatali folyamat?

e Személyzet és toborzas: Ki(k) lesz(nek) a csapatvezetd(k)? Milyen tipust készségekre van sziiksége valakinek ahhoz,
hogy a csapat csatlakozhasson? Mekkora lesz a csapat?

e Felszerelés: Milyen felszerelésre lesz sziikség? Milyen felszerelést biztositanak az egyének, és milyent a csapat?

e Gépjarmiivek: Milyen tipusa gépjarmiivek lesznek a legalkalmasabbak szem el6tt tartva a reagalasi tertiletet és a
mentési megbizast?
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e Képzés: Milyen kezdeti képzésre és folyamatos képzésekre lesz sziikség?

Miutan a tAmogat6 szervezet megallapitotta, hogy milyen tipusu csapatra van sziikség, a csapat létrehozasahoz egy specialis
cselekvési tervet kell kidolgoznia. A tervnek a csapatfejlesztés valamennyi vonatkozasara ki kell terjednie, ideértve a
személyzetet, a felszerelést és a képzést is.

Szervezeti felépités: Ki vezeti a szervezetet, ki vezeti a nyilvantartasokat, a felszerelés készleteket, illetve ki felligyeli a
programokat?

Politikai tAmogatas: A timogatoé szervezetnek meg kell szereznie vagy mar élvezi a helyi vezetdk politikai taimogatasat?
2. Az aktualis kapacitas megallapitasa

Meg kell hatarozni, hogy a tAmogat6 szervezet milyen felszereléssel és képzéssel rendelkezik. A sziikséges felszerelés egy
része val6sziniileg mar rendelkezésre all. Ezen kiviil néhany csapattag mar részt vehetett mentési miiveletekre felkészit6
kurzusokon. Minél tobb kapacitdssal rendelkezik a timogato szervezet, annal gyorsabban és olcsébban lehet létrehozni a
csapatot.

3. A miiveletek koncepcidjanak kidolgozasa

Ki kell dolgozni a miiveletek alapkoncepcidjat és a miiveleti eljarasokat. A miiveletek koncepciéja alapjan a tAmogaté
szervezet atgondolhatja, hogyan kivan miikédni, és milyen er6forrasokra lesz sziiksége. Ezek alapjan tovabba
tajékoztathatja a program vezetGit és a lakossagot arrél, hogy milyen kovetkezményei lehetnek annak, ha a kozdsség nem
hozza létre a szoban forgé eréforrasokat, és ugyanakkor bemutathatja, hogyan veszik majd igénybe a csapatot.

A miiveleti eljarasokat mar a folyamat korai szakaszaban fel kell vazolni ahhoz, hogy a vezetésnek bebizonyitsak, a
tdmogatd szervezet alaposan atgondolta a programot, és nem hagyott ki semmit. A tAmogato szervezet részletesebben is
kidolgozhatja ezeket az eljarasokat, ahogy kozelebb keriil ahhoz, hogy a csapat megkezdje miikodését.

4. A program vezetési struktiurajanak megallapitasa

A miiszaki ment6 csapat létrehozasat mérlegeld szervezetnek ki kell valasztania, és meg kell biznia a személyzetet, hogy
foglalkozzon a program alapvetd kovetelményeivel. A személyzethez hozzatartozik a program vezetésével megbizott
csapat. Egy magasabb szint(i vezet6t ki kell jel6lni a programért felel6s vezetdnek, aki a folyamatban 1év6 programmal

kapcsolatos feladatok 6sszehangolasaért felel6s kozponti adminisztrator lesz (pl. iilések litemezése, javaslatok kidolgozasa,
levelezés, feladatok kiosztasa, az elért eredmények, teljesitmények nyomon kovetése stb.).

A fejl6d6 csapatok tobbsége sziikségesnek tartotta, hogy legalabb egy mentési képzésért felelds tisztvisel6t nevezzen ki, aki
szamos feladatot kap a fejlesztéssel, a vezetéssel, a képzés tanusitas nyomon kovetésével kapcsolatban. Hasonléképpen egy
felszereléssel megbizott tisztvisel6 kinevezése is rendkiviil fontos. Ez a személy a felszerelés azonositasaval, beszerzésével,
az Uj felszerelés atvételével, a felszerelés tarolasanak megszervezésével kapcsolatos problémakkal foglalkozik; biztositja
tovabba az eszkdzok, a készletek, a felszerelés rendszeres id6kdzonként (hetente, havonta, negyedévente stb.) torténd
karbantartasi és gyakorlatozasi program kidolgozasat.

Az 0j program megkezdéséhez sziikséges jelentds volumenli munka, illetve nagyszamu személyzet miatt egy
titkar/jegyz6konyvvezet6t is ajanlott kinevezni. A felszereléssel és a személyzettel kapcsolatos adatok nyomon kévetése
kénnyebben megszervezhet6 egy szovegszerkesztd, adatbazis-, illetve tablazatkezel6 programokkal felszerelt szamitégép
segitségével.

5. A személyzet toborzasi terv kidolgozasa

Egy 04j miiszaki mentd csapat létrehozasaban az egyik legfontosabb 1épés annak megallapitasa, hogy hany tagtinak kell
lennie a csapatnak. Az dllomannyal kapcsolatos kovetelményeknek altalaban el kell irniuk, hogy minden
parancsnoki/vezetdi beosztast be kell tolteni, illetve meg kell szabniuk, hogy legalabb hany személyre van sziikség a
taktikai miiveletek hatékony, biztonsagos elvégzéséhez.

Az dllomany nagysaga a mentd csapat tipusatél fiigg; egy arkokbdl torténé mentésekre szakosodott csapatnak nagyobb
allomanyra lehet sziiksége, mint egy vizi mentd csapatnak. Altaldban a fontosabb miiszaki mentési teriiletekhez nagy
allomanyra van szilikség, legalabbis a miivelet kezdeti, indulé szakaszaban. Az arkokbdl és dsszeomlott szerkezetekbdl
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torténd mentési miiveletek intenzivebbek lehetnek, és sokszor legaldbb négy-ot szakembert tesznek sziikségessé, akik
tevékenységét a vezetdk feliigyelik, és akiket tanusitassal nem rendelkez6 személyzet segit.

Az Osszetettebb, kotéllel végzett miiveletekhez, és ezeken beliil az emel6 miiveletekhez nagyobb személyzetre lehet
szlikség. Az emel§ vagy kotélerdsité rendszereket kezel személyzet tobbségének nem kotelezé tanudsitassal rendelkeznie
(de a tanusitassal rendelkez személyzet kozvetlen ellendrzése alatt kell dolgozniuk).

A személyzeti tervnek a mentd egységenként (jarmiivenként) sziikséges allomanyt is meg kell hataroznia. Szamos, az els6
reagalasban résztvevd szervezet nehéz felszerelésli mentd csapatokat vagy egyéb specializalt egységeket vesz igénybe a
specidlis taktikai kovetelményeknek valé megfelelés céljabdl. El6fordulhat, hogy ezt kis méretlik vagy egyéb megszoritasok
miatt mas szervezetek nem tudjak elvégezni.

A tervnek potszemélyzetet is el6 kell irnia minden miiveleti poziciéra; az INSARAG Iranyelvek 2:1-hez redundancia aranyt
frnak el6 ezekre a beosztasokra. Példaul, ha egy kiildetéshez 12 ment6 személyre van sziikség, a csapatnak 24
rendelkezésre all6 mentd6t kell magaba foglalnia. A potszemélyzetre a tagok lebetegedése, sériilése vagy hidnya miatt van
sziikség, hogy a csapat ne valjon miikodésképtelenné a személyzeti problémak miatt.

6. Az indulo felszerelés és gépjarmii-igény azonositasa

A felszerelés igényt minden egyes diszciplinara kiilon-kiilon kell elemezni. Ezutdn a kiilon listdkat egyetlen felszerelés
beszerzési listdba lehet 6sszevonni. El6fordulhat, hogy a reagalé szervezetek tobbsége mar rendelkezik az igényelt
felszereléssel. Ebben az esetben csupan arra van sziikség, hogy a felszerelést 6sszegy(jtsék egy kdzponti helyre, vagy
osszeallitsanak egy listat, amelyben megjel6lik minden egyes felszerelés helyét és a reagalas esetén az dsszegyijtésiikre
szolgalé mechanizmust.

Ily médon drasztikusan lecsokkenthetd a csapat felszerelésének beszerzéséhez sziikséges dsszeg, de vészhelyzet esetén
tobb iddre lehet sziikség a felszerelés 6sszegylijtéséhez, ha nem tartjak egy kdzponti helyen. Néhany szervezet képzésre
kiildi a tagokat, hogy megtanuljk, milyen menté eszkozokre lesz sziiksége egy Uij csapatnak. Igy alapismereteket
szerezhetnek a felszerelésekrdl, ami igen fontos a sziikséges felszerelés meghatarozasa szempontjabol.

Az esetek tobbségében, ha korlatozott alapok allnak rendelkezésre, a felszerelés beszerzését a csapat egyes diszciplinainak
nagyobb sziikségletei alapjan kell prioritizalni. A személyzet biztonsagat javité beszerzéseknek nagyobb fontossaggal kell
birniuk, mig a kapacitas kiterjesztésének masodlagos fontossagot kell tulajdonitani. Mindenestre, hangstlyoznunk kell a
biztonsag fontossagat és a potfelszerelés bizonyos mennyiségének sziikségességét.

Nyilvan, ha a legfontosabb eszkoz vagy felszerelés meghibasodik, vagy karbantartas miatt nem all rendelkezésre, a csapat
miik6déképessége kritikusan csékken. El6fordulhat, hogy konnyebb mas ment6 csapatoktdl elkérni a felszerelések
jegyzékét, és kiindulasi pontként hasznalni a felszerelés készlet kialakitasahoz.

Miutan a tamogat6 szervezet meghatarozza, hogy milyen felszerelésre van sziiksége a csapatnak, mérlegelnie kell, hogy
milyen jarmiivek sziikségesek a felszerelés és a csapattagok szallitdsahoz. El6fordulhat, hogy a tamogat6 szervezet fel tudja
tenni a felszerelést egy mar meglévd jarmire; ellenkezé esetben Uj gépjarmivet kell beszereznie. Néhany szervezet
utanfutot haszndl, egy régi jarmiivet alakit at, vagy egy jarmd adomanyozasat kéri egy helyi vallalkozastol.

7. A képzési kovetelmények azonositasa

A kapacitasok hatékony és biztonsagos kezeléséhez igen intenziv képzés sziikséges. Minél tobb szakteriiletet vallal fel egy
miiszaki ment6 csapat, annal nehezebb lesz a személyzet megfelel§ képzésének és szakértelmének biztositasa.

A tervezési fazisban a tAmogat6 szervezetnek meg kell dllapitani, hogy milyen képzésekre lesz sziikség, milyen képzések
allnak rendelkezésre, és hogyan biztosithatja ezeket. A képzési igényeket maga a csapat, illetve a helyi vagy allami képzési
kovetelmények hatarozzak meg (ez kiilondsen azokban az orszagokban fontos, amelyekben ezt a munka- és
egészségvédelmi minisztérium szabalyozza). Mikor kertl sor ezekre a képzésekre? Ki tartja a képzéseket, és hogyan
biztositja a csapat sajat képzdinek felkészitését?
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8. A szinten tart6 képzések biztositasara vonatkozé terv kidolgozasa

A készségek, a szaktudas fenntartasa elengedhetetlen a ment6 csapat tagjai kompetencidjanak biztositasahoz. Olyan tervet
kell kidolgozni, amely megszabja a tagok szinte tarté képzésére vonatkoz6é minimumkovetelményeket. A szinten tartéd
képzések egy része egyéni alapon is elvégezhetd, de az egész csapatnak évente tobbszor is képzésen kell részt vennie.

Ellendrizze a nemzeti képzési hatosaggal, hogy kidolgoztak-e mar a mentd csapat szinten tartd képzésére vonatkozo
kovetelményeket. Az emlitett képzés koltségeit is figyelembe kell venni.

9. A csapattal kapcsolatos koltségek becslése, a koltségvetés kidolgozasa

A csapattal kapcsolatos koltségbecslések elkészitése iddigényes és kutatast tesz sziikségessé, de ez nagyon fontos 1épés a
csapat kialakitadsaban. A helyi szervek részletes koltségvetési terv elkészitését kérik a csapat jovahagyasa el6tt.

A koltségvetési terv elkészitésének elsd 1épése a tamogato szervezet altal tervezett jelent6s mentési miivelet tipusok (pl.
vizi mentés, zart térbol torténé mentés, arokbol torténd mentés, stb.) jegyzékének dsszeallitasa. A jegyzékben szerepld
elemeket egyéni tételeknek kell tekinteni. Minden tertileten fel kell sorolni a csapat 1étrehozasahoz sziikséges képzést,
felszerelést, berendezéseket.

Fontos, hogy ebben a fazisban a megfelel6 képzési tertiletek megtervezésével, fejlesztésével kapcsolatos koltségeket is
figyelembe vegyék. Ezeken a teriileteken a fejlesztend6 készségekhez sziikséges képzésre is sor kell kertilnie. Egy kozponti
képzési teriilet meghatarozasa elfogadhat6, de a kdzosséget érintd veszélyekhez (ipari létesitmények, sziklak, alagutak,
stb.) val6 hozzaférést is szem el6tt kell tartani a realisztikus képzés biztositasa érdekében.

Fel kell tiintetni minden olyan felszerelést és képzést, amelyet a timogato szervezet szeretne - nem szabad kihagyni
semmit. Az alabbi tertiletek koltségeit kell figyelembe venni:

e Munkaid6 (6rak)

e Képzés, folyamatos képzés

e Szovegek, anyagok

Fogyodaruk (kotelek, fiirészlapok, akkumulatorok, szegek, els6segélynyujto felszerelés)

e Kommunikacios felszerelés

e Egyéni véddfelszerelés (hallas-, 1égzszervi és szemvédo felszerelés)
o Zartterek légkorének/kornyezeti feltételeinek monitorozasara alkalmas felszerelés
e Audiovizudlis felszerelés

e Képzési teriiletek

o Képzési segédanyagok (betonlapok, faanyag, stb.)

e Osztalytermek

e Biztositas

e Utazasi koltségek

o Eszko6zok, specidlis mentd felszerelés

e Gépjarmivek

Védoruhazat (sisak, keszty(ik, csizmak, ruhazat, stb.)

Ezt kovetGen a felszerelés beszerzésére vonatkozé nemzeti szabalyozasokat és eljarasokat kell kovetni. Ehhez komoly
kutatast kell végezni. Nem szabad csak a katalégusokban feltiintetett koltségekre tAmaszkodni. Az arakkal kapcsolatos
alapos kutatdshoz a gyartokkal és a forgalmazoékkal is kell beszélni, hogy a tAimogaté szervezet megismerje a termékek
kapacitasat és korlatozasait, és 6sszehasonlithassa a kiilonb6z6 termékeket. El6fordulhat, hogy a szervezetnek sikertil
specidlis arat elérnie. A koltségvetésben az arakat felfelé kell kerekiteni, hogy a koltségvetés ne maradjon el az igényektdl.

Miutan a tAmogato szervezet befejezte az drakkal és a termékekkel kapcsolatos kutatast, a kiillonb6z6 termékek és arak
6sszehasonlitasa alapjan meg kell allapitani, hogy mi a legjobb az adott helyzetben. A maximalis indulé koéltségek

kiszamitasahoz 6ssze kell adni a képzés, a felszerelések és a berendezések koltségeit. A koltségvetésbe azok a tételek is
bekeriilhetnek, amelyek nem sziikségesek azonnal a csapat l1étrehozasahoz. Igy kevesebb indulé koltségre lesz sziikség.

Ett6] fiiggetleniil a tamogatd szervezetnek meg kell dllapitania, hogy milyen tételek nélkiilozhetetlenek a csapat
létrehozasahoz. Az emlitett koltségek 6sszege képezi a minimalis indul6 koltséget.
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10. A vezetés tamogatasanak megszerzése

Ez valésziniileg a miiszaki ment6 csapat létrehozasanak legfontosabb 1épése. A tdimogato szervezetnek fel kell hivnia a
figyelmet arra, hogy milyen elényoket jelent a program a kézosség, a helyi vallalkozasok és a kormanyhatdsagok szamara. A
szerepléknek fel kell ismerniiik egy ilyen jellegli program elényeit, és tAmogatniuk kell azt.

Megvaldsithaté-e a program miiszaki szempontbdl? Készitsiik el a sziikséges segédanyagokat, és gyakoroljuk be a
mondanivalénkat, miel6tt nyilvanosan bemutatjuk azt. Megeshet, hogy a timogat6 szervezetnek egy esélye van a program
értékeinek bemutatasara, és fel kell késziilni arra, hogy a kdzonség egy része nem fogja tamogatni a programot. Utaljunk a
kornyékbeli régiokban vagy orszagokban miikodo szervezetekre, amelyek ment6 csapattal rendelkeznek, és foglaljuk dssze,
ez milyen el6nyokkel jar.

Ebben a fazisban a tAmogato szervezet célja a miiszaki ment6 csapat 1étrehozasara vonatkozo6 engedély megszerzése. E16bb
meg kell szerezni a szervezet tamogatasat, majd a csapattal kapcsolatos koncepciot be kell mutatni a helyi valasztott
tisztvisel6knek. Altalaban a vezetésnek tobb idére van sziiksége atgondolni az otletet. Az engedélyt megadé déntésre
realisztikus hataridé6t kell megallapitani.

Ha a tAmogat6 szervezet valamilyen joghatdsag felligyeletén kivil, fliggetlentil miikodik, ezt a 1épést minimalisra lehet
csokkenteni. Ett6l fiiggetleniil, ha nem tudja, hogy a tagok mit gondolnak a ment6 csapatrél, nem szabad azt feltételezni,
hogy kénnyen, komoly eré6feszités nélkiil hozzajarulnak majd.

11. Politikai tAmogatas megszerzése

Dolgozzunk ki egy tervet a politikai tAmogatas megszerzéséhez. Ez a program tartds, éves finanszirozasanak biztositasdhoz
szlikséges. A tdimogaté szervezetnek politikai tAamogatasra van sziiksége a finanszirozas megszerzéséhez, ha nem
rendelkezik egy fiiggetlen finanszirozasi forrassal. Nem szabad elfelejteni, hogy a tAmogaté szervezetnek az emlitett
valasztott tisztvisel6khoz kell fordulnia a projekt finanszirozasanak megszerzéséhez.

Késziiljlink fel a csapattal kapcsolatos kérdésekre. A vezetés és a valasztott tisztvisel6k altal gyakran feltett kérdések:

e Miért van sziikségiink egy miiszaki mentd csapatra? Nem rendelkeziink mar hasonlé kapacitassal?

e Mennyibe fog keriilni? Valéban sziikségilink van egy csapatra olyan mentési miiveletekhez, amelyekre csak ritkan kertil
sor?

e Milyen gyakran vetjlik majd be a csapatot? Nem vehetjiik igénybe mas joghatdsagok mentd szolgalatait?

e Megoszthatjuk a csapattal kapcsolatos koltségeket mas joghatosagokkal?

Ha a tamogaté szervezet elvégezte az el6bbiekben leirt 1épéseket, mar felkésziilt az ehhez hasonlé kérdések
megvalaszolasara. Késziiljon fel, hogy pontosan, roviden megindokolja az 0j csapat jovahagyasa iranti kérelmet.

Az alabbi rész néhany tanacsot tartalmaz, amelyek a tamogato szervezet segitségére lehetnek a politikai tamogatas
megszerzésében.

e Gyd6zd6djink meg, hogy a tamogato szervezet tamogatasat élvezi, miel6tt a valasztott tisztvisel6khoz fordul.

e Beszéljik meg a csapat koncepcidjat az illetékes valasztott tisztvisel6kkel.

o Készitsiink egy listat a reagalasi teriileten el6fordul6 veszélyekrd], és tiintesstik fel az ezekkel kapcsolatos kockazatokat.
Adjuk at a valasztott tisztvisel6knek.

o Készitsiink egy vide6t vagy diavetitést, amely segitségével bemutathatjuk a teriileten létez6 veszélyeket. Ismertessiik az
ezekkel kapcsolatos kockazatokat, amelyekkel mind a polgarok, mind a mentést végzd személyek szembesiilhetnek.

e Beszéljiikk meg az elfogadhat6 kockazati kiiszobot.

o Atamogatd szervezet képeket is készithet a mar létrehozott ment6 csapatrél a kapacitas szemléltetése céljabol.

e Készitsiink dbrakat a csapat irdnti igény alatamasztasahoz, és mutassuk be, hogy hany mentést igénylé eseménnyel
szembesiilt a tAimogat6 szervezet a multban, illetve hany ilyen esemény varhaté a jévében.

o Készitsiink abrakat, amelyek a csapat létrehozasanak tervét vazoljak fel.

o Késziiljliink fel az olyan szabalyozasok megbeszélésére, amelyek példaul a zart terekre vonatkoznak, és amelyekhez a
tdmogatéd szervezetnek fel kell készitenie a személyzetet bizonyos szinti mentési feladatokra. Ez 6nmagdaban is
indokoltta teheti a csapat 1étrehozasat.

e Ismerkedjiink meg a régiéban vagy orszagban miik6dé tobbi mentési programmal, amelyek példaval szolgalhatnak.
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12. Partnerségek kialakitasara val6 torekvés

A partnerségek kiilonosen hasznosak lehetnek a politikai tdimogatas és a finanszirozas megszerzéséhez. A helyi ipari
létesitményekben a nemzeti szabalyozasok hatalya ala tartozé zart terek létezhetnek, amelyek egy zart térbdl torténd
mentésre szakosodott csapat 1étrehozasat tehetik sziikségessé. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy a helyi ipari
létesitmények nem rendelkeznek a csapat lérehozasahoz sziikséges személyzettel, és a tdimogatd szervezet segitségét kell
kérnitik, hogy a zart térbdl torténd mentésre szakosodott csapatként szolgaljanak.

Az INSARAG regionalis csoport megfeleld platform az ENSZ tagallamok és az USAR csapatok szamara, amely keretében
megoszthatjak és feltarhatjak a regionalis hal6zat timogatasat, ideértve a regionalis donorokat is.

4.3 111 fazis: A csapat létrehozdsa

1. A csapattagok kivalasztasa

A sziikséges csapattagok kivalasztasanak a csapat altalanos sziikségleteire és a kovetelményekre kell alapulnia. A csapatnak
magaba kell foglalnia az alaptagokat, akik azonnal bevethetdk. A tovabbi tagokat dnkéntes alapon is lehet toborozni, akik
szolgalatait csupan sziikség esetén veszik igénybe. A tagok kivalasztasaban a kovetkezd legfontosabb szempontokat kell
figyelembe venni: elsajatitott készségek, szaktudas, szakértelem, kompetencia. Az egyik legjobb eljaras, amely a csapattagok
kivalasztasdhoz hasznalhato, interju készitése a jeloltekkel.

Kezdjiik olyan személyek keresésével, akik csatlakozni szeretnének a csapathoz. Kérjiik meg 6ket, hogy toltsenek ki egy

rovid kérd6ivet azzal kapcsolatban, hogy miért akarnak csatlakozni a csapathoz, illetve milyen készségekkel tudnak
hozzajarulni a csapat munkajahoz.

Mindenki, aki készségekkel rendelkezik olyan tertileteken, mint példaul az épitkezés, kotélmaszas, EMS stb., szaktudasaval
koltségmentesen jarul hozza a szervezet munkajahoz. Rndkiviil fontos, hogy a tAmogato szervezet egyértelmiien
meghatarozza a tovabbi kovetelményeket és felelGsségeket, amelyeket a csapathoz csatlakoz6 jelolteknek teljesiteniiik kell,
miel6tt hivatalosan a csapat tagjaiva valnak.

Példaul, els6dleges foglalkozasuk mellett folyamatos képzésben kell részt venniiik. Egy dnkéntesekbdl all6 csapat esetében
kiilénosen fontos eldre tisztazni az elvarasokat, mivel a miiszaki menté csapattal szembeni kovetelmények teljesitése
valészintileg sokkal tobb id6t vesz igénybe.

Egy masik szempont a csapattagok kivalasztasaban azoknak a toborzasa, akik siirgésségi orvosi ellatast tudnak nyujtani.
Sok mentési miivelet soran miiszaki mentést végzd tagokra, illetve stirgésségi orvosi ismeretekkel rendelkezé tagokra lesz
szlikség.

2. A csapat felkészitése

A csapatot alaposan fel kell késziteni a felszerelések és a mentési eljarasok hasznalataval kapcsolatban. A tagokat fel kell
késziteni a reagalasi teriileten el6fordulé specialis veszélyek kezelésére (lasd a B. mellékletet).

Rendkiviil fontos, hogy a képzési program gyakorlati és technikai témakat egyarant tartalmazzon. Az INSARAG modszertan
arra utal, hogy minden képzési programhoz megfelel6 alapot kell kiépiteni a 1épésenkénti haladé technika kovetése
érdekében. Ez csokkenti annak lehet6ségét, hogy nem mellézik és nem tulajdonitanak kisebb jelent6séget a kutatasi és
mentési képzés alapveto elveinek.

A realisztikus képzési forgatokonyvekhez egyiitt kell m{ikddni a teriileten dolgozé vallalkozdkkal és méas szervezetekkel,
akik hozzaférést biztositanak arkokhoz, épiiletekhez vagy egyéb létesitményekhez, még azutan is, hogy a tamogato
szervezet kialakitja a képzéshez hasznalhatd szinteret/kellékeket.

3. Felszerelés, egyenruhiak beszerzése
A csapat altal hasznaland6 felszerelést a kiildetés célkitiizései és az el6z6leg meghatarozott felszerelés igények alapjan kell
beszerezni. Kezdjlik az alapvetd felszereléssel, majd - ahogy haladunk - térjiink at a mliszaki mentéshez sziikséges

0sszetettebb felszerelésre.
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4. Gépjarmiivek beszerzése

A tdmogatd szervezet a tervezési fazisban mar meghatarozta, hogy milyen altalanos tipusu gépjarmiire lesz sziikség
(utanfuto, négykerék-meghajtast jarmii stb.). Ebben a 1épésben a jarmiivek részletes terveire van sziikség, tobbek kozott a
felszerelés tarolasaval kapcsolatos adatokra, annak biztositasa érdekében, hogy a felszerelés elfér a jarmiiben. A tAmogaté
szervezetnek koriilbelil egyharmados névekedési tényezoével kell szamolnia a jovdbeli felszerelések beszerzése
tekintetében. Ellendrizni kell, hogy a kdrosodasok vagy sériilések elkeriilése végett mindent biztonsagos taroléhelyen lehet
Orizni. Ha egy utanfuto6 beszerzését tervezik, ellendrizni kell, hogy az utanfuté kampoja elegendé az utanfuté és a felszerelés
sulyanak kezeléséhez.

Ehhez raktarozasra lehet sziikség, és annak megallapitasara, hogy mi az, ami biztonsagosan felszerelhet6 a jarmti(vek)re.
Azt is figyelembe kell venni, hogy a helyi id6jaras valtozasai (és a biztonsagi feltételek) sziikségessé teszi-e a jarmii(vek)
fedett parkolasat.

5. Adminisztrativ tAmogatas biztositasa

A miiszaki ment6 csapat kialakitasara iranyul6 tervezési folyamat egy része, amelyrdl altaldban megfeledkeznek, a csapat
létrehozasahoz sziikséges adminisztrativ eréfeszitések. A csapat nyilvantartasainak vezetésére csapattagokat vagy a
tdmogatd személyzetet kell kijeldlni.

Példak a nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokra:

e A csapat beosztasi jegyzéke

e Egészségligyi feljegyzések (a védboltasokat is beleértve)
e Bevetési modellek

e Bevetési feljegyzések

e Szabvanymiiveleti eljarasok (SOP-ok)

e Atagok rendszeres munkatervei (a tevékenységek litemezéséhez)
o Felszerelés készletek

e Felszerelés javitdsa/karbantartasa

e Nyilvantartasok (személyzet, felszerelés)

e A csapat aktivalasanak ellen6rzd listaja

e Képzéssel kapcsolatos feljegyzések

o Képzési litemtervek

e Kiadasok

A folyamatos képzési és tovabbképzési program azonositasanak és kidolgozasanak fontossaga a nyomkaoveto felszerelés és
a csapattagoknak a képzéseken valo részvételének nyilvantartasabdl ered. Ez jelent6s adminisztrativ 1épés.

Ezen kiviil a tamogato szervezetnek nyomon kell kvetnie minden, a képzéssel és a felszereléssel kapcsolatos valamennyi
koltséget. Az emlitett informacidk a szervezet segitségére lehetnek a jovahagyott koltségvetés betartdsaban, az éves
koltségvetés kialakitasaban, illetve az adminisztratoroknak és a valasztott tisztvisel6knek torténé jelentéshez lesznek
szlikségessé.

6. Az INSARAG elso reagal6k képzési programja

A helyi k6z6sségi reagalas kialakitdsanak 6sztonzéséhez az INSARAG kidolgozta az INSARAG elsd reagalok képzési
programjat. A rugalmas programot a nemzeti/helyi hatésag alapként hasznalhatja az els6 reagalok kapacitasanak
noveléséhez a katasztrofaveszélyeztetett orszagokban. A program, amelyet hozza lehet igazitani a helyi feltételekhez, és az
alabbiakbdl all:

o Az INSARAG els6 reagalé tanfolyam
o Az INSARAG els6 reagal6 kiképzdk tanfolyama

e Segédanyagok a résztvevéknek

Ezt a tanfolyamot a helyi reagalok szamara dolgoztak ki, akik a veszélyhelyzeti szolgalatoknal dolgoznak és a helyi
kozosségi szervezetek tagjai, akik bekapcsolddnak a veszélyhelyzet-kezelésbe hirtelen bekovetkezd katasztréfak esetén. Az
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Els6 Beavatkozok Tanfolyama attekintést nyujt a résztvevoknek a katasztréfareagalas szervezett megkozelitésérol; az
oktatas féként a gyors értékelés, a felszini mentés és a kezdeti orvosi ellatas teriiletére korlatozodik.

A tanfolyam tanulasi célkit(izései:

e Az altalanos veszélyek és kockazatok megismertetése szerkezeti 6sszeomlasu koérnyezetben;

e Lehet6vé tenni a résztvevéknek, hogy az érintett teriiletet tanulmanyozhassak;

o Lehet6vé tenni a résztvevéknek, hogy egyszeri kutatasi és mentési technikdkat alkalmazzanak, és az alapvetd
életmentést nytjtsanak;

o A kozosség-alapu reagalas 6sszekotése a szervezett helyi veszélyhelyzeti szolgalatokhoz;

o Megértessék a regiondlis, a nemzeti és a nemzetkozi USAR-tdmogatasi rendszereket;

e Lehetdvé tenni a résztvevoknek, hogy 6nkéntes mentéket toborozzanak a helyszinen.

A fenti program részletes leirdsa az www.insarag.org oldalon érhetd el, illetve az INSARAG titkarsagtdl szerezhet6 be.

4.4 1V. fazis: Szabvany miiveleti eljarasok (SOP) kidolgozdsa

1. A csapat adminisztrativ és operativ (mf{iveleti) szabvanymiiveleti eljarasainak beszerzése vagy kidolgozasa.
2. A szabvanymoiiveleti eljardsok rendszeres id6k6zonként valo feliilvizsgalata, atdolgozasa.

A SOP-ok a miiszaki ment6 csapat szerves részét képezik, és a jovahagyott miiveleti koncepciot egészitik ki. A szervezetek
egy része ugy dont, hogy szabvanymiiveleti eljarasok nélkiil miikédik, de ezek nélkiilzhetetlenek a biztonsagos és
szervezett mentési miiveletekhez. A SOP-ok a vészhelyzet bekdvetkezése el6tt megszabjak a miiszaki ment6 csapat
szervezését, folyamatait, eljarasait.

A SOP-ok valaszt adnak olyan kérdésekre, mint példaul a kdvetkezok: ki a felel6s, milyen felszerelést hasznalnak majd,
milyen eljarasokat vetnek be, ki rendelkezik az adott eljaras elvégzéséhez sziikséges képesitéssel, mit kell elvarni minden
egyes reagal6 egységtol, milyen személyzetre lesz sziikség a mentés helyszinén. A legfontosabb, hogy egy olyan
strukturaval szolgal, amely segitségével a miiszaki mentd csapat biztonsagosan, szervezetten reagalhat szinte minden
veszélyhelyzetben ad6dd kaotikus, bizonytalan koriilmények kozott.

A miiszaki reagalasi SOP-ok kidolgozasa sok esetben igen problémas lehet. Ha a tAmogat6 szervezetnek segitségre van
szliksége, az INSARAG titkarsaghoz kell fordulnia, amely bemutathatja azokat az eréforrasokat, amelyek mar rendelkeznek
hasonl6 szabvanymiiveleti eljarasokkal.

A miiszaki ment6 csapatoknak két SOP tipus, az adminisztrativ és az operativ SOP-ok kidolgozasat kell megfontolniuk.
Ezeket az eljarasokat egy kézikonyvbe kell 6sszefoglalni, és szervesen be kell épiteni a tamogaté szervezet meglévs SOP-
rendszerébe.

e Az adminisztrativ SOP-ok kerettel szolgalnak a csapat személyzetének felépitéséhez.
e Az operativ SOP-ok olyan dolgokat irnak le, mint példaul a hasznalando eljarasok és az egység feladatai vészhelyzetek
esetén.

1. Adminisztrativ és operativ SOP-ok megszerzése vagy kidolgozasa a csapat szamara
Adminisztrativ SOP-ok
Az adminisztrativ SOP-okra vonatkozo résznek a kovetkezdkkel kell foglalkoznia:

e Vezetdi hierarchia lanc: viligosan meg kell hatarozni a miiszaki ment6 csapat vezet6i hierarchidjanak adminisztrativ
és operativ vonatkozasait.

e Szakképesitési kovetelmények: vilagosan meg kell hatarozni azokat a taktikai kapacitasokat, amelyekért a csapat
felelGs. Az egyes szakteriiletekre vonatkozo6 képzési kovetelményeket is teljes mértékben meg kell hatarozni. Ennek
tartalmaznia kell a szakteriiletre vonatkozé engedély megszerzéséhez sziikséges alapképzést, valamint a folyamatos
oktatasi kovetelményeket

o Az egységgel/felszereléssel kapcsolatos kovetelmények: ez a rész meghatarozza a miiszaki mentd csapat
jarmiiveinek és felszerelésének tipusait. A vezetéssel, a szervezéssel, a felszerelés karbantartasaval kapcsolatos
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kovetelményekkel is foglalkozni kell. Ennek tartalmaznia kell a rutin készlet karbantartasi/gyakorlatozasi litemtervet az
eszk0zok, a felszerelés, a készletek operativ felkészitésének biztositasa érdekében.

o Az egységek személyzete: ki kell jel6lni a jarm{ivek személyzetét, ha kifejezetten erre felkésziilt személyzetre van
sziikség. Ennek tartalmaznia kell a személyzettel kapcsolatos minimumkovetelményeket, ha kijeldlik a személyzetet.
El6fordulhat, hogy erre csak a miiszaki mentési miiveletek hatékony kezeléséhez sziikséges szakért6k szamanak (ez a
vészhelyzet tipusanak fliggvényében valtozhat) kijeloléséhez lesz sziikség. Mindenesetre az engedéllyel rendelkezd
személyek szamat és/vagy a személyzettel kapcsolatos minimumkdvetelményeket mindenkinek egyértelmtien ismernie
kell.

Operativ SOP-ok
Az adminisztrativ SOP-okra vonatkozd résznek a kovetkezokkel kell foglalkoznia:

e Altalanos operativ eljarasok: ez a rész azokat a veszélyhelyzet tipusokat tartalmazza, amelyekért a csapat felelés,
tovabba a kiilonbdz6 veszélyhelyzet tipusok esetén bevetend6 standard/specidlis egységeket, illetve a megérkezéskor
sorra kertil6 altaldnos vagy els6 reagalasi miiveleteket (pl. a nem specializalt személyzetre vonatkozé kovetelmények).

¢ ArendKiviili eseményre jellemz6 miiveleti eljarasok: a taktikai miiveleti eljarasok altalanos attekintését kell
tartalmaznia. Ezeket az események tipusanak fiiggvényében lehet csoportositani (pl. &rokbdl torténd mentés,
0sszeomlott szerkezetekbdl torténd mentés, kotéllel torténd mentés, stb.), ha sziikkséges. Ezek kiviil foglalkozni kell a
kilonbiizé szakteriiletekkel kapcsolatos egyedi kévetelményekkel vagy szempontokkal.

e Szabalyozasok/koévetelmények: bizonyos miiszaki mentési miiveleteket a helyi vagy nemzeti szabalyozasok is
befolyasoljak. Az eljarasoknak ezeket is tartalmazniuk kell.

¢ A helyszin kezelésével kapcsolatos eljarasok: a szervezetek tobbsége keretében mar miikodik egy iranyitasi
rendszer. Az alapvet6 iranyitasi struktira minden rendkiviili esemény alkalmaval igénybe vehetd, ideértve a miiszaki
mentést igényl6 eseményeket, de tovabbi miiszaki mentési iranyitasi poziciokkal kell kiegésziteni. A SOP-ok ezen
részében részletesen meg kell hatarozni, hogy miként torténik a miiszaki mentés iranyitasa. Ki kell dolgozni a szervezet
miiszaki mentések esetén kovetend6 iranyitasi struktirajat.

e Taktikai vezet6i munkalapok: a miiszaki mentd csapatok tobbsége kidolgoz valamilyen taktikai ellen6rzd listat vagy
vezet6i munkalapot annak érdekében, hogy segitséget nyujtson a miiszaki mentést iranyit6 vezetd személyzetnek a
rendkiviili esemény kezelésében. Ezt sziikség esetén minden szakteriiletre ki lehet dolgozni.

e A csapat aktivalasa: az aktivalasi eljarasokat ki kell dolgozni, és az egész csapatnak be kell gyakorolni a személyzet
kompetencidjanak és megfelel reagalasanak biztositasa érdekében. Ezeknek az eljarasoknak a kovetkezoket kell
lefednitik: a csapat 0sszehivasa, a bevetési teriilet, a felszerelés atszallitasa a bevetési teriiletre, élelmiszerek beszerzése,
ha sziikséges, a ténylegesen bevetett személyzet jegyzéke, a csaladdok kapcsolattartasi adatai, a napi helyzetjelentés a
tdmogatd szervezet felé, ha a csapat a bazishelytél tavol keriil bevetésre, egyéb kapcsolddd listak.

Py

2. A SOP-ok rendszeres id6kozonként torténé attekintése, atdolgozasa

A csapattagok egy csoportjanak rendszeres id6kozonként (legalabb évente) feliil kell vizsgalnia a szabvanymd{iveleti
eljarasokat (SOP-ok) annak biztositasa érdekében, hogy az eljarasok naprakészek legyenek, és megfeleljenek a csapat
szlikségleteinek. Ezen kiviil, egy jelent6s mentési esemény utan, az eljarasokat feliil kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha azok
tévesnek vagy nem megfelelének bizonyulnak.

5. Finanszirozasi kévetelmények és lehetséges forrasok

A miiszaki mentési miiveletek sok joghat6sag szamara koltségesek lehetnek. A pénziigyi megszoritasokat figyelembe véve,
a finanszirozasi forrasok keresése az egyik legnehezebb akaddly, amelyet az (j mentd csapatnak le kell kiizdenie. A meglévd
csapatoknak sok esetben minden pénziigyi évben meg kell kiizdeniiik az éves koltségvetésért, és mindig j, kreativ
modszereket kell keresniiik a miiveleteik finanszirozasahoz.

Ez a fejezet azzal foglalkozik, hogy mire koltik el a pénzt egy csapat létrehozasa soran, milyen finanszirozasi forrasok
léteznek, illetve otletekkel szolgal a csapat kiadasainak indoklasahoz.

23



5.1 Koltségek: mire megy el a pénz?

Annak meghatarozasahoz, hogy milyen tipust mentd szolgalatokra van sziikség a kozdsségben, illetve hogy a kozosség
milyen pénziigyi tAmogatast hajlandé nyujtani, fontos lesz megérteni, hogy mire koéltik el a pénzt és mennyi pénzre lesz
szlikség. A koltségvetés elkészitéséhez gondoskodni kell a fogydanyagok (fa, vagoélapok, orvosi kellékek stb.) nagy
mennyiségérol, valamint a képzéshez sziikséges miikodési kiadasokrdl (felszerelés bérlése) és személyzettel kapcsolatos
koltségekrol (pl. utazas, kartérités, biztositas).

a. Alapképzés: a képzési koltségeket résztvevonként és képzésenként kell szamolni. A képzési alapokkal nem szabad
sporolni. A biztonsagos, hatékony mentési kapacitas kialakitasdhoz alapos képzésre van sziikség. A timogatd szervezetnek
két-harom évre kell terveznie a tagok képzését, hogy a koltségeket hosszabb id6szakra teritse szét. A koltségvetést ugy kell
elkésziteni, hogy az els6 évben a személyzet alapképzésben részesiiljon, majd a miiveleti képzést a masodik évben végezze
el. Néhany kivételes csapattag késébb technikusi vagy ennél magasabb szintli képzést is kaphat. Eréfeszitéseket kell tenni,
hogy a vezet6k képzéseken vegyenek részt, és igy megismerjék a mentési miiveleteket és a felszereléseket. Ez a vezetok
segitségére is lehet a csapataik szabvanymiiveleti eljarasainak kidolgozasaban. A képzési program koltségeinek
csokkentéséhez szintén fontos kiképezni a belsé képzoket, akik az alapképzést biztosithatjak.

b. Folyamatos oktatas: a miiszaki ment6 csapatok finanszirozasaban figyelembe kell venni, hogy a személyzetet
folyamatosan kell képezni és tovabbképezni. Nem elég csupan az alapképzést és a csapat kezdeti felszerelését biztositani;
ahhoz, hogy hatékonyak lehessenek, a tagoknak folyamatosan gyakorolniuk kell, és 1j készségeket kell elsajatitaniuk.
Példaul, a becslések szerint a kotéllel végzett miiszaki mentéshez sziikséges készségek az ezek elsajatitasara irdnyuld
tanfolyamtél szamitott hat hénapon beliil romlani kezdenek, ha a képzést nem folytatjak. A miiszaki mentéssel kapcsolatos
folyamatos képzés azért is rendkiviil fontos, mert - mas veszélyhelyzetektdl eltéréen — a mentést igénylé események
altalaban ritkak. A folyamatos képzés koltségei az Gijraengedélyezéshez sziikséges tudasfrissitd vagy a halad6knak szant
tanfolyamokkal, illetve a tovabbképzés keretében tartott specialis gyakorlatokhoz kapcsol6dnak.

A gyakorlat megszervezése altalaban a legolcsébb megoldas, de a legtobb esetben ez nem nyujt engedélyt a résztvevéknek.
Ajogi el6irasok rendszeres id6kozonkénti tovabbképzést kovetelhetnek meg az Gjraengedélyezéshez, ami sokkal
koltségesebb, mivel a timogaté szervezetnek egy képzét kell alkalmaznia a személyzet Gijraengedélyezéséhez. Evente 48
o6ras tovabbképzés nem elfogadhatatlan kovetelmény.

c. Felszerelés: a felszerelés koltségei a mentési kapacitas tipusatol fliggnek, amelyekre a kozosségnek sziiksége van. Sok
mentési miivelet elvégzéséhez olyan alapfelszerelésre (példaul kotelek, 1étrak, 1égzékésziilékek) van sziikség, amelyekkel a
szervezet mar rendelkezik. Sok esetben tovabbi, kiegészitd felszerelés is beszerezhet6, amelyre a kapacitas javitdsdhoz van
szlikség. Ettd] fiiggetleniil a magasabb szintli kapacitas kiépitése koltségesebb specialis felszerelés beszerzését teszi
szlikségessé. A felszerelés tarolasaval és karbantartasaval kapcsolatos koltségeket is figyelembe kell venni. A nagyobb
felszereléseket biztonsagos, de veszélyhelyzet esetén kdnnyen elérhetd helyen kell tartani.

d. Szallitéeszkozok: a ment6 csapat jarmiivekkel kapcsolatos nagyobb kiadasai azok beszerzésébdl, korszertisitésébdl,
karbantartasabdl, iizemanyaggal val6 ellatasabol adédnak. A csapat és a felszerelés szallitdsahoz hasznalt jairmiivekre
koltott 6sszegek meglehetdsen eltérdk lehetnek.

A jarmiivek tipusa is igen valtozatos lehet: kisteherauték, sporteszkézok, furgonok, teherautdk. Sok csapat utanfutékban
vontatja a felszerelést. A szervezet adomanyként is kaphat jarmtiveket. Sok vallalat furgonokat vagy teherautékat
adomanyoz a nem kormanyzati szervezeteknek; el6fordulhat, hogy a timogato szervezet is részesiilhet tamogatasban.

El6fordult, hogy a magéanvallalatok folyadékszallité teherautékat vagy traktor utanfutékat adomanyoznak a csapatoknak. A
helyi er6forrasok igénybevétele nagymértékben csokkentheti a koltségvetést. Az éves karbantartasi koltségekkel szintén
szamolni kell, kiiléndsen, ha a joArmallomany tovabbi egységekkel béviil.

e. Biztositas: a biztositas koltségeirdl gyakran megfeledkeznek. El6fordulhat, hogy a tamogaté szervezetnek biztositast kell
kotnie a felszerelésre, a jarmiivekre, a személyzetre vagy a miihibak esetére. A szervezetnek be kell épitenie a biztositasi

koltségeket a meglévd kotvényeibe. Ebben az esetben a tdimogaté szervezetnek ellendriznie kell, hogy a meglévd
biztositasok kiterjeszthet6k-e az Uj miiveletekre is.

A szervezetnek biztositast kell vasarolnia vagy médositania kell a meglévé biztositasi kétvényét, hogy a csapattagok

biztositassal rendelkeznek a zart térbdl torténé mentésre vagy a vizi mentésre - ezek olyan feladatok, amelyek esetleg nem
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szerepelnek a szervezet alapszabalyaban, szabalyzataiban, kiilldetésnyilatkozataban vagy létesit6 okiratdban. Ebben a
folyamatban a helyi tisztvisel6knek és jogaszoknak is részt kell vennitik. Ezen kiviil foglalkozni kell a konszolidalt
csapatokra, a kdlcsonos segitségnyujtasra, illetve a joghatdsagon kiviili képzésre vonatkozo biztositasokkal is.

f. A kiadasok indoklasa: a helyi tisztvisel 6k elvarjak a timogat6 szervezett6l, hogy megindokolja a mentd csapat
létrehozasaval és finanszirozasaval kapcsolatos kiadasokat. A csapatnak kénnyebb dolga lehet ezzel, ha a kdzdsség sok
kockazattal szembesiil; a kevésbé jelentds vagy ritkdbban el6fordul6 kockazatok esetén a kiadasok indoklasa mar
nehézségekben tlitkozhet. A kiadasokat a finanszirozast ellen6rz6 szamos egyénnek kell megindokolni; arra kell toérekedni,
hogy bevonjuk 6ket a csapat fejlesztésére iranyul6 programba.

A csapatvezetdnek a szervezet felé kell megindokolnia a finanszirozast; a szervezetnek a valasztott tisztvisel 6k felé kell
jelentenie. Manapsag a koltségvetéseket gércso alatt szoktak venni - a csapat kiildetésének vilagos meghatarozasa legalabb
annyira fontos a pénziigyi sikerhez, mint a m{ikddési sikerhez. A finanszirozasi kérelmeknek a meglévd helyi igényekkel
(kiilonosen a multbeli rendkiviili eseményekkel és biztonsagi problémakkal) val6 6sszekotése indokoltabba teszi a
tamogatas igényléseket. A csapat kiadasainak indoklasaban a helyi vagy nemzeti szabalyozasokra is lehet tamaszkodni.

Meg kell vizsgalni az orszag munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szabalyozasait, illetve egyéb, a mentési
miiveletekkel kapcsolatos kovetelményeit. A tAmogato6 szervezetnek olyan helyi/nemzeti biztonsagi szabalyokat és
szabalyozasokat kell keresnie, amelyek indokoltta teszik a csapat koltségeit. Minden dontéshozdénak meg kell értenie, hogy
a legtobb veszélyhelyzeti miivelettdl eltéréen, a miliszaki mentést végzok sulyos pénzbirsagokat és szankciokat kaphatnak,
ha a tevékenységiik soran nem tartjak be a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi el6irasokat. Sok ment6-jeldlt
vesztette mar életét azért, mert nem volt kell6képpen kiképezve vagy felszerelve a mentési miiveletekhez. A lakossag és a
kormanyzati tisztvisel6k jobb tajékoztatasa szintén segitségiinkre lehet a csapat létrehozasanak indoklasaban.

5.2 Finanszirozasi forrasok

A miiszaki mentési program finanszirozasa tobb forrasbol szarmazhat. Sok esetben a telepiilés adoit arra forditjak, hogy a
meglévl veszélyhelyzeti szolgaltatokat miiszaki mentési csapattal egészitsék ki. A pénzadomanyokat, illetve az
adomanyozott felszerelést is fel lehet hasznalni. Osztondijakat, timogatasokat mar nehezebb biztositani, de elegendének

bizonyulhatnak a program elinditasahoz.
Lehetséges finanszirozasi forrasok:

Az 6nkormanyzattdl és a nemzeti kormanytol érkez6 kozvetlen finanszirozas
Koltségmegosztas

A koz- és a magan-szféra kozotti partnerségek

Helyi klubok és k6zosségi jotékonysagi szervezetek

Felhasznaldi dijak, visszanyert koltségek

Engedély dijak

Adomanyozd orszagok/szervezetek

6. Személyzet, allomany

A j6 miiszaki ment6 csapat gerincét megfelelen képzett, tapasztalt személyzet képezi. A személyzet hivatasos vagy
onkéntes mentd8kbdl, illetve egyéb teriiletrl érkez6 személyekbdl allhat. A csapat sikere részben a kivalasztott egyének,
illetve a személyzet azon képességétdl fiigg, hogy csapatban dolgozzanak. Ez a rész a személyzet kivalasztasaval és az
allomannyal kapcsolatos vonatkozasokat targyalja, amelyeket a ment6 csapat létrehozasa soran szem el6tt kell tartani.

6.1 A miiszaki menté csapathoz sziikséges személyzet tipusa

A reagald szervezetek tobbségében bizonyos személyzet természetesen a miliszaki mentési programok felé hajlik. A
miiszaki mentd csapat személyzetének olyan képességekkel kell rendelkeznie, amelyekre magas szintli mechanikai
képességeket és fizikai er6t igényelnek. A csapat szamara igen értékesek a kétkezi munkat végzo, leleményes, otletes,
talalékony egyének.
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A kézmiives készségek (pl. asztalos, vizszereld, villanyszereld, fémfeldolgozé munkas, nehézgép-kezel6k stb.) rendkiviil
hasznos, sziikséges készségek. A specialis készségekkel vagy képzéssel rendelkezd egyének hozzajarulhatnak a csapathoz
anélkiil, hogy a szervezetet tovabbi koltségek terhelnék.

Az asztalosok tudhatjak, hogyan kell az épitményeket alddicolni, a kémiivesek pedig azt, hogyan kell a munkagépeket
kezelni. A mérndkoknek rendelkezniiik kell a strukturalis integritassal kapcsolatos ismeretekkel az 6sszeomlott
szerkezetekben végzett mentési miiveletek esetén. Az amatdr hegymaszok vagy kajakozok a kdtélhasznalatban vagy vizi
mentésben lehetnek jartasak. Ezeket a készségeket a toborzas soran kell felmérni.

A ment6 csapat személyzetének hajlandénak kell lennie eleget tenni a specialis képesitések megszerzésével és
fenntartasaval kapcsolatos minimumkoévetelményeknek. Ezek el6irhatjak, hogy a csapattagoknak minden évben bizonyos
szamu képzésen kell részt vennie. A torvény is el6irhat bizonyos képzéseket, amelyeken a teljes dllomanynak részt kell
vennie.

6.2 Fizikai/mentadlis kévetelmények, a személyzet egészségének monitorozasa

Mivel a miiszaki mentési miiveletek fizikailag megterhel8k lehetnek, a személyzetnek jo testi allapotban kell lennie. A
csapattagoknak olyan feladatok elvégzésére kell képesnek lenniiik, mint példaul a nagyméreti munkagépek kezelése,
szallitasa, telepitése. Ezen kiviil a csapattagoknak mind fizikailag, mind mentdalisan egészségesnek kell lennitik, és kellg
alloképességgel kell rendelkeznilik ahhoz, hogy képesek legyenek hosszabb ideig zord koériilmények kozott élni és dolgozni.

Ajanlott, hogy a tamogatd szervezet szabalyzatot dolgozzon ki az USAR csapattagok egészségi allapotanak rendszeres
id6kozonkénti értékelésére, mind a csapathoz valé csatlakozas el6tt, mind utana (az USAR csapat politikajanak
megfelel6en). Az emlitett szabalyzat hidnya novelheti az aladbbiak kockazatat a bevetés ideje alatt:

e Az USAR csapattagok stulyos betegsége, sériilése vagy halala kemény, zord kérnyezeti feltételek kozott;

e Az USAR csapat mlikod6képességét befolyasold, nemkivanatos eredmények, amelyek esetleg koltséges, id6 elotti
visszavonashoz vezethet;

e Veszélyhelyzeti egészségiigyi kimenekités, amely megzavarja az USAR miiveleteket;

e A mar agyis leterhelt helyi egészségiigyi infrastruktirara gyakorolt karos hatas.

Az USAR egészségligyi vezet6jének részt kellene vennie az ilyen politika kidolgozasaban. Az INSARAG egészségiigyi
iranyelveivel 6sszefiiggésben az USAR egészségiigyi vezet6 az az egyén, akinek feladata, hogy kidolgozza a szabalyzatot és
az eljarast, birtokolja a teljes klinikai fels6bbrendiiséget, és azért felel, hogy az USAR csapat egészségiigyi komponense
mindig bevetésre készen alljon.

A tdmogatd6 szervezetnek az USAR egészségligyi vezetdvel egyiitt minden USAR csapattag szamara ki kell alakitania az oltasi
politikat. Minden USAR csapattag esetében vezetni kell az oltdsok és emlékeztet6 oltasok (ha sziikséges) pontos
nyilvantartasat. Az oltasi kotelezettségrél a WHO vagy egy helyi egészségiigyi hat6sag tud irdnymutatast nyujtani.

6.3 A csapatszemélyzet kivalasztdsa

A személyzet jelentkezése és kivalasztasa a miiszaki mentd csapat megszervezésének és fejlesztésének egyik fontos 1épése.
A kivalasztasi folyamat sordn értékelni kell a jeloltek elkotelezettségét, mérlegelni kell az el6z6 mentési képzést és
tapasztalatot, az elsajatitott készségeket, illetve a vezetdi és fizikai képességeket.

Szamos csapat a létrehozasanak bejelentésével kezdi a szelekcios folyamatot, illetve szandéknyilatkozatot vagy szakmai
életrajzot kér az érdekl6d6ktol. A csapatot felépitd személyeknek motivaltnak és elkotelezettnek kell lenniiik a program
irant.

A szervezetek irasos és/vagy szébeli interjut készithetnek a jelentkezékkel annak biztositasa érdekében, hogy megértik a

vallalt feladatot; ugyanakkor ez a legjobban felkésziilt egyének kivalasztasara szolgalé eszkoz. Az értékelés specialis fizikai
alkalmassagi tesztelést is sziikségessé tehet, kiilondsen, ha erre nem kertil sor, amikor a tagok a csapathoz csatlakoznak.
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A kivalasztasi folyamat részeként a szervezet arra szdlithatjak fel a tagokat, hogy elkotelezettséget vallaljanak, bizonyos
ideig a csapat tagjai lesznek. Néhany szervezet felszolitja a tagokat, hogy egy megallapodast irjanak al4, miszerint
meghatarozott ideig (pl. 6t év) a csapat tagjai maradnak. Ez a csapattagok képzésére, tovabbképzésére forditott idg,
erbfeszitések, alapok miatt indokolt.

Ez igen értékes eszkoz és befektetés. Az dnkénteseket mar nehezebb felkérni, hogy megallapodast irjanak ala, bar egy nem
korméanyzati szervezet olyan megallapodast készithet, amely a képzések koltségeinek visszafizetésére kotelezi az
onkéntest, ha a képzés befejezése utan bizonyos idén beliil kilépnek a csapatbdl.

6.4 Tiizoltok, siirgdsségi orvosi személyzet és nem mento személyzet bevondsa a
menté miiveletekbe

A miiszaki ment6 csapatnak a kozosség veszélyhelyzeti miiveleteinek szerves részét kell képeznie. A miiveleteket
specialisan képzett ment6 személyzet iranyitja, bar altalaban nem szakképzett személyzet segitségére is sziiksége lehet, aki
képes a specidlis képzést nem igényl6 feladatok elvégzésére. Ez nem csak azt jelenti, hogy a mliszaki ment6 csapat
eljarasainak és képzésének erre is kell iranyulniuk, hanem azt is, hogy biztositani kell minden tag mentéssel kapcsolatos
képzését.

Néhany szervezet kidolgozta az elsd reagalasi szinten miikodo tagok alapképzését, amely egy tobblépcsds reagalasi
rendszerre alapul. Ez meghatarozza azokat az intézkedéseket, amelyeket a nem szakképzett személyzetnek el kell vagy nem
szabad elvégeznie, amikor a csapat a m{iszaki mentést igényl6 helyszinre érkezik. A személyzet altalaban els6ként érkezik a
helyszinre, és sokdig ott maradhat, amig a szakképzett csapat is megérkezik.

A helyszin hatékony kezelésére iranyul6 eljarasoknak szamolniuk kell ezzel a lehet8séggel. A teljes személyzetet fel kell
késziteni a helyszin biztositasa, az informaciogyjtés és a veszélyek azonositasa tekintetében. A személyzet valamennyi
tagjanak vilagosan meg kell értenie a miiszaki mentéssel kapcsolatos veszélyeket, és kiillonosen azzal kell tisztaban lennie,
hogy mit ne tegyen a rendkiviili esemény bekdvetkezésekor. Példaul, a személyzetnek tudnia kell, hogy egyaltalan nem
szabad bemennie egy ala nem ducolt arokba, hogy megkezdje a mentési miiveleteket. Hasonloképpen a személyzetnek nem
szabad zart térbe bemennie megfelel$ 1égz6késziilék, 1égkorfigyel6 eszkoz, ventilacid, vilagitas és a biztonsagi mentd csapat
tdmogatasa nélkaiil.

Az emlitett kovetelményeknek a leghatékonyabban a helyszin hatékony kezelésére irdnyulé eljarasok kidolgozasa, oktatasa
és végrehajtasa utjan lehet eleget tenni. Ezeknek altalaban legaldbb az alabbiakat kell kezelnitik:

A helyszinre els6ként érkez6 személyzet altal meghozandé vagy nem meghozand6 intézkedések:

Informacidgyjtés/a helyszin felmérése;

A helyszin ellendrzése (a kornyéken 1évé személyek eltavolitdsa/kordonok kihtizasa stb.);
Veszélyek/kozmiivek értékelése/mérséklése;

Vezetési hierarchia.

Ezek az intézkedések el6készitik a helyszint a sikeres miiszaki mentési miiveleteket. Elengedhetetlen, hogy az EMS (orvosi
képzéssel rendelkezé mentds) személyzet hatékonyan 6sszehangolja a folyamatban 1év6 miiveleteket a miiszaki mentést
igényl6 rendkiviili események ideje alatt. Az emlitett személyzet legfontosabb feladata a betegek kezelése és készenlétben
allni arra az esetre, ha a ment6 csapat tagjainak orvosi ellatasra van sziikségiik.

Mihelyt a miiszaki mentési teriiletet vagy helyszint biztonsagossa teszik, az EMS személyzetnek hozza kell férnie az
aldozatokhoz, hogy felmérje az allapotukat és stabilizalja ket orvosi szempontbdl. Néhany csapat képzett mentd orvossal

rendelkezik a mliszaki mentés szintjén, aki beléphet a veszélyes teriiletre, és kozvetleniil segitséget nyudjthat a betegeknek.

A miiveletek soran, amelyek sokszor tobb o6rat is tarthatnak, az EMS személyzetnek folyamatosan monitoroznia és
stabilizalnia kell a betegeket, és hozzajuk kell férnie.

6.5 A, civil szakértok” bevondsa a menté miiveletekbe
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A hivatasos és 6nkéntes szervezeteknek mérlegelniiik kell a k6zosség azon tagjainak bevondasat, akik a miiszaki mentd
csapat szamara igen értékes specialis készségekkel, szakértelemmel rendelkeznek. Sok csapat keres6kutya-kezel6kkel
dolgozik egyiitt, akik részt vesznek ugyan a kutatasban, de akiket nem kell vezetdi, EMS vagy 0sszetett mentési
miiveletekkel kapcsolatos képzésben részesiteni.

Néhany csapatba mérnokoket, orvosokat, sebészeket és épitési szakembereket is bevettek. A szakérték bevondasa a
csapatba nem mindig egyszeri. Ezeknek a kiils6 tagoknak kevesebb tapasztalatuk van a bevetésekkel és a csapatokkal
kapcsolatban, ezért tovabbképzésre van sziikségiik. Ezen kiviil adminisztrativ feladatok ellatasara is sziikség lehet (pl.
biztositas sériilés és miihiba esetére).

A ment0 szervezetnek gondot okozhat a kiilsé segit6k hasznalataval kapcsolatos felelGsségvallalas. Mérlegelnie kell, hogy
hajlandé-e felelsséget vallalnia ezekért a szakértokért a képzés, a rendkiviili esemény helyszinére vald utazas és az
esemény ideje alatt.

A csapatnak tobbek kozott ezt is figyelembe kell vennie, amikor INSARAG USAR csapat mindsitésért kivan folyamodni. A
szakért6k képzésével, kompetenciajaval és bevetésével kapcsolatos kovetelményeket pontosan meg kell érteni, és teljes
mértékben teljesiteni kell. Az emlitett kovetelményeket a II. kotet C. kézikonyve tartalmazza.

6.6 A mentési szakteriiletekhez sziikséges minimalis személyzet

A miiszaki ment6 csapatot magéba foglalé dllomany nagysaga a csapat tipusatol, a vallalt mentési diszciplindktdl, a mentési
feladat biztonsagos elvégzéséhez sziikséges személyek minimalis szamatdl és a vezetési hierarchia méretétdl fiigg.

Minden miiszaki mentési diszciplindhoz meghatarozott szamu specialisan képzett mentdre van sziikség. Példaul, az
0sszeomlott szerkezetekben végzett mentéshez egy vagy tobb felderitd csapat kezdeti bevetését igényelheti az 6sszeomlott
struktiraknak a mentési miiveletek el6tti értékelése érdekében. Altalaban minden felderitd csapatnak legalabb harom
személybdl kell allnia: két szakember, akik egy, a biztonsagi problémakat felméro feliigyel6 iranyitasa alatt miikodnek
egyutt.

Az arokbdl tortén6 mentés fizikailag megterhelg, illetve nehéz lapok, faeszkdzok, mechanikus alatdmasztas és egyéb
specidlis felszerelés mozgatasat és megépitését teszi szlikségessé. Kevés szakemberre van sziikség, ha a csapat korszeriibb,
kevesebb munkaer6t igényl6 felszereléssel dolgozik.

A kotelek hasznalatat feltételezé miiveletek igen 6sszetettek lehetnek. Minél tobb szakember all rendelkezésre a
kotélrendszer (pl. emelérendszer, kotélerdsitd zsinérok, horgonyzé rendszer stb.) kiillonb6z6 részeinek felallitdsahoz, annal
gyorsabban lehet reagalni a rendkiviili eseményre.

Fontos megjegyzés: A zart térbdl torténd mentéshez sziikséges személyek minimalis szama: két belépd személy, akiket két
készenlétben 4ll6 mentd biztosit.

A személyzet szama a vezet6i beosztasokhoz (az esemény kezelésére vonatkozo, elfogadott szabvanymiiveleti eljarasokkal
6sszhangban), valamint a folyamatban 1évé miivelet biztonsagos és hatékony elvégzéséhez sziikséges személyek szamatol
is fiigg. A rendkiviili esemény esetén altalaban bevetett vezet6kon (pl. vezetdk, részlegvezetdk stb.) kiviil a mliszaki mentd
csapatnak sajat feliigyel6ivel is kell rendelkeznie. Ez egyszeri(ien négy egyénbdl is allhat: a miiszaki mentd csapat vezetdje, a
csapat biztonsagi tisztje, a felszerelésért felelds tiszt, illetve a személyzeti tiszt.

A tdmogatd szervezetnek azt is figyelembe kell vennie, hogy hany személyt vett be egy rendkiviili esemény esetén, illetve
azok mennyi ideig dolgoznak majd, miel4tt pihenésre lenne sziikségiik. Ha az esemény varhatdan tobb ideig tart, terveket
kell késziteni ahhoz, hogy a rendkiviili esemény esetén sziikséges személyzeten kiviil a tAimogaté szervezet a mindennapi
tevékenységekhez is elegend§ személyzettel rendelkezzen.

Miutan a helyszinre érkezik, a vezetd megfelel6 szamu szakembert igényelhet. Fontos, hogy a tAmogato szervezet el6irja a
csapat szabvanymiiveleti eljarasaiban a mliszaki mentési bevetésekhez vagy specialis feladatok elvégzéséhez sziikséges
specialisan képzett, illetve tAmogatd személyzet minimalis 1étszamat.

Fontos megjegyzés: A miiszaki mentési eseményeknél a biztonsag rendkiviil fontos, illetve mindenki felelGs érte; ezért ha
a csapat nem megfelel6en képzett, nem rendelkezik elegendd felszereléssel és szakképzett személyzettel a mliveletek
biztonsagos elvgézéséhez, varnia kell, amig tobben is megérkeznek a helyszinre.
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7. A miiszaki mentési miiveletekre vonatkozod szabalyozasok, eléirasok

Gondoskodni kell arrél, hogy a tdimogaté szervezet megértse és tiszteletben tartsa a munkahelyi biztonsagra vonatkozé
hatalyos szabdalyozasokat és el6irdsokat. Ez minden olyan nemzeti jogszabalyt és szabalyozast magaban foglal, amely a
mentési miiveletekre alkalmazhat6, ideértve a szomszédos joghat6sagokét és orszagokét is. A legfontosabbak a nemzeti
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tigynokségek altal kiadott szabalyozasok, amelyek eléirjak, hogy a
munkaadéknak eleget kell tenniiik a minimum munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeknek. Az emlitett
szabalyozasok olyan jogszabalyokra alapulnak, amelyek el6irjak, hogy a munkaaddk kdtelesek olyan munkahelyet
biztositani, amelyben nem allnak fenn ismert veszélyek. A torvény nem ismerete nem elfogadhaté mentség.

A miiszaki ment6 csapathoz hasonld ,szakképzett csapatoktol” elvarhatd, hogy magasabb szinti szaktudassal,
szakértelemmel rendelkezzen, mint masok, s6t, mint ugyanannak a szervezetnek egyéb tagjai. Ennek megfeleléen, a miiszak
mentd csapatnak kiilonds figyelmet kell forditania az alkalmazhaté el6irasokra.

8. Miiszaki mentési képzés

Semmilyen eszkdz vagy technol6gia nem képes potolni a képzés és a tapasztalat hidnyat. Minden menté csapatnak sziiksége
van megfelel§ képzésre a mentési miiveletek biztonsagos, hatékony elvégzéséhez. Ez a fejezet a miiszaki mentési képzések
és a jovObeli képzések folyamatat, a képzési kovetelményeket, az USAR csapat képzésének tervezését és a kiillonb6zd
képzési szintek anyagat ismerteti.

8.1 Képzési forrasok

Szamos képzési forras all rendelkezésre. Léteznek olyan maganvallalatok, amelyek képzési tanfolyamokat kindlnak
kilonb6z6 mentési diszciplindkban. Szamos kormanyzati iigynokség is kinal mentési miiveletekkel kapcsolatos képzéseket,
els6sorban mas szervezetek személyzete szamara.

Az emlitett tanfolyamok tobbsége tanusitast nyudjt arra nézve, hogy a résztvevok elvégezték a tanfolyamot, és elérték a
minimalis kompetenciaszintet. Ennek ellenére az egyes képzdk altal tanitott kompetenciaszint sok esetben a képzések
standardizalasanak hianya miatt eltéré lehet.

8.2 A miiszaki mentési képzési terv kidolgozdsa

Fontos, hogy a képzési tervek kidolgozasa mar a csapat fejlesztésének kezdeti szakaszaban megkezd6djon. Sok esetben a
szervezetek tagjai sajat keziikbe veszik a képzéseket, és sajat maguk alakitanak ki egy csapatot kozos érdekeik és a
tertileten szerzett kompetenciajuk alapjan. Mas esetekben a tagok semmiféle képzéssel nem rendelkeznek, és képzésiik a
szervezetiik altal hivatalosan kidolgozott csapat koncepcid alapjan torténik. A sziikséges képzési program tipusa szamos
tényez6tdl fligg, amelyeket az alabbi rész targyal.

A miiveleti teriilet

A miiszaki mentéssel kapcsolatos altalanos ismeretek képzések keretében adhatdk at, de a helyi sziikségleteknek megfelel6
képzési program kialakitasanak egyik legfontosabb tényezdjét a miiveleti teriilet jellege képezi. A képzésnek a csapat
miiveleti teriiletének foldrajzi adottsagaira és veszélyeire kell iranyulnia.

A miiszaki ment6 képzési technikdk gy mdédosithaték, hogy alkalmasak legyenek felkésziteni a személyzetet az emlitett
veszélyekre torténd reagalasra. A képzésnek ki kell terjednie a csapat miiveleti teriiletén fennallé lehetséges veszélyek
alapos, szisztematikus attekintésére is. A csapatnak veszélyhelyzeti terveket kell kidolgoznia a fennall6 veszélyekre, és
olyan mentési forgatokonyvek alapjan kell gyakorolnia, amelyek el6fordulhatnak a valésagban. A képzés nem lehet teljes
annak alapos ismerete nélkiil, hogyan kell kezelni a csapat miiveleti teriiletén fennalld veszélyek esetén sorra keriild
mentési miveleteket.
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A csapat tipusa

Fontos eldonteni, hogy multidiszciplinaris vagy egyetlen diszciplinaval foglalkozo csapatra van-e sziikség. A csapat
tipusatol fiiggéen, hany személyt kell kiképezni miiveleti feladatokra, hdnyat technikusi feladatokra, illetve képz6i
feladatokra?

8.3 Példak miiszaki mentési képzésekre

Ahhoz, hogy a szervezetek megértsék, mit kell tartalmazniuk a kiilonb6z6 m{iszaki mentési képzéseknek, a B. melléklet
néhany példat tartalmaz a kiilonb6z6 miiszaki mentési tanfolyamok tananyagara. Ezek a példak csupan néhany téma
szemléltetésére szolgalnak, amelyek a tananyagban szerepelhetnek, és nem fedik le az egész tananyagot.

8.4 Ujraminésités és tovdbbképzés

A ment6 személyzet Gjramindsitésére azért van sziikség, hogy felfrissitsék a gyakorlati készségeiket és szaktudasukat. A
miiszaki mentés tipusatdl fiiggetlentil a készségeket csiszolgatni, gyakorolni kell a magas szint(i készenlét fenntartasa
érdekében.

Folyamatosan uj technoldgidkat és technikakat fejlesztenek ki, hogy megkonnyitsék, biztonsagosabba tegyék a miiszaki
mentési miveleteket. Az alapképzés utan fontos lehet6vé tenni a tovabbképzést is. A csapatoknak meg kell tanulniuk
jobban egyiittmiikodni, mig az 6tlet- és informacidcsere lehetdvé teszi az ismeretek terjesztését a tapasztalt menték
korében. Az egyének készségeinek és a csapat kompetenciaszintje fenntartasanak legjobb maédja egy éves, készségekre
alapul6 teszt alkalmazasa a kompetencia értékelése céljabol, amely Gjboli képzést is lehet6vé tesz a problémas teriileteken.

8.5 Dokumentacio

Ossze kell allitani az egyénekkel, a csapattal és a felszereléssel, illetve a képzéssel és a ténylegesen bekdvetkezd rendkiviili
eseményekkel kapcsolatos dokumentumokat.

Az egyénekkel kapcsolatos feljegyzések

A csapatoknak feljegyzéseket kell készitenilik a képzésekkel kapcsolatban, ideértve a személyzet minden tagjanak kezdeti
képzését, tanudsitasat, tovabbképzését is. A dokumentumoknak tartalmazniuk kell a képzési 6rak szamat, a bemutatott
szakismereteket, az elvégzett, illetve a tesztelt készségeket. Az oktatdk és a feliigyel6k értékelését is dokumentalni kell.

A csapattal kapcsolatos feljegyzések

A csapat egészére vonatkozé dokumentumokat is meg kell 6rizni, ideértve a képzés tipusara, a képzési drak szamara, a
hasznalt felszerelésre, a koltségekre vonatkozo6akat is. Az 1j felszereléseket és technikakat, azok korlatozasaival és
elényeivel egytitt, szintén dokumentalni kell. A személyzet tekintetében nyomon kell kévetni az elvégzett képzéseket, a
felkésziiltségi szintet, illetve a sériiléseket.

Felszerelés

A legfontosabb felszerelésekrdl (tobbek kozott biztonsagi felszerelés, pl. egyéni véddfelszerelés vagy mentd kotelek) naplét

kell vezetni, amelyben feljegyzik a hasznalatot, a javitasokat, a problémakat, a cseréket. Ennek segitségével nyilvantartas
készithetd arra az esetre, ha kérdések mertlnek fel egy felszerelés hasznalataval vagy biztonsagaval kapcsolatban.
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A rendkiviil eseményekkel kapcsolatos feljegyzések

Alapvet6 fontossagu, hogy a szervezetek minden miiszaki mentést igénylé eseményt alaposan megvizsgaljanak és
dokumentaljanak. Ez lehet6vé teszi, hogy a csapatok megértsék, mi tértént, illetve stratégidkat dolgozzanak ki a biztonsag, a
hatékonysag, a képzés eredményessége, illetve a jovébeli eseményekre valo felkésziilés javitasa érdekében.

Az emlitett nyilvantartasoknak két fontosabb célja van. Els6sorban, lehet6vé teszik, hogy a csapatok megallapitsak a
kiindulasi szintet a készenléti kapacitas tekintetében, és igy teljesitmény-alapu kritériumokat hasznaljanak a miiveletek
javitasa érdekében. igy felmérhetik az elérehaladast, és rendszeres id6kozonként végzett ellendrzésekkel feltérképezhetik
a fejlesztést igényl6 teriileteket.

Masodsorban, a nyilvantartasok dokumentacioval is szolgalhatnak, amelyre igen nagy sziikség van, ha a csapat
miik6désével kapcsolatban jogi problémak meriilnek fel.

8.6 Csapatmunka

A miiszaki mentéssel kapcsolatos képzés keretében az egyik legfontosabb kihivast annak megtanitasa képezi, hogy a
ment6k egy csapatként dolgozzanak. Nehézségek abban az esetben meriilnek fel, ha az egyének azt tesznek, amit 6k a
legjobbnak taldlnak, gyakran egyediil dolgoznak, hatékonysaguk nem megfelel6, kockazatokat vallalnak. Akkor is
problémak fordulhatnak el6, ha a ment6k kiilonb6z6 vallalatoktdl vagy szervezetektdl érkeznek, és kénytelenek egytitt
dolgozni, anélkiil, hogy korabban egyiitt gyakoroltak volna. Ezek a problémak csapatépitéssel kiizdhetdk le.

A miiszaki mentési feladatok biztonsagos és hatékony elvégzéséhez mindenkinek 6ssze kell hangolnia eréfeszitéseit. A
személyzet minden tagjanak ismernie kell sajat szerepét, illetve a csapaton beliil ellatott feladatat. A szabvanymiiveleti
eljarasoknak vagy az iranyelveknek vilagosan le kell irniuk minden egyes csapattag szerepeit és feladatait, beleértve a
vezetd felelGsségeit is.

Fontos megjegyzés: a csapattagoknak folyamatosan képezniiik kell magukat a csapatmunkahoz sziikséges készségek
tovabbfejlesztése érdekében ahhoz, hogy képesek legyenek hatékony, eredményes egységként miikddni.

8.7 USAR kapacitdsnovelési értékelési kiildetés és jovahagyds

Azon orszagok, amelyek segitséget szandékoznak kérni az USAR képességek noveléséhez, ezt a létrehozott USAR csapatok
széles halézatan keresztiil tehetik meg. Az ilyen felkéréseket meg lehet tenni kétoldaltian vagy az INSARAG titkarsagon
keresztiil, amely aztan a kérést megfontolasra az érdekelt donororszagoknak tovabbitja.

Annak érdekében, hogy a nemzeti USAR képesség-novelési folyamat részeként tAimogathassak az orszagokat és
szervezeteket, ha ilyen felkérés beérkezik, az INSARAG titkarsaga elémozditja az INSARAG USAR kapacitasnovelési
értékelési kiildetést egy kolcsonodsen elfogadhaté idépontban, fogad6 orszagbeli és globalis USAR szakértékkel, altalaban a
donorok altal vagy természetben finanszirozva, vagy a fogado6 orszag altal tAmogatva. A titkarsag az USAR
Kapacitasfelmérés Médszertani Utmutatéval is rendelkezik az insarag.org oldalon, amely a kapacitasfelmérést végzé
orszagoknak nyujt segitséget.

A kiildetés alapvetd célja az, hogy objektiv visszacsatolast nyujtson a fogad6 orszag nemzeti USAR kapacitasanak jelenlegi
allapotarol, és konstruktiv ajanlasokat nyujtson, 6sszhangban az INSARAG Iranyelvekkel. Az értékelés alapja az USARcsapat
Ot 0sszetevdje, ahogy azt az INSARAGranyelvek megkovetelik. A kiildetés tartalmazhat egy sor interjut a kulcsfontossagu
érintettekkel és néhany latogatast a megkivant helyszinekre, valamint egy képességbemutaté megtekintését a
megallapitasok megtételéhez. Az USAR Kapacitasfelmérés Médszertani Utmutatéval kapcsolatos tovabbi részletekért
forduljanak az INSARAG titkarsaghoz az insarag@un.org oldalon.
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2. rész: A nemzeti kapacitas Kialakitisa

9. Az USAR reagalasi keret

Az INSARAG Iranyelvekben foglalt meghatarozas szerint ,a varosi kutatas és mentés (USAR) az dsszeomlott struktarak ala
szorult aldozatok biztonsagos kimentésének folyamatara vonatkozik”. Ezekre a 1épésekre szerkezeti 6sszeomlassal jaro
rendkiviili események, altalaban foldrengés, ciklon vagy terrorista akcidk utan keriil sor.

Annak érdekében, hogy megértsiik az 6sszefliggéseket, fontos, hogy tudjuk, a mentés folyamatos a szerkezeti 6sszeomlasu
események soran. Ez a fogalom feldleli a mentés idérendi 1épéseit, attdl kezdve, hogy a jarokel6k rohangalnak segitséget
nyujtani az 6sszeomlas azonnali kovetkezményeit enyhitendd, addig, hogy a helyi veszélyhelyzeti szolgalatok reagalnak
perceken beliil. Folytatddik azzal, hogy megérkeznek a regionalis vagy nemzeti mentési eréforrasok 6rakon beliil. Majd a
nemzetkozi mentd csapatok reagaldsa kovetkezik napokkal az esemény utan. A mentési reagalas soran tett idérendi
1épések alapjan bemutatjuk az INSARAG reagalasi keretét (RF) az 1. sz. dbran.

o Miszaki kutatas o Miiszaki mentés
e Mérnok o Kutyas keresés

e Veszélyes anyagok e Orvosi csapatok

e Logisztika

Szakosodott
reagalas

Ko6zosségi Szervezet
alapu telsé
reagalas reagalok ” —
e Sponténs 6nkéntesel Tlzoltésag
o Ko0z0sségi alapu e Mentdszolgalat
reagalas e Polgari védelem
o Katonassag

1. abra: Az USAR reagalasi keret

Az INSARAG reagalasi keret abraszeriien bemutatja az 6sszes reagalasi szintet, kezdve a katasztréfat kovetd spontan,
azonnali k6zosségi tevékenységektdl, melyet kezdetben kiegészitenek a helyi veszélyhelyzeti szolgalatok és majd a nemzeti
ment6 csapatok. Végiil bekdvetkezik a nemzetk6zi USAR csapatok reagaldsa,melyek tdimogatjak a nemzeti mentési
erbfeszitéseket.

A reagalds minden egyes Uj szintje noveli a mentési képességet és az 6sszképességet, de integralddnia és tamogatnia kell
azt a reagalast, amely mar miikddik a katasztréfanal. Annak érdekében, hogy gondoskodni lehessen az interoperabilitasrol
areagalas kiilonboz6 szintjei kozott, rendkiviil fontos, hogy a munkagyakorlatok, a miiszaki nyelvezet és az informacid
kozosek legyenek, és megosszak azokat a teljes reagalasi keretben. Az INSARAG Iranyelvek, és konkrétabban a II. kotet
elfogadasa tAmogatna a kozds és megosztott keretet a reagalas minden szintjén. Ezért, az USAR RF-et alapként lehet
hasznalni, hogy létrehozzunk olyan alapelveket és munkagyakorlatokat, melyek a miiveleti készenlétet, a kapacitasnovelést,
a kiképzést és képességértékelést novelik minden szinten.
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10. A nemzeti USAR Kkapacitas létrehozasa

A helyi kutatasi és mentési kapacitdsnak nemzeti USAR kapacitassa valé atalakitasaval kapcsolatos dontés megsziiletése
utan sok dolgot kell mérlegelni. A kezdeményezés el6tt teljesen mas értékelésre van sziikség. A kovetkez6 dolgokat kell
figyelembe venni:

o Sziiksége van-e az orszagnak az USAR kapacitasra?

e Milyen kapacitas szintet kell megcélozni?

e Milyen rendszereket és mechanizmusokat kell 1étrehozni az USAR kapacitas iranyitasahoz, monitorozasahoz és
fejlesztéséhez?

e Milyen nemzeti jogszabalyokat, szabalyokat és elGirasokat kell mérlegelni és kidolgozni?

Kinek kell részt vennie a nemzeti kockazatértékelés elvégzésében?

Hogyan terjeszthetjiik ki a személyzet toborzasat és megtartasat az Uj poziciokban

Milyen tovabbképzésre van sziikségiik a csapattagoknak?

Léteznek-e Uj, a résztvevd személyzetet érintd veszélyek?

Hogyan lehet finanszirozni a kibdvitett csapatot?

Hany csapattagra van sziikség? Milyen redundancia modellt kell alkalmazni?

Milyen felszerelésre lesz sziiksége a csapatnak?

Az j tagok toborzasa és a képzett tagok megtartasa

A miiszaki ment6 csapat USAR csapatta valo atalakitasa gondos tervezést igényel az operativ és az adminisztrativ
kovetelmények teljesitésének biztositasa érdekében. Az igények értékelésének befejezése utan a kovetkezd 1épésben annak
megfontolasa, hogyan kell 4j tagokat toborozni, majd meg kell tervezni, hogyan kell megtartani 6ket.

A toborzasi terv kidolgozasaban fontos, hogy els6 1épésben felismerjiik a csapat kiildetésének megvaltozasat. Az USAR
csapatnak a kovetkezd funkcidkat kell ellatnia:

e Vezetés
e Kutatas
e Mentés

o Egészségligyi ellatas
e Logisztika

Itt nem szerepelnek ugyan, de ugyanennyire fontosak az okleveles statikus mérnokok, a veszélyes anyagokkal (HAZMAT)
foglalkoz6 szakemberek, a kommunikacios szakemberek, az orvosok és egyéb egészségligyi személyzet, az allvanyozé
szakemberek, a médiakapcsolatokért felel6s szakemberek, és — ha bels6 reagalasra szantak - egy Fogadasi/Indulasi
Koézpont (RDC) és/vagy a Helyszini Miiveleti Koordinaciés K6zpont (OSOCC) miikodtetéséhez sziikséges képzett
személyzet. A RDC és az 0SOCC meghatarozasat a G. melléklet tartalmazza. A két egység és a belsd reagalas folyaman valé
alkalmazasuk jobb megértése érdekében olvassa el az OSOCC Iranyelveket.

A toborzasi tervnek az aldbbiakhoz sziikséges személyzetre kell kiterjednie:

A sériilt vagy 6sszeomlott struktirakban végzett fizikai és miiszaki kutatasi és mentési miiveletek;
Keres6kutyakkal végzett kutatas, ha a meglévé csapat még nem rendelkezik ezzel a kapacitassal;

A miiveleteket végz6 személyzet és a keres6kutyak orvosi ellatasa;

A romok al3 szorult aldozatok orvosi ellatasa;

Felderités végzése a karok és a sziikségletek felméréséhez, illetve a LEMA-nak és/vagy az 0SOCC-nak nyujtandd
visszajelzéshez;

A hazak, épiiletekkdzm{iiveinek értékelése/elzarasa;

e Veszélyes anyagok felmérése/értékelése;

e A katasztréfavédelmi miiveletek tAmogatasahoz azonnal sziikséges dnkormanyzati épiiletek szerkezetének/a
kapcsolddo veszélyek értékelése, illetve a sériilt struktiirak stabilizalasa, ideértve a struktirdban végzendd
tevékenységekhez sziikséges alatdmasztast is.

33



10.1 Kapacitdasnévelés

Az INSARAG halézatot nagyon is 6sztonzik, hogy segitsen a katasztrofa stjtotta orszagoknak kifejleszteni nemzeti USAR
csapataik kapacitasnovelését. Ebben az dsszefiiggésben a ,nemzeti USAR csapat” fogalom olyan USAR csapatra utal, amelyet
nemzeti szinten alkalmazna, de nem 6sztonzik, hogy nemzetkozileg bevessék. Ez lehet allami csapat vagy nem allami (civil)
csapat. Az INSARAG felhasznalta mind az IEC folyamatban, mind a tagok meglévé kapacitasnovelési programjaiban szerzett
tapasztalatokat, hogy kifejlessze a javasolt szervezeti és miiveleti szabvanyokat a nemzeti USAR csapatoknak annak
érdekében, hogy elldssa a tagallamokat irdnymutatassal nemzeti USAR kapacitasaik kifejlesztéséhez.

Ugy tervezték meg az iranymutatast, hogy globalisan elfogadott szabvanyokat nytjtson a nemzeti USAR csapatoknak
miiveleti és szervezeti képességeik kifejlesztéséhez. Azaltal, hogy kozos szabvanyokat terjesztenek eld a nemzeti USAR
csapatoknak, az INSARAG haldzat célja, hogy irdnyvonalat mutasson a kapacitasnovelési eréfeszitésekhez, valamint novelje
anemzeti USAR csapatok interoperabilitasat a nemzetkdzi csapatokkal stlyos veszélyhelyzetek soran, orszagukon beliil.

Tovabb3, a javasolt szabvanyok a nemzeti USAR csapatoknak értékes eszkoz nytjtanak az INSARAG kozdsségnek abban,
hogy el6mozditsak és terjesszék az INSARAG Iranyelveket és modszertant az USAR csapatok nagy tobbségének vilagszerte,
amelyek nemzeti hasznalatban vannak.

A nemzeti USAR csapatok szervezeti és miiveleti iranymutatasait irdinyadé dokumentumként fejlesztették ki a nemzeti
csapatok kapacitasanak noveléséhez, hogy legyenek k6zos miiveleti szabvanyok a vilagban. A nemzetk6zi INSARAG
mindsitésii USAR csapatokkal rendelkezd orszagokat erésen 6sztonzik arra, hogy segitsék a fejl6d6 orszagokban 1évd
csapatok kapacitasndvelési folyamatat, és nyujtsanak iranymutatast mas nemzeti csapatoknak orszagaikban.

Az USAR kapacitast kialakité orszagokat arra 6sztonzik, hogy fogadjak el a (a megfeleld szinten) az INSARAG szervezeti és
miiveleti irAnymutatasait a nemzeti USAR csapatok kapacitasnovelésére vonatkozdan mint célkit(izést nemzeti USAR
csapataik szamara, és fogadjak el a megfelel6 folyamatokat ezen szabvanyok elérésének megerdsitéséhez. Els6 1épésben a
csapatokat hatarozottan arra 6sztonzik, hogy sajat maguk mérjék fel a nemzeti USAR csapat kapacitdsat a C. mellékletben
szerepl ellen6rz0 lista alapjan.

Ezeket a folyamatokat és 1épéseket az alabbi 2. dbra szemlélteti.

10.2 Nemzeti felel6sség

A nemzeti USAR kapacitas elérésének megerésitése az érintett orszag nemzeti hatésagainak felel6ssége.

Miutan a nemzeti hatésagok elismerik az USAR csapatot, az INSARAG politikai fékuszpontjanak értesitenie kell az INSARAG
titkarsagat. Az INSARAG titkarsag nyilvantartasba veszi ezt a csapatot az USAR Nyilvantartasban, mint konny{, kézepes

vagy nehéz felszerelésii ,nemzetileg mindsitett USAR csapat”.

Ha egy kormany tamogatast szandékozik kérni ehhez a folyamathoz, kapcsolatba 1éphet az INSARAG titkarsagaval vagy az
INSARAG regionalis csoporttal tovabbi tanacsért.

Fontos megjegyzés: Barmely kiils6 megerdsités dnkéntes, opcionalis és kiegészitd a nemzeti folyamatokat illetGen, és nem

szabad 6sszekeverni az INSARAG IEC folyamattal. Olyan USAR csapatnak, amelyet nemzetkdzileg terveznek bevetni, az
INSARAG IEC folyamat marad az egyetlen mingsitési rendszer.
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Nemzeti
katasztrofa-
védelmi keret

A kapacitas A sziikséges USAR
Javitasa kapacitas megallapitasa

\

Iranyitasi és
A kap.aCItas adminisztrativ
attekintése infrastruktira
USAR reagalasi opcidk
megfontolasa
— *Els6 reagalok
A kapacitas *Kénny(i USAR csapatok
fejlesztése *Kozepes USAR csapatok
B *Nehéz USAR csapatok
*Nemzetkozi opcid

2. abra: Az USAR fejlesztési ciklus

11. A nemzeti USAR vezetési és igazgatasi infrastruktiura

Mihelyt a megfelel6 kormanyhivatalnokok (nemzeti, regionalis és/vagy helyi) megallapitottak az USAR kapacitas iranti
igényt, meg kell kezdeni a tervezést a sziikséges USAR kapacitas szintjének megfelel6en. Az eréforras kialakitasara iranyulé
munka megkezdése utan a kormanynak at kell alakitania a katasztréfavédelemre vonatkozo jogi keretet, hogy az magaba
foglalja a javasolt USAR kapacitas iranyitasi, igazgatasi és felhasznalasi infrastrukturajat is.

Megalakulasa utan az USAR kapacitas fejlesztésével foglalkozo6 csoportnak ki kell dolgoznia mind az igazgatasi, mind a
pénziigyi igazgatasi eszkozoket az USAR kapacitast illet6en. Ezek a dokumentumok:

e Meghatarozzak a szakpolitikat és az eljarasokat.

e Gondoskodnak a kezdeti vagy indulé finanszirozasrol az USAR katasztrofa-reagalas el6késziiletei céljabél.

e Gondoskodnak a folyamatos finanszirozasrdl, amelynek elégségesnek kell lennie, hogy lehet6vé tegye az USAR kapacitas
magas szinten tartasat és a miiveleti készenlét feltételeit.

e Az adminisztraciés és pénziigyi dokumentumoknak meg kell hatarozniuk az aldbbiakat is:

o

O O O O O O O

A vezetdi és adminisztracids beosztasok kotelességei és feladatai

A szervezeti kotelességek és szerepek

Az a folyamat, melynek révén az USAR csapat az éves finanszirozast intézi

A nyilvantartas-kezelési folyamatok

Hogyan vetnek szamot az ingatlannal?

Hogyan valogatjak ki az 0ij tagokat?

Hogyan kapjak meg a tagok a kezdeti kiképzést?

A folytonos kiképzés, melyre azért van sziikség, hogy a tagok fenntartsak miiveleti készenlétiiket.
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Mihelyt a hatékony iranyitas és igazgatas megteremt6dott, a tobbi reagalasi opciot is figyelembe kell venni:

o Akivalasztott megkozelitésnek mind a valdszini mentéseken kell alapulnia (szdmuk és nehézségiik foka), melyekre
katasztrofak esetén sziikség van, mind azon, hogy a megfelel6 eszkozt szerzik be, a megfelel6 személyeket toborozzak és
képzik ki (kezdeti és folyamatos).

e Egy katasztr6fa utan a megmentett személyek tobbsége konnyebben szorult be, és ezért kihozhatdak az elsédleges
beavatkozok és konny( csapatok altal, melyek gyorsan rendelkezésre allnak helyileg és a karhelyen. Ezért rendkiviil
fontos az 6sszes reagalasi szintet beépiteni a katasztrofavédelmi tervbe.

e Hacsak nincs sziikség bonyolultabb és technikailag nehezebb mentésekre, nem kivanalom, hogy magasabb szintre
fejlédjon fol és kifejlédjon egy technikailag képzettebb csapat.

e Ajol felépitett, kozepes vagy nehéz felszereléssel rendelkezd csapatokat koltségesebb kifejleszteni és fenntartani, nekik
magasabb szint{ kiképzésre van sziikségiik, és nem lehet 6ket olyan gyorsan bevetni méreteiknél fogva (allomany és
eszkdzok), 6sszehasonlitva a konny(i csapatokkal.

Akarcsak a helyi miiszaki ment6 csapat kialakitasa soran, sokkal jobb fenntartani egy alacsonyabb szintii képességet
hatékony, eredményes moédon, mint kifejleszteni egy nagyobb kapacitasu eréforrast, és nem lenni képes fenntartani a
megkivant képességeket és eszkozszinteket.

A jél felépitett csapatoknak megvan az elénye a kiképzetlen, spontan 6nkéntesekkel szemben tgy, hogy gondoskodnak a
szervezett mentési képességrdl, igy csokkentve a sajat vagy az aldozatok sériilés- vagy halalveszélyét.

11.1 Az USAR akkreditdcios rendszer

A nemzeti kapacitas fejlesztésének egyik legfontosabb vonatkozasa az akkreditaciés mechanizmus létrehozasa, amely
lehet6vé teszi, hogy az orszag hivatalosan az INSARAG el6irdsokhoz és itmutatashoz hasonlé kovetelményeket dolgozzon
ki, alkalmazzon, monitorozzon és tartson tiszteletben a nemzeti USAR reagalasi rendszerek kialakitdsdban. Az USAR
reagalasi kerettel 6sszhangban az alabbi moédszertant kell alkalmazni.

Az els6 1épésben 1étre kell hozni egy dokumentumot, amely lehetévé teszi, hogy az orszag meghatarozza a legjobb
akkreditacids rendszert a feltételeknek megfelelGen, figyelembe véve az adott orszag altal el6zdleg kidolgozott
folyamatokbdl levont tanulsagokat. Ebben a dokumentaciéban a legfontosabb, hogy az egész rendszer jobb monitorozasat
és fenntarthat6sagat tiikkrozze.

Az alabbi dbra (amelyet az amerikai régié alapjan dolgoztunk ki) egy fenntarthaté akkreditaciés rendszer létrehozasanak
folyamatat szemlélteti:
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1 2 3 4
Tajékoztatas és Alkalmazas Az audit rendszee Az értékelési jelentésben
tudatositas Dokumentacio eljuttatasa bevezetése szerepld akkreditalt
Jogi és politikai Dokumentacid A kapacitdas bizonyitasara entitas elismerése
tamogatas ellenérzése irdnyulé gyakorlatok, A hatésag altali
Az akkreditalé entitas Utemezés értékelés akkreditalas
meghatarozasa AKkkreditaciés okirat
o A miiszaki bizottsag
létrehozasa
e Dokumentacié
kidolgozasa
o Képzés
NEMZETI KERET MEGEROSITES AUDIT ES ERTEKELES AKKREDITACIO
UJBOLI AKKREDITACIO

1. szemléltetés: Az akkreditdcios folyamat és a kiilénb6zé kulcspontokon figyelembe veendd legfontosabb vonatkozdsok
A fenti folyamatok kialakitdsaban hasznalhaté modszertan és eljarasokat a D. melléklet tartalmazza.

Az egész folyamatban kiemelendd jelentds elem a ,,mindsités” sz6 (amely kozelebb all az INSARAG Iranyelvekben foglalt
kovetelményekhez) és a ,tanusitas” (amely a nemzeti akkrediticids rendszer egyik legfontosabb dsszetevdje) sz6 jelentése
kozotti kulcsfontossagu kiilonbség. A nemzeti hatdsag - a vonatkozo jogszabalyokkal, szabalyozasokkal és elfogadott
el6irasokkal egyiitt - a legfels6bb hatdsag, amely megallapithatja és tanudsithatja a nemzeti csapatok standardjait vagy
megtortént. A tanusitassal kapcsolatos kovetelmények teljesitésének gyakorisagat kizarélag a nemzeti/helyi hat6sag
hatarozhatja meg.

11.2 A nemzeti kapacitdas mechanizmus validdldasa

A fenti folyamatok és rendszerek miikodéséhez elengedhetetlen a nemzeti mechanizmus rendszeres id6k6zonként tortén6
tesztelése és validalasa, mind helyi, mind nemzeti szinten. Ez olyan eszkézokkel érhetd el, mint példaul szcenarié tervezés,
elméleti gyakorlatok, illetve a helyszini bevetést feltételez6 gyakorlatok. Ezekben a tevékenységekben a legfontosabb
dontéshozoknak és partnereknek, példaul a helyi kozosségnek, a maganszervezeteknek (beleértve a nem kormanyzati
szervezeteket is) és a f6bb kormanyzati szerveknek is részt kell venniiik. A teljesen kormany mechanizmusanak
bevezetésének és tesztelésének jelentdsége a nemzeti veszélyhelyzeti mechanizmus validalasaban elengedhetetlen az egész
reagdlis rendszer sikeréhez. Néhany folyamat esetében ezek a validalasi gyakorlatok kiterjeszthet6k ugy, hogy magukba
foglaljak az INSARAG regiondlis csoportjat és a régié orszagait is.

Az INSARAG halézat évente foldrengés-szimulaciés gyakorlatokat szervez a katasztréfaveszélyeztetett orszagokban annak
céljabol, hogy az INSARAG moédszertant a nemzeti és nemzetko6zi reagalé szervezetek egyiitt gyakoroljak. A
katasztrofaveszélyeztetett orszagokat hatarozottan arra 6sztonzik, hogy ilyen gyakorlatokat szervezzenek a nemzeti
kapacitas fejlesztése részeként. Lasd az E. mellékletet.
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11.3 Az USAR csapat felépitése, szervezése

Az INSARAG modszertan szerint az USAR csapatot 1épésekben kell kialakitani, akarcsak az 1. részben bemutatott miiszaki
mentd csapat esetében. Ez csokkenti az alapképzési lehetdségek kihagyasanak veszélyét, boviti a csapattagok
ismeretalapjat, illetve elémozditja a csapatépitést.

Az INSARAG moédszertan hatarozottan azt javasolja, hogy a 1étrehozandé csapatnak az alapokkal kell kezdenie, és lentroél
felfelé kell épitkeznie, nem fentrdl lefelé. Ezért egy 4j csapatnak mindaddig nem szabad megkezdenie a kdzepes vagy nehéz
felszerelésii csapat kialakitasat, amig be nem mutatta, hogy rendelkezik az elsé reagaldk, a szakosodott csapat, majd a
konnyt felszerelésii csapat szintjén megkdvetelt hozzaértéssel.

Az INSARAG moédszer el6irja, hogy az USAR csapatot el6bb a nemzeti kormany hagyja jéva, miel6tt azt kiilféldon bevetik.
Ennek kdszonhetfen a csapat megértheti a mobilizacio, a miiveletek és a visszavonas kiilonb6z6 aspektusait, mivel az
orszag hatarain beliil mar bevetésre keriil, miel6tt kiilfoldon szembesiilne a kihivasokkal.

Szintén fontos megjegyezni, hogy csupan olyan nemzeti csapatok vethetdk be kiilféldi humanitarius akciékban, amelyek
elérték az INSARAG USAR mindsitést.

11.4 Konnyii felszerelésii USAR csapatok

Egy nemzeti USAR csapat ltaldban a kdnnyti felszerelési USAR kapacitds szintjén keriil be a szervezetbe. Innen
tovabbléphet a kezdeti miiszaki mentd csapat szintjére, és sok hasonld struktirat hasznal. A konnyti felszerelési USAR
csapat feladatai a kovetkezG6k:

e Az érintett tertilet felderitése és felmérése;

o Aveszélyek felismerése és intézkedések foganatositasa a kockazati szint csokkentése érdekében;

e Akodzmivek ellen6rzése;

e Aveszélyes anyagok elszigetelése és megjel6lése, ha ez biztonsagosan elvégezhetd;

e Felszini kutatas és mentés;

o Az aldozatok egészségligyi ellatasanak és kiszabaditasanak kezdeményezése;

e Az aldozatok 0sszegytijtésére szolgalé pontok létrehozasa;

¢ A nemzetkdzi csapatok segitése annak érdekében, hogy a helyi veszélyhelyzet-kezelési intézkedésekbe
integralédhassanak.

A konnyti felszerelésti csapat szerkezetének alapja az, hogy felszini mentési kapacitast kell fenntartania egy munkahelyen.
A csapatnak képesnek kell lennie mentést végrehajtani a kovetkezd szerkezetekbdl: fa vagy konny{ifém komponensek,
(fémmel) nem megerdsitett falazat, valyogtégla vagy nyers sar és bambusz. A logisztikai komponensnek képes képesnek
kell lennie felallitani a miiveleti bazist, beleértve a szallashelyet, a vizesblokkot, szerszamjavitot, az étkezési és higiéniai
létesitményeket. A kutatasi 6sszetevének legyen épiiletjel6lési készlete és legyen képes felszini/fizikai kutatasra. A csapat
mentési komponensének legyen felszerelve kézi miikodtetésii vagoeszkozokkel; kotelekkel és emelérudakkal anyagok
emeléséhez és sériilt szerkezetek alatdmasztasahoz, azok stabilizalasara. Az egészségiligyi komponensnek legyen életvéd6
felszerelése, hogy ellassa a csapatot (beleértve az esetleges keres6kutyakat) és a megmentett betegeket, beleértve a
stabilizalast és a csomagolast.
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Csapatvezetd
X1

Miiveletek és Logisztika és

tervezés felszerelés
X2 X3

Ment6 csapat -
X10 Osszesen:

18 személy
X10

Orvosi ellatas és
biztonsag
X2

3. abra: Egy konnyii felszerelésii USAR csapat egyik lehetséges felépitését szemlélteti,
amelyet a fejlesztése soran lehet alkalmazni

A konnyti felszerelésii USAR csapat megkoveteli, hogy legyen hozzaférés az erre a célra beosztott eszkdzkészlethez, amely
kielégiti sziikségleteit kiképzés és bevetés soran. Ennek a készletnek tartalmaznia kell olyan eszkdzoket, amelyekkel fel
lehet allitani és fenn lehet tartani a miiveleti bazist, valamint minden mas eszkozt, amely sziikséges ahhoz, hogy
biztonsagosan lehessen lizemelni sajat miiveleti szintjén. Az INSARAG Iranyelvek F. melléklete tartalmazza a javasolt
teljesitménykovetelményeket, képzést és felszerelést mindharom USAR csapatszintre.

11.5 Koézepes felszerelésii USAR csapatok

Egy kozepes felszerelésili USAR csapat fel6leli mind az 6t komponenst, melyet az INSARAG Irdnyelvek megkovetelnek:
vezetés, logisztika, kutatds, mentés és egészségiigyi ellatas. A kozepes felszerelési USAR csapatoknak megvan az a
képessége, hogy technikai kutatasi és mentési miiveleteket folytassanak le 6sszeomlott és megroggyant szerkezetekben:
nehézfa és/vagy megerositett falazatok, valamint olyan szerkezetek, melyeket szerkezeti acéllal erdsitettek meg. Kotélzeti
és emelési miiveleteket is végre kell hajtaniuk. A kozepes és a nehéz csapat kozotti alapvet6 kiilonbségek az alabbiak. A
kozepes felszerelésili USAR csapatnak:

e képesnek kell lennie egy munkahelyen dolgozni egy id6ben;

o képesnek kell lennie keresékutyakkal kutatni vagy technikai kutatast folytatni;

e elegendd allomannyal kell rendelkeznie ahhoz, hogy képes legyen 24 6ras miiveletekre egy helyszinen (nem
sziikségszerlien ugyanazon a helyszinen; ezek valtozhatnak) akar hét napon keresztiil;

e képesnek kell lennie orvosi ellatdsban részesitenie a csapattagokat (beleértve a keresékutyakat, ha vannak) és az
aldozatokat, ha az érintett orszag kormanya ezt engedélyezi.

Az 1. sz. tdblazatban feltiintetett személyzeti szint képessé teszi az USAR csapatot arra, hogy 24-6ras miiveletet hajtson
végre egy munkahelyen. Tovabbi informdacidkat az F. melléklet tartalmaz.
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USAR komponens Feladatok Javasolt beosztasok Javasolt 1étszam
(6sszesen 40)

Vezetés Vezetés-iranyitas Csapatvezetd 1
Koordinacié Csapatvezetd-helyettes 1
Tervezés/kovetés TervezOtiszt 1
Osszekottetés/Média/Jelentés Osszekotbtiszt 1
Ertékelés/Elemzés Statikus mérnok 1
Biztonsag/Orzésvédelem Biztonsagi tiszt 1
RDC/0SOCC/UCC Koordindcios tiszt 1

Kutatas M{iszaki kutatas Miiszaki kutatasi szakértd 2
Kutyas kutatds Kutyakezel§ 2
HAZMAT értékelés HAZMAT szakért6 2

Mentés Attorés és atszakitas, vagas, aladucolas, Mentd csapat-vezets és 14 (2 csapat, 1

miiszaki kotélhasznalat mentési technikus csapatvezet6bol
és 6 ment6bol
allnak)
Emelés és mozgatas Nehézkotélzet szakértd 2
Egészségligyi ellatas Az orvosi csapat vezetése: az orvosi csapat | Orvos 1
koordinacidja és igazgatasa. Beépiilés a
helyi egészségligyi infrastruktiraba. A PR,
csa};atgagok (%’dggrtve a kutyakat is) és az Orvos, mentd, nGvér 3
aldozatok gondozasa.
Logisztika Miiveleti bazis Logisztikai csapatvezetd 1
Vizellatas Szallitasi szakértd 1
Elelmiszer-ellatas Logisztikus 1
Szallitasi kapacitas és lizemanyag-ellatas Bazisvezetd 2
Kommunikacid Kommunikacids szakértd 1

s

1. tablazat: A kozepes felszerelésii USAR csapat fejlesztése soran alkalmazhaté strukturat szemlélteti

11.6 Nehéz felszerelésii USAR csapatok

A nehéz felszerelésli USAR csapat feldleli mind az 6t komponenst, melyet az INSARAG Iranyelvek megkovetelnek: vezetés,
logisztika, kutatas, mentés és egészségligyi ellatas. A nehéz felszerelésii USAR csapatoknak megvan az a miiveleti
kapacitasuk, hogy dsszetett miiszaki kutatasi és mentési miiveleteket végezzenek 6sszeomlott és megroggyant
szerkezetekben: vasbeton szerkezetek atvagasa, attorése, atszakitasa, valamint az emlitett szerkezetek szétbontasa emelési
és kotélhasznalati eljarasokkal. A kozepes felszerelésii és a nehéz felszerelésii csapatok kozotti legfontosabb kiilonbségek
az alabbiak. A nehéz USAR csapatoknak:

o egyidejlileg két helyszinen zajl6 miiszaki munkahoz sziikséges felszereléssel és személyzettel kell rendelkezniiik. A
masodik helyszin az a munkateriilet, amelyre az USAR csapatnak kiilon személyzetet és felszerelést kell kijel6lnie, és
amelyhez fiiggetlen logisztikara van sziikség. Altalaban az ilyen jellegii kiildetések tobb mint 24 6rat tartanak;

e Lképesnek kell lenniiik mind keres6kutyakkal kutatni, mind technikai kutatast folytatni;

e technikailag képesnek kell lenniiik atvagni olyan szerkezeti acélt, melyet tipikusan épitkezésen hasznalnak
megerositésként tobbemeletes szerkezetekben;

e képesnek kell lennilik nehézkotél-hasznalati és emelési miiveleteket végezni, valamint

e elegendd dllomannyal és logisztikaval kell rendelkezniiik ahhoz, hogy képes legyen 24 6ras miiveletekre egy helyszinen
(nem sziikségszer(ien ugyanazon a helyszinen; ezek valtozhatnak) akar tiz napon keresztiil;

o képesnek kell lenniiik orvosi ellatdsban részesiteni a csapattagokat (beleértve a keresékutyakat, ha vannak) és az
aldozatokat, ha az érintett orszag kormanya ezt engedélyezi.

Az F. melléklet leirja az egyes USAR kapacitas szintek esetében javasolt felszerelést.
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USAR komponens Feladatok Javasolt beosztasok Javasolt 1étszam
(6sszesen 59)

Vezetés Vezetés-iranyitas Csapatvezetd 1
Koordinacié Csapatvezet6-helyettes 1
Tervezés Tervezotiszt 1
Osszekottetés/Kovetés (Osszekotdtiszt 1
Média/Jelentés Osszekétdtiszt-helyettes 1
Ertékelés/Elemzés Statikus mérnok 1
Biztonsag/Orzésvédelem Biztonsagi tiszt 1
RDC/0SOCC/UCC Koordindcios tiszt 1

Kutatas M{iszaki kutatas M{iszaki kutatasi szakértd 2
Kutyds kutatas Kutyakezeld 2
HAZMAT értékelés HAZMAT szakértd 2

Mentés Attorés és atszakitis, vagas, aladucolas, Mentd csapat-vezets és 28 (4 csapat, 1
miiszaki kotélhasznalat mentési technikus csapatvezet6bol és 6

ment6bdl allnak)

Emelés és mozgatas Nehézkotélzet szakértd 2

Egészségligyi Az orvosi csapat vezetése: az orvosi csapat Orvos 2

ellatas koordinacioja és igazgatasa. Beépiilés a
helyi egészségligyl 1nfrastruk,tura.ba. A Ment6, néver 7
csapattagok (ideértve a kutyakat is) és az
aldozatok gondozasa.

Logisztika Miiveleti bazis Logisztikai csapatvezetd 1
Vizellatas Szallitasi szakértd 1
Elelmiszer-ellatas Logisztikus 1
Szallitasi kapacitds és iizemanyag-ellatas Bazisvezetd 2
Kommunikacid Kommunikaciés szakértd 1

2. tablazat: A nehéz felszerelésii USAR csapat fejlesztése soran alkalmazhat6 INSARAG strukturat szemlélteti

12. Az USAR Kkiképzési és fejlesztési modszertan

Mind a kezdeti, mind a k6zos kiképzés és fejlesztés, illetve az Gjraengedélyeztetés kritikus jelentdségiliek barmely helyi
USAR kapacitasnovelési projekt sikeres megvaldsitasandl, és ki kell elégitenie a kapacitas 6sszes komponensét.

Az USAR vezetési és igazgatasi infrastruktira felelds a szabvanyositott folyamat kifejlesztéséért, melyben meghatarozzak a
kiképzési sziikségleteket.

Ezekbe beletartozhat:

e A meglévd eréforrasok, eljarasok és kompetencidk meghatarozasa;
e Onértékelés a tényleges miiveleti képesség meghatarozasa céljabol;
e Hianyelemzés a kiképzési kovetelmények meghatarozasa céljabol;

e A hatékony kiképzés el6feltételeinek meghatarozasa.

Ellentétben az USAR els6 reagaldk egyetlen szerepével, az USAR csapatok fejlesztése megkivanja a kiilonb6z6 szerepben
1évé emberek kiképzését, akik az USAR csapatot alkotjak. Ezért annak érdekében, hogy tamogassuk az USAR csapatok
fejl6dését vilagszerte, az INSARAG olyan kiképzési médszertant ajanl, amelyben a kiképzés 6ssze van kapcsolva az
egyénnek az USAR csapaton belill elfoglalt beosztasaval.

Minden egyes funkciondlis beosztast egy USAR csapaton beliil meghataroztak, és szerepét kidolgoztak. Ezek a
szerepleirasok kozosek mindharom USAR kapacitas szinten - olyan variaciékkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
befogadjak a kiilonboz6 szintli képességet és tudast. Tovabbi részletek a beosztas leirasokrdl az F. mellékletben talalhatoak.
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Az INSARAG ajanlja tovabba az alapképzési kovetelményeket, melyek 6ssze vannak kotve a csapatbeosztasokkal és
szerepleirasokkal az USAR csapatszerkezeten beliil. A kiképzési kovetelmények USAR modulokba vannak csoportositva,
ami segitséget nyujt a szervezeteknek USAR kapacitasuk kifejlesztésében (4. abra).

J

Képzési kovetelmények ﬂ

USAR csapat beosztasok

Szerepkor leirasa

USAR modulok ﬂ

Képzési kurzusok ﬂ

4. abra: Az USAR Kképzési mdédszertan

Miel6tt az USAR csapat elkotelezné magat a nemzetkozi bevetés mellett, meg kell értenie, hogy a kiilfoldi kiildetés nem csak
kutatasi és mentési tevékenységeket jelent. Nagyon sok esetben az USAR miiveletek és a korai segit6 tevékenységek
kezdete egymasra tevédnek; az USAR csapatnak fel kell késziilnie, hogy amennyiben lehetséges, a mobilizacidja el6tt is
segitséget nyudjtson a LEMA-nak.

Az USAR csapatnak - a tAmogatoé szervezettel folytatott konzultaciot kovetGen — a bevetés korai szakaszaban meg kell
hataroznia, hogy képes lesz-e segitséget nyujtani a korai segité miiveletekben. Ha beleegyezik ebbe, tajékoztatnia kell az
0SOCC vezet6jét arrol, hogy miben és mennyi ideig tud segitséget nyudjtani. Ennek alapjan az OSOCC vezetdje litemezni
tudja az ilyen jellegii tevékenységeket a LEMA-val.

Ezek a feladatok tobbek kdzott az alabbiakat foglaljak magukba:

e Ahelyzetet és az igényeket felmérd csapatok, beleértve a kvetkezdket is:
Infrastruktara (utak, hidak)
Strukturak
Koordinacio
Tiizbiztonsag
Kommunikacié
Elektromos energia
Vizellatas, csatornazas
o Vizilétesitmények
e Elelmiszer- és vizelosztas
e Menedékek elosztasa és épitése
e A menekilttibor felmérése, ideértve az alabbiakat is:
o Kiils6 biztonsag
o Bels6 biztonsag
o Kockazatelemzés
o Vizellatas, higiénia értékelése, ideértve az alabbiakat is:
o Rendszerintegritas
o Egészségiigyi kockazatelemzés
e Orvosi ellatas, ideértve az alabbiakat is:
o Taplalkozas értékelése
o Egészségiigyi értékelés
o Az orvosi infrastruktira értékelése
o Az orvosi ellatas biztositasa
e Donor kdzpont, ideértve az alabbiakat is:
o Tervezés
o Fogadas
o Elosztas

O 0O O O O O O

o Vezetés
e 0OSOCC személyzet, ideértve az aldbbiakat is:
o RDC
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©)
)
)

o

USAR koordinaciés egység (UCC)
Tervezés

Miiszaki informaciok
Kapcsolattartas

e Korlatolt hataskord, gyakorlati képzés a helyi reagalok szamara
o Logisztika, ideértve az aldbbiakat is:

o

O O O O O

Repterek

Kikot6k

Atszallasi pontok

Teherkocsival torténo kozuti szallitas
Ko6zutak

Raktarak

12.1 Az USAR csapat beosztdsai

Az USAR csapatoknak kiilonb6z6 szerepeket kell ellatniuk a csapat felépitésében ahhoz, hogy hatékonyak lehessenek.
Minden egyes funkcionalis beosztast egy USAR csapaton beliil meghataroztak, és szerepét kidolgoztak (lasd az F.
mellékletet). Ezek a szerepleirdsok kozosek mindharom USAR kapacitas szinten - olyan varidciékkal, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy befogadjak a kiilonb6z6 szintii képességet és tudast.

17 meghatarozott szerep van az USAR csapatok 6t komponensében:

USAR komponens | Szerep Funkcié
Vezetés Csapatvezetd Vezetés-iranyitas
Csapatvezet6-helyettes/miiveleti tiszt Koordinaci6/M{iveletiranyitas
Tervezdtiszt Tervezés
Osszekotétiszt/ Osszekotbtiszt-helyettes Osszekottetés/Média/Jelentés/RDC/0SOCC/USAR
miiveleti sejt
Statikus mérnok Szerkezeti értékelés/elemzés
Biztonsagi tiszt Biztonsag/6rzésvédelem
Kutatas Miiszaki kutatasi szakértd Miiszaki kutatas
Keres6kutya kezel§ Kutyas keresés
HAZMAT (veszélyes anyagok) Hazmat értékelés
Mentés Mentd csapat vezetdje Attorés/atszakitas/vagas/diicolas/taktikai
kotélhasznalat
Ment6 Attorés/atszakitas/vagas/diicolas/taktikai
kotélhasznalat
Nehézemelési szakértd Emelés/mozgatas
Egészségligyi Egészségligyi csapat vezet6je (orvos) Csapattagok ellatas (allomany/keres6kutyak)
ellatas
Mentd/4pold Betegellatas
Logisztika A logisztikai csapat vezetdje Miiveleti bazis irdnyitadsa/igazgatasa
Logisztikai szakért6 Elelmiszer- és vizellatas/bazistabor-
miveletek/szallitasi képesség/iizemanyag-ellatas
Kommunikaciés szakértd Kommunikacié

3. tablazat: 17 meghatarozott szerep az USAR csapatok 6t komponense alapjan

Nem minden csapatban lesz meg az 6sszes meghatarozott pozici6, és néhany csapatban tébb lesz, a csapatszerkezettdl és a
konkrét és helyi kovetelményektdl, valamint attdl fiigg6en, hogy az nehéz, kozepes vagy konny( csapat. Bar az is igaz, hogy
sajat orszagukban minden egyes leirt szerepet és funkciot kovetkezesen végrehajtanak és teljesitenek a szabvany miveleti
eljarasok szerint.
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12.2 Az USAR csapat képzési kévetelményei

A szerepleirasi dokumentum részeként az F. melléklet ismerteti mind szerepspecifikus, mind az altalanos kiképzési
kovetelmények részleteit minden egyes beosztashoz az USAR csapatban.

Az ajanlott kiképzési kovetelmények teljesitmény-alaptiak, és a Tanulasi Kimenetelek és Teljesitménykritériumok szerint
vannak leirva, amelyek meghatarozzak azokat a minimumszinti(i kiképzési kimeneteleket, amelyek megfelel6ek az USAR
allomanynak a meghatarozott szinteken.

Miutan a kormany jovahagyja az USAR csapatot a nemzeti reagalas keretében, alapos elemzést kell végezni annak
megallapitasa érdekében, hogy az adott csapatot beépitsék-e a kormanynak a szerkezetek 6sszeomlasat okozo
eseményekre val6 nemzetkozi segitséggel kapcsolatos terveibe.

13. Kovetkeztetések

A kézikonyv segitséget kivan nyujtani azoknak az orszagoknak és USAR csapatoknak, amelyek éppen elkezdték kialakitani
az eréforrasokat, azoknak, illetve azoknak, amelyek a meglévd eréforrasok megerdsitésére torekednek. Ez a dokumentum
nem leiré jellegi, hanem kiemeli az INSARAG halézat tapasztalatait, amelyek alapjan segitséget kivan nytjtani az USAR
kapacitas fejlesztéséhez, vagyis az orszagoknak a sajat igényeikhez kell igazitaniuk a kézikonyv tartalmat.

Az INSARAG halézat idvozli a sajat kapacitasukat fejleszteni kivand orszagokkal és USAR csapatokkal val6 jov6beli munkat
és konzultaciot. Tovabbi részletekért forduljon az INSARAG titkarsaghoz (insarag@un.org).
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Mellékletek

A. melléklet: A nemzeti USAR Kapacitas fejlesztésének iitemterve

HELYI

Kozosségi-alapu egyéni reagald (6nkéntes)

A kozosségi kockazatok/mentési igények felmérése
Specialis készségek kialakitasa
Gondoskodik sajat képzésérol

Szervezett els6 reagalok

Kollektiv kockazatelemzés és az igények azonositasa
Eréforrasok megszervezése és reagalasi kovetelmények
A csapat tipusanak meghatarozasa

Specialis készségek és kompetenciak kialakitasa
Képzési kovetelmények kidolgozasa az INSARAG els6
reagaloknak szant képzési csomag alapjan

M{iszaki ment6 csapat

A sziikséges miiszaki- készségek tipusanak meghatarozasa
(egy vagy tobb)

Er6forrasok tervezése és megszervezése, fenntarthatosag
Specialis készségek és kompetenciak kialakitasa
Jogszabalyok, szabalyozasok, biztonsagi keret kidolgozasa

NEMZETI

Nemzeti kapacitas

Konnyti felsz.

Kozepes
felsz.

Nehéz felsz.

A nemzeti igények meghatarozasa a kockazatelemzés alapjan
A sziikséges kapacitas és képességek meghatarozasa (az
INSARAG Iranyelvek alapjan)

Eréforrasok megszervezése, elosztasa azoknak a
kockazatelemzés alapjan torténd fejlesztéséhez

Politikai tAmogatas, elkotelezettség megszerzése
Jogszabalyok, szabalyozasok, eszk6zok kidolgozasa az
el6irasok végrehajtasa és kezelése

A nemzeti folyamatok, mechanizmusok, rendszerek
létrehozasa azok fenntarthaté médon toérténd irdnyitasa és
igazgatasa céljabol

Az akkreditacids rendszer 1étrehozasa

A nemzeti veszélyhelyzet-kezelési rendszernek az INSARAG
Iranyelvekhez val6 igazitasa

A kapacitas rendszeres id6kozonként torténd validalasara
irdnyulé mechanizmus

NEMZETKOZI

Nemzetkozi USAR

Kozepes felsz. | Nehéz felsz.

INSARAG halézat

Azon képesség megallapitasa, hogy a humanitarius segitséget
nyudjtson

Az INSARAG USAR halézathoz valé igazddas, csatlakozas

A nemzeti csapat min&sitésének megfontolasa, jelentkezés ra
A mindsitési gyakorlatra valé felkésziilés megkezdése

Az INSARAG tevékenységek és kapacitas fejlesztéséhez vald
hozzajarulas, aktiv szerep jatszadsa ebben
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B. melléklet: Példak a speciadlis miiszaki mentési képzésre

A kézikonyv a kovetkez6 képzési szinteket hatdrozza meg:

1. Alapszint: ez a szint képezi a rendkiviili események esetén miiszaki kutatast és mentést végzd szervezetek minimalis
kapacitasat. A tAmogat6 zdéna (vagy ,hideg zéna”) a helyszin azon teriilete, amelyet nem érintenek az eseményekkel
kapcsolatos veszélyek, és amely biztonsagosan hasznalhat6 tervezésre és rendezésre. A miiszaki mentd/USAR csapat
valamennyi tagjat ki kell képezni arra a szintre, hogy képes legyen biztonsagosan dolgozni a hideg zénaban.

2. Miiveletek szintje: ez a szint a szervezet azon kapacitasat képezi, hogy miiszaki kutatast és mentést igényl6 rendkiviili
eseményekre reagaljon, azonositsa a veszélyeket, ment6 felszerelést hasznaljon, az Irdnyelvekben leirt, korlatozott
technikdkat alkalmazzon a miiszaki kutatds és mentés tAmogatasahoz, és részt vegyen ezekben. A tranzitzéna (vagy ,meleg
z6na”) a tilalmi zona és a tamogato6 zona kozotti teriilet. Ezen keresztiil 1épnek be a reagaldk a tilalmi zénaba, illetve ki
onnan. A miiszaki ment6/USAR csapat valamennyi tagjat ki kell képezni arra a szintre, hogy képes legyen biztonsagosan
dolgozni a hideg és/vagy meleg zonaban. Ebben a zonaban megfelel6 véddruhazatot kell viselni.

3. Technikusi szint: ez a szint a szervezet azon kapacitasat képezi, hogy miiszaki kutatast és mentést igényl6 rendkiviili
eseményekre, illetve USAR eseményekre reagaljon, azonositsa a veszélyeket, ment6 felszerelést hasznaljon, az
Iranyelvekben leirt, magasabb szintii technikakat alkalmazzon, amelyek a m{iszaki kutatasi és mentési miveletek
0sszehangolasahoz, elvégzéséhez és feliigyeletéhez sziikségesek. A tilalmi zéna (vagy ,forr6 zona”) az a teriilet, ahol a
taktikai kutatasi és mentési miiveletek folynak. Itt a legmagasab a sériilés/halalozas veszélye, kockazata. A miiszaki
mentd/USAR csapat valamennyi tagjat ki kell képezni arra a szintre, hogy képes legyen biztonsagosan dolgozni a hideg
és/vagy meleg zdnaban. Ebben a z6naban megfelel6 védéruhazatot és -felszerelést kell hasznalni.

Kotéllel végzett mentés

A kotéltechnikak alapvetd készségek, amelyek a mentési miiveletek tobbségében is hasznalhatok. A ment6k tobbsége a
kezdeti képzésbdl ismeri az alapvet6 kotélhasznalati és csomoézasi technikakat.

A kotéltechnikak egy nap alatt megtanithatok a mentést végzéknek. Ez olyan témakat fed le, mint példaul a kotél jellemz6i,
erdssége, az alapvet6 csomdk, fémeszko6zok, a kotélhasznalattal kapcsolatos veszélyek, a veszélyes, keriilendd
kotéltechnikak. A miiveletek szintje kiterjed a mentéshez hasznalhaté kotéltechnikikra is. A ment6knek meg lehet tanitani
az alapvetd csorlézési, kikotési, kotélerdsitési, biztonsagi technikakat, illetve egyszeri mechanikus emeld rendszereket. A
kiegészit6 miiveleti technikdk magukba foglaljak a beteg betakarasat, az alacsony szégben végzett vészkitiritést, az
egyszerl felszed6 miiveletekey. Ez két nap alatt megtanithato.

A technikus szint( részletes program koriilbeliil egy hetet igényel, és a kovetkezoket fedi le: alapvet6 és magasabb szinti
kikotési technikak, horgonyzasi rendszerek, kotélerdsitd rendszerek, egyszert és 6sszetett mechanikus emel6 rendszerek,
magasabb szintl beteg kiszabaditasi eljarasok, mentéagyas miiveletek. Ez a rész magaba foglalhatja az alacsonyan és a
magasban végzett mentéseket is (pl. drétkotélpalyas és tiroli rendszerek).

A szakemberképzo tanfolyam a kovetkezéket tartalmazhatja: magasabb szint(i technikak a helikopteres miiveletekhez,
létraval végzett miiveletek, allvanyozasi technikak, egyéb témak. Ez a szint gyakorlati, illetve oktatasi tapasztalatot is
megkdvetel. A varosi kotéltechnikakat is lehet oktatni olyan tertiletek esetében, ahol a magasban végzett mentési
miiveletek a varosi kérnyezethez igazithatdk.

A tanfolyam lehetséges témai - példak:

A tanfolyam célkitiizése

A kotéllel végzett mentések torténete
A kotéllel végzett mentés alkalmazasa
Mentési filozoéfia

Biztonsag

Kotél tipusok

Felszerelés tipusok

Fémeszkozok és miiszaki felszerelés
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Kommunikécié

Csomok, horgok, horgonyok
Rogzitési és palankolasi technikak
Egyszeri és 6sszetett mechanikus emel6 rendszerek
Kotélerdsitd technikak

Hordagyas és kimentési technikak
Alacsonyan végzett mentés
Magasban végzett mentés

Varosi mentési miiveletek
Atvagasi technikak
Parancsnoksag

Onmentési technikdk

EMS és beteg ellatasi szempontok
Helikopteres miiveletek

Személyi védofelszerelés:

e Sisak

e Erds csizma

e Borkesztyl (lehetleg nem tlizoltd kesztyiik)

e Heveder

e Ruhazat (a terepnek és az id6jarasi feltételeknek megfelel6 ruhazat)

Zart térbo6l torténé mentés

A zart terek azok a teriiletek, amelyeket nem terveztek emberi életvitelre, és korlatolt be- és kijarattal rendelkeznek. Sok

orszagban olyan nemzeti szabalyozasok léteznek, amelyek el6irjak, hogy az engedélyt igényld, zart térbe belép6 mentdket
megfelel6 képzésben kell részesiteni, miel6tt részt vennének ilyen miiveletekben.

A zart térbdl torténd mentési miiveletek elsajatitdsa néhany 6rat vesz igénybe. Az ezzel kapcsolatos ismeretek a
kovetkez6kre vonatkoznak: az alkalmazhat6 szabalyozasokkal kapcsolatos informaciok, az engedélyt igényld terek
felismerése, a zart terekkel kapcsolatos veszélyek felismerése, a helyszin biztositdsdnak médja, a zart térbdl torténd
mentéshez rendelkezésre all6 er6forrasok, a zart térbe vald belépést megakadalyozé feltételek.

A miiveleti szinti képzésen a személyzet megtanulhatja a biztonsagos belépési és mentési technikakat, a 1égkorfigyeld
technikdkat, illetve a veszélyek és kockazatok felmérésére alkalmas modszereket. A megfelel§ operativ szint eléréséhez
tobb napos képzésre van sziikség.

A technikusi szinten dolgoz6 személyzetet szamos készséget és kockazatértékelési eljarast sajatithat el.

Az ezen a szinten elsajatithat6 készségek: a betegek kimenekitése, specialis kiemel6 rendszerek, kommunikaci6s
rendszerek hasznalata, a zart térben torténd események esetén felallitott parancsnoksag, a kiilonb6z6 zart terek ismerete,
légkorfigyelés, kockazatértékelés, ventillacios technikak.

A személyzet technikusi szintl képzéséhez legaldbb 40 6rara van sziikség. A szakembereknek nagyon jdl kell érteniiik a
zart térben végzett miiveletek tekintetében, illetve gyakorlati tapasztalattal kell rendelkezniiik. A szakembereknek a
technikus szakértelmével kell rendelkezniiik, és tapasztaltnak kell lenniiik a zart terekkel kapcsolatos képzés, veszélyes
anyagok, illetve egyéb kapcsol6dé mentési teriiletek vonatkozasaban.

A tanfolyam lehetséges témai - példak:

A zart terek tipusai

Nemzeti szabalyozasok és el6irdsok
A veszélyek felismerése

A helyszin biztositasa

Eréforrasok

Légkorfigyelés

Parancsnoksag
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Behatolasi technikak

Kiemel6 rendszerek

Kotelek, fémeszkozok és miiszaki felszerelés
Lezarasi/megjelolési eljarasok
Légzdkésziilék

EMS és beteg ellatasi szempontok

e Biztonsag és tulélés

Személyi védofelszerelés:

e Sisak

o Kesztylik

e Munkacsizma

e Személyes véd6ruhazat
e Heveder

e Térd-/konyokvédok

Szemvédo felszerelés
e Onall6 légzéberendezés/palackos 1égzdkésziilék

Arokbél torténé mentés

Természetiiknél fogva az arkok mélyebbek, mint szélesek. Sok ment6 meghalt vagy megsériilt, mert agy hatolt be egy
arokba, hogy azt nem ducoltak al3, és ezért 6sszeomlott. Az ehhez kapcsoldédé veszélyek felismerése koriilbeliil 2 6ra alatt
sajatithato6 el. A képzésnek a kovetkezdkre kell kiterjednie: a veszélyfelismerés alapjai, a helyszin biztositasa, a menték
biztonsaga, az arokomlasok tipusai, tovabbi eréforrasok, kezdeti intézkedések.

A miiveleti szintii képzés tobb napot vesz igénybe, amely soran a résztvevék ismereteket szereznek a mentd felszereléssel,
a kiilénbo6z6 tipusd alatdmasztasokkal, a helyszinnek a csapat szabvanymiiveleti eljarasaival 6sszhangban torténd
biztositasara hasznalt eszkozokkel, a biztonsagi behatolds mddjaval, egyéb tdmogaté miiveletekkel kapcsolatban.

A technikusi szintli személyzetnek a kovetkezdket kell elsajatitania: kiilonb6z6 mentési eljarasok, alatdmasztasi technikak,
az aldozatok kimentésére szolgald rendszerek, EMS és betegellatasi ismeretek arkok beomlasa esetén, a kozmiivek
ellendrzése, hosszu tava miveleti készségek. A technikusi szintli képzés koriilbeliil tiz napot vesz igénybe.

A szakembereknek jartasnak kell lenniiik az arkokbdl tortén6 mentésekhez hasznalhaté ment6 felszerelések és technikak
vonatkozasaban, illetve gyakorlati és oktatasi tapasztalattal kell rendelkeznitik.

Az arkokbdl torténé mentéshez ugyanazokat a felszereléseket, mentési eljarasokat és készségeket kell hasznalni, mint a
zart térbdl és az 6sszeomlott struktirakbol torténd mentéshez. Olyan képzést kell kidolgozni, amely mindkét szakteriilet
elemeit tartalmazza.

A tanfolyam lehetséges témai - példak:

Az arkokkal kapcsolatos veszélyek

A helyszin biztositasa

Biztonsag

Parancsnoksag

Felszerelés és eréforrasok

SOP-ok

Alatamasztasi technikak
Kotélerdsités

EMS ellatas

e Belépés és beteg kimentési technikak

Személyi védofelszerelés:

e Sisak
o Kesztylik
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Munkacsizma

Személyes védbruhazat

Heveder

Térd-/koényokvédsk

Szemvédo felszerelés

Onall6 1égzéberendezés/palackos 1égz6késziilék
e (sszehajthat6 lapat

Szerkezeti 6sszeomlas

A szerkezeti 6sszeomlas esetén végzett mentés nagyon hasonl6 technikakkal dolgozik, mint az arkokbdl és zart terekbol
torténd mentés. A szerkezeti 6sszeomlassal kapcsolatos veszélyek megismerése a kovetkezdkre kell kiterjednie: épitmény
tipusok és az ezekhez kapcsol6dé veszélyek, 6sszeomlas tipusok, a helyszin biztositdsanak mdédja, mikor kell segitséget
hivni. Ez a képzés kortilbeliil nyolc 6rat vesz igénybe.

A miiveleti szint(i képzésnek a kovetkezdket is kell tartalmaznia: az aldozatoknak a felszini romok koézotti kutatasa,
alapstabilizalas, a kozm{ivek ellenérzése, légkorfigyelés. Ez koriilbeliil két-harom napot vesz igénybe.

A technikusi szint{ tanfolyam (amely kiterjed az alatamasztasra, az épliletek stabilizalasara, a mentd felszerelésre, a
kutatasi felszerelésre és miiveletekre, az alagut épitési és asasi technikakra, a betegellatasra) kortlbeliil 6t napot vehet
igénybe.

A szakembereknek jartasnak kell lenniiik a kiilonb6z6 vilagitasi és nehéz mentési technoldgiak hasznalata, a veszélyek
stabilizaldsa és mérséklése, illetve az USAR technikak 0sszetevdi terén.

A tanfolyam lehetséges témai - példak:

e Felmérés és iranyitas

e Epiilet tipusok

e (sszeomlas tipusok

e Kezdeti intézkedések

¢ A mentdket érintd veszélyek

Kutatasi alaptechnikak

Magasabb szintii kutatasi technikak

Alatamasztasi és stabilizalasi technikak

Az 6sszeomlott szerkezetekbdl tortén mentéshez hasznalt felszerelés és technologiak
EMS és betegellatas

Biztonsagi és pszichologiai hatds/a rendkiviili esemény okozta stresszel értékelése
Beton- és acélelemek, illetve egyéb akadalyok attorése

Alagut épitési és asasi technikak

A mentdbket érint6 veszélyek

Nehéz épitési felszereléssel végzett miiveletek

Személyi védofelszerelés:

e Sisak

Keszty(ik

Munkacsizma

Személyes védbéruhazat

Heveder

Térd-/konyokvéddk

Szemvédo felszerelés

Onallo légzéberendezés/palackos 1égz6késziilék
Osszehajthat6 lapat
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Vizi mentés

Az egyik legveszélyesebb specialis mentés tipus a vizi mentés. A vizi mentésen beliil tobb szakteriilet is 1étezik. A menték
olyan eseményekkel szembesiilhetnek, amelyek nyugodt vizeken, gyors vizeken, jégen vagy szorfolésre alkalmas vizeken
fordulnak el6. A viz alatti mentés 6nallé szaktertiletnek szamit, amelyet ez a kézikényv nem targyal.

A tanfolyamokat mindegyik képzési szinten ugy kell 6sszaallitani, hogy minden vizi mentés tipussal vagy csak egy tipussal
foglalkozzanak (pl. kizarélag gyors vizeken tortén6 mentés). A vizi veszélyekkel, a biztonsagi problémakkal, a partrol
végzett mentési technikakkal kapcsolatos alapismeretek néhany dra alatt elsajatithatok. A vizi mentés kiilonboz6 tipusai
hasonlé technikakat feltételeznek, de kiillonb6zd veszélyekkel jarnak egyiitt.

A miiveleti szint(i képzésnek a vizben vagy a jégen végzett mentési technikdkat kell magaba foglalnia. A mentSknek el kell
sajatitaniuk a vizi mentési technikakat, és meg kell ismerniiik a jéggel és az dramlatokkal kapcsolatos vezélyeket, a
hipotermiaval és EMS-vel kapcsolatos problémakat, a jégen végzett mentéshez sziikséges felszerelést, a nyugodt vizek
partjardl végzett mentési technikak. A tanfolyam koriilbeliil egy hetet vesz igénybe, de a személyzetnek tudnia kell Gszni.

A technikusi szint{ képzés a vizi mentés valamennyi aspektusahoz, illetve a specialis mentési technikak (pl. az aldozatok
kimentése csonakklal vagy helikopterrel) médjahoz kapcsolodik. Ez a képzés is koriilbeliil egy hetet vesz igénybe.

A szakemberképz6 szinten a vizi mentési technikdk valamennyi vonatkozasaval, a veszélyekkel kapcsolatos mélyrehato
ismereket, illetve gyakorlati és oktatasi tapasztalatot kovetelnek meg.

A tanfolyam lehetséges témai - példak:

Vizi veszélyek

A jég jellemzdi, a kapcsolddo veszélyek

A gyors folyasu vizekkel kapcsolatos veszélyek, hidraulikus jellemz6k
Elérési technikak

Dobasi technikak

Evezési technikak

e Haladasi technikak

e Helikopter hasznalata

e Hideg vizben valé fulladas, hipotermia

Onmentés, talélési technikak

Mentés, illetve helyreallitas

Kutatasi mintazatok, technikak

Biztonsag

Parancsnoksag

Csénakos miiveletek

Aradasok, emelkedé vizek

Szennyezett viztestek

A jégen torténd mentéshez hasznalt felszerelés, technikak
A gyors vizeken torténd mentéshez hasznalt felszerelés, technikak
Alapvetd vizi biztonsag

e Uszépréba

Személyi védofelszerelés:

Személyes uszoeszkdzok/mentémellény
Sip

Kés vagy oll6

Elemlampa

Ment6kotél dobdzsak

Sisak

Kesztytik

Szemiivegek

Szarazfoldi vagy vizi egyenruha

o Megfelel6 1abbeli
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C. melléklet: Kapacitasfelmérés ellenorzo lista a nemzeti USAR csapatok

szamara
KESZENLET
1. USAR a nemzeti katasztréfavédelmi kereten beliil Megjegyzések
1.1 Az USAR kapacitas és tervezés iranti igényt bele kell foglalni a nemzeti és helyi
veszélyhelyzet-kezelési és reagilasi szerkezetbe és tervekbe.
2. LEMA kovetelmények
2.1. Az orszagnak legyen egy INSARAG politikai kapcsolattart6ja a Kormanyban, melyhez az
USAR csapatnak hozzaférése van.
2.1.1 A Helyi Veszélyhelyzet-kezelési Hat6sag (LEMA)/INSARAG politikai és miiveleti
kapcsolattartoknak képesnek kell lenniiik hozzaférni és adatokkal szolgalni a Virturalis
Helyszini Miiveleti Koordinaciés Kézpontnak (VO).
2.2 A LEMA-nak legyen olyan mechanizmusa, hogy mozgésithassa a rendelkezésre allé
USAR csapatokat a sajat orszagban (pl. mozgésitasi protokoll).
2.3 A LEMA vezetnie és ellendriznie kell a nemzeti USAR csapatok igénybevételének modjara
vonatkoz6 eljarasokat.
2.4 A LEMA-nak legyen olyan mechanizmusa és kapacitasa, hogy fogadhasson és
integralhasson nemzetkozi USAR csapatokat nemzeti USAR csapatokkal és mas nemzeti
reagalasi er6forrasokkal, amikor felkérik erre.
3. Adminisztracié Megjegyzések
3.1. A nemzeti USAR csapatnak legyen részletes éves munka-, képzési és fenntartasi terve.
3.2. A nemzeti USAR csapatnak legyenek iranyelvei, eljarasai és szabalyai a funkcionalis,
miiveleti és pénzligyi folyamatokra vonatkozoéan.
3.3. Ha a nemzeti USAR csapat teljesitménye fligg a partnerekkel valé egyiittm{ikodéstol,
legyenek neki hivatalos megallapoddasai vagy mechanizmusai
3.4 Ha a nemzeti kormany nem bocsatja rendelkezésre, az USAR-nak biztositast és személyes
védbeszkozoket kell biztositania a csapattagok szamara.
3.5 A nemzeti USAR csapatnak legyen felszerelés-beszerzési és karbantartasi programja,
amely segitségével a személyzet felkésziilhet az USAR kdérnyezetben valé munkahoz.
3.6 A nemzeti USAR csapatnak legyen egy egészségmonitoroz6 és bevetés eldtti szlirési
programja (véddoltasokkal egyiitt) annak biztositasa érdekében, hogy a csapat zord
korilmények kozott is képes ellatnia a feladatait.
4. Dontéshozatal Megjegyzések
4.1. Legyen hatékony kommunikacids rendszer a nemzeti USAR csapat és a LEMA kozott,
hogy gondoskodni lehessen az idébeni dontéshozatalrél az aktivalasra, bevetésre,
miiveletekre, demobilizicidra és utanpoétlasra vonatkozodan.
5. Az 3dllomany biztositasa Megjegyzések

5.1. Legyen egy jol id6zitett aktivalasi folyamata az USAR csapattagokra vonatkozdan.

5.2. A nemzeti USAR csapat tagjai kotelesek alavetni magukat egy éves egészségiigyi
vizsgalatnak és -sziirésnek, illetve minden egyes bevetés el4tt.

5.3. A nemzeti USAR csapat keresékutyait ala kell vetni az illetékes hat6sag altali allatorvosi
szlirési folyamatnak minden egyes bevetés el6tt, illetve évente.

Nem alkalmazhaté a
konnyti felszerelésti USAR
csapatokra.

6. Az USAR csapat szerkezete

Megjegyzések

6.1. A nemzeti USAR csapat szervezetének legyen olyan felépitése, mint ahogyan azt az
INSARAG Iranyelvek ajanljak:

6.1.1 Vezetés

6.1.2 Logisztika

6.1.3 Kutatas

6.1.4 Mentés

6.1.5 Egészségiigyi ellatas

6.2. A nemzeti USAR csapat koteles birni egyértelmiien koriilhatarolt munkabeosztasokkal és
feladatkorokkel.
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6.3. A nemzeti USAR csapatnak legyen elégséges dllomanya szervezetében, hogy
folyamatosan miikodhessen, mint ahogyan azt az INSARAG Iranyelvek ajanljak. (Nehéz USAR
csapat: 24-6ras miikodés 10 napon at 2 munkahelyen egy id6ben; Kozepes USAR csapat 24-
6ras miikodés 7 napon at 1 helyszinen; Konnyti USAR csapat: 12-6ras mi{ikodés 3 napon at 1
helyszinen)

6.4. A nemzeti USAR csapat legyen 6nfenntarté abban a bevetési id6tartamban, mint ahogyan
azt az INSARAG Iranyelvek ajanljak.

7. Kiképzés Megjegyzések
7.1. A nemzeti USAR csapatnak legyen kiképzési programja és folyamatos kapacitas

fenntartasi programja, amely el6késziti és felszereli az llomanyt, hogy az egy USAR

kornyezetben tudjon miikddni.

7.2. A nemzeti USAR csapatnak képesnek kell lennie arra, hogy megfelelen tudjon

egylittmiikodni mas USAR csapatokkal ugyanazon veszélyhelyzet soran az alabbi esetekben:

7.2.1. Mas USAR csapatok, beleértve adott esetben a segitséget nyujté nemzetkdzi USAR

csapatokat is.

7.2.2. Mas USAR csapatok, melyek tdmogatast/specidlis eszkdzt kérnek.

7.2.3. Mas USAR csapatok, melyek azt kérik, hogy a csapat egy része segitse 6ket, gy hogy a

csapatot meg Kkell osztani, és a masik csapat mellett kell dolgozni.

7.2.4. Integralédnak és egyttt dolgoznak mas veszélyhelyzeti szolgalatokkal a miiveletek

soran.

7.3. A nemzeti USAR csapat legyen kiképezve arra, hogy egyiittmiikodjon a LEMA-val a helyi

eseménykezelési eljarassal 6sszhangban.

7.4. Az USAR csapat és dllomany kiképzési nyilvantartasat napra készen és rendszeresen

karban kell tartani.

7.5. A nemzeti USAR csapat koteles birni olyan kiképzési programmal, amely el6késziti és

felszereli a csapat keresékutyait, ha vannak.

7.6. A nemzeti USAR csapat koteles rendszeresen megszervezni egy gyakorlatot a LEMA-val

egylitt, ha sziikséges, egylitt mas USAR csapatokkal egyiitt.

8. Hiradas és technika Megjegyzések
8.1. A nemzeti USAR csapatnak legyen olyan hiradérendszere, mely képes kommunikalni:

8.1.1 Belsdleg (az USAR csapat tagjai egymas kozott)

8.1.2 Kiilséleg (a reagalasban résztvevd mas USAR csapatokkal)

8.1.3 Kiilséleg (az USAR csapaton kiviil, az érintett orszagon beliil)

8.2. A nemzeti USAR csapatnak tudnia kell hasznalni a GPS-technikat vagy legyen képes

alkalmazni azt (térképezés és koordinatarendszer).

9. Dokumentacid Megjegyzések

9.1. Legyen egy olyan rendszer, amellyel gondoskodni lehet az 6sszes nemzeti USAR csapattag
alabbi személyi dokumentaci6jarol:

9.1.1 Ervényes nemzeti személyi azonosité okmany

9.1.2 Ervényes dokumentaci6, mellyel timogatni lehet a klinikai praxishoz valé jogot a csapat
egészségligyi dllomanya részére, ha van ilyen

9.1.3 Aktudlis oltasi feljegyzések

9.1.4 Ervényes keresékutya egészségiigyi bizonyitvanyok / mikrochip-nyilvantartas

9.2. A nemzeti USAR csapatvezetésnek legyen meg az aldbbi csapatdokumentacidja:

9.2.1 A USAR csapat személyi nyilvantartasa/ szervezeti dbra

9.2.2 USAR csapat ténykdzldlap

9.2.3 Veszélyhelyzeti kapcsolatok részletei a csapattagokra vonatkozda

9.2.4 Eszkdznyilvantartds, beleértve a hiradéeszkdézoket és a munkafrekvenciakat

9.2.5 Veszélyes aruk jegyzéke, beleértve mindegyik termék biztonsagi lapjat (pl. MSDS -
Material Safety Data Sheet: anyagbiztonsagi adatlap)

9.2.6 Az ellen6rzott anyagok jegyzéke (pl. gydgyszerek), csatolva a hivatalos dokumentumot,
melyet az illetékes hatdsag alairt

9.2.7 A csapat keres6kutyainak jegyzéke (nevek, életkor, faj, nem, bizonyitvanyok stb.)

9.3. A nemzeti USAR csapatnak legyenek szabvanyositott eljarasai, melyek lefedik az
aldbbiakat

9.3.1 Kommunikacio

9.3.2 Veszélyhelyzeti kimenekités

9.3.3. Veszélyhelyzeti egészségiigyi kimenekités
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9.3.4 Miiveletek

9.3.5 Biztonsag és 6rzésvédelem

9.3.6 Logisztika

9.3.7 Szallitas

9.3.8. Mozgbsitas és visszavonas

MOZGOSITAS ES MEGERKEZES AZ ERINTETT HELYSZINRE

10. Aktivalas és mozgésitas

10.1. A nemzeti USAR csapatnak legyen meg az a kapacitasa, hogy 4 6ran beliil be lehessen
vetni, az aktivalas utdn, egy helyi/nemzeti veszélyhelyzetben

10.2. A nemzeti USAR csapat ténykozl6lapjat ki kell tolteni.

10.3. A nemzeti USAR csapat vezetésének legyen olyan rendszere, amellyel figyelemmel
kisérheti és fenntarthatja az eszkdzoket a bevetés el6tt, alatt és utan.

10.4. A nemzeti USAR csapat vezetésének legyen olyan eljarasa, mellyel informaciot gy(Gjthet
a veszélyhelyzetre vonatkozodan és tijékoztathatja a csapattagokat az alabbiakrdl:

10.4.1 Az aktualis helyzet, beleértve a szerkezeti jellemzoket

10.4.2 1d6jaras

10.4.3 Biztonsag és 6rzésvédelem, beleértve a potencialis veszélyeket, pl. HAZMAT

10.4.4 Veszélyhelyzeti jelzés és spontan kimenekités

10.4.5 Egészségiigyi és joléti ligyek

10.4.6 Kiilonleges vagy szokatlan megfontolasok

10.5 A nemzeti USAR csapatnak egy rendszert kell bevezetnie a bevetésen résztvevd
csapattagok orvosi szlirésére

11. Miiveleti bazis (Bo0)

Megjegyzések

11.1. A nemzeti USAR csapat koteles megfelel6 helyszint kivalasztani a BoO-nak,
egylittmiikodve a LEMA-val.

11.2. A nemzeti USAR csapat BoO-ja biztositsa az aldbbi 6sszetevék megvalositasat:

11.2.1 A miiveleti bazis igazgatasa

11.2.2. Fedél (szallas) az dllomanynak és az eszkdzoknek

11.2.3. Biztonsag és 6rzésvédelem

11.2.4 Kommunikacié

11.2.5. Egészségligyi allom3s a sajat allomanynak és a keresékutyaknak

11.2.6 Elelmiszer és viz

11.2.7 Egészségiigyi viszonyok és higiénia

11.2.8 Keres6kutyak teriilete

11.2.9 Eszkoz-karbantartasi és -javitasi teriilet

11.2.10 Hulladékkezelés

USAR MUVELETEK

12. Miiveleti koordinacio és tervezés

Megjegyzések

12.1. A nemzeti USAR csapat koteles felkészitett dllomanyt és elkiilonitett eszkozoket
fenntartani, hogy egytlittmiik6djon a LEMA szerkezetével, a nemzetkézi USARcsapatokkal
vagy mas nemzetkozi szereplékkel, ahogy helyénvalé.

12.2. A nemzeti USAR csapat koteles kezdeti értékelést folytatnia katasztréfa
koévetkezményeirdl és megosztania az informaciét a LEMA-val.

12.3. A nemzeti USAR csapat egészségligyi vezetésének dssze kell hangolnia tevékenységeit
az illetékes helyi egészségiigyi hatésagokkal, beleértve:

12.3.1 A helyi egészségiigyi er6forrasok rendelkezésre allasat (beleértve az allatorvosit, ha ez
alkalmazhatd), hogy tAmogassa az USAR egészségiigyi tevékenységeket;

12.3.2 Sériiltatadasi és szallitasi eljaras

12.3.3 Elhunytkezelési eljaras a LEMA utasitasai szerint;

12.4 A nemzeti USAR csapat vezetésének legyen egy folyamatos vezetési-iranyitasi rendszere
a teljes miiveleti helyszinei folott.

12.5 A nemzeti USAR csapat koteles veszélyhelyzeti tervezést folytatni tekintettel a
lehetséges Uj feladatszabasokra.

13. Miiveleti kapacitas

Megjegyzések

13.1. A nemzeti USAR csapat koteles olyan rendszert lizemeltetni, amellyel nyomon tudja
kovetni sajat allomanyat minden idében.

13.2. A nemzeti USAR csapat koteles naprakészen tartania miveleti tervét, sziikség szerint.
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14. Teriiletfelderités Megjegyzések

14.1. A nemzeti USAR csapat koteles informacidt gy(ijteni az érintett lakossagrol.

14.2. A nemzeti USAR csapatnak legyen meg az a képessége, hogy szerkezeti értékelést

hajtson végre.

14.3. A nemzeti USAR csapat koteles veszélymeghatarozast és kockazatértékelést folytatni, és

az eredményeket megosztani a LEMA-val (egészségligyi ligyek, kornyezeti veszélyek,

elektromossag, biztonsag és masodlagos veszélyek).

14.4. A nemzeti USAR csapat koteles alkalmazni az INSARAG jelzési rendszerét.

14.5 The national USAR team shall ensure that deploying area recon teams have the

appropriate level of medical support.

15. Kutatasi miiveletek Megjegyzések

* A kézepes USAR csapatok barmelyik kutatdsi technikdt alkalmazhatjdk.

15.1. A nemzeti USAR csapat koteles magaval vinni a megfelel6 kutatéeszkozt a BoO-rél a

miiveletek helyszinére, a rendelkezésre all6 informdacio alapjan.

15.2. A nemzeti USAR csapat koteles biztonsagosan lefolytatni a kutatasi miiveleteket sz{ik,

zart térben.

15.3. A nemzeti USAR csapat koteles keres6kutyakat* alkalmazni az dldozatfelderitési

szakaszban.

15.4. A keres6kutyas* csapatok legyenek képesek meghatarozni a romok altal betemetett

aldozatokat.

15.5. A nemzeti USAR csapat koteles technikai kutatasi* miiveleteket folytatni, kamerak és

hallgatbeszko6zok alkalmazasaval az aldozat-helymeghatarozasi fazisban.

16. Mentési miiveletek Megjegyzések

A nehéz USAR csapatok szdmdra a helyszineknek ésszert tdvolsdgra kell lenniiik ahhoz, hogy

kiilén irdnyitdst kivdnjanak meg, és ezért tovdbbi logisztikai tdmogatdst igényeljenek.

A kézepes és kénnyii USAR csapatok szamdra nem kivdanalom a két helyszinen valé folyamatos

munka.

16.1. A nemzeti USAR csapat koteles biztonsagosan lefolytatni a mentési miiveleteket szk,

zart térben.

16.2. A nemzeti USAR csapat koteles magaval vinni a megfelel6 mentSeszkozoket a BoO-rél a

miiveletek helyszinére, a rendelkezésre all6 informdacio alapjan.

16.3. A nemzeti USAR csapat koteles bemutatni azon kapacitasat, hogy at tud vagni, térni és

hatolni betonfalakon, fédémeken, oszlopokon és gerenddkon, szerkezeti acélon, megerésitd

rudakon, épiiletfan és épiilettartalmon (az aldbbi tdbladzatban szerepl6é méretek szerint):

Leiras Nehéz felszerelésii Kozepes felszerelésii Konnyti felszerelésii Megjegyzések
USAR csapat USAR csapat USAR csapat

Betonfalak és 300 mm 150 mm *

-fodémek

Betonoszlopok és 450 mm 300 mm *

-gerendak

Szerkezeti acél 6 mm 4 mm n/a

Megerdsit6 acél 20 mm 10 mm *

(Rebar)

Epiiletfa 600 mm 450 mm *

16.4.1 Behatolni iires térbe fiigg6legesen fej folé:

16.4.2 Behatolni lires térbe fiiggdlegesen oldalirdnyba

16.4.3 Behatolni tires térbe fiiggdlegesen lefelé , piszkos” technikat alkalmazva (hagyva, hogy
a tormelék az iires térbe essen)

16.4.4 Behatolni tires térbe fligg6legesen lefelé ,tiszta” technikat alkalmazva (meggatolva,
hogy a térmelék az lires térbe essen)

16.4. A nemzeti USAR csapat koteles bemutatni a szerkezeti betonoszlopoknadl és gerendaknal
a kotélhasznalatot, az emelést és a mozgatast mint a rétegeltavolitasi miivelet részét (1. a
tablazatban a méreteket), az alabbiakat alkalmazva:

16.4.1 Pneumatikus emel6eszkoz

16.4.2 Hidraulikus emelGeszkoz

16.4.3 Csorld

16.4.4 Egyéb kéziszerszamok

16.4.5 Daru és/vagy egyéb nehéz gép

54




Leiras Nehéz felszerelésii USAR Kozepes felszerelésii Koénnyt felszerelésii Megjegyzések
csapat USAR csapat USAR csapat

Kézi 2,5 metrikus tonna (M/T) 1 metrikus tonna n/a

Mechanikus 20 metrikus tonna (M/T) 12 metrikus tonna n/a

16.5. A nemzeti USAR csapat koteles bemutatni azon kapacitasat, hogy elemezni tudja, és
stabilizal6 miiveleteket tud folytatni strukturalis elemeknél az alabbiak szerint:

16.5.1. Hasitas és ékek hasznalata

16.5.2. Ablak/ajt6 stabilizalasa

16.5.3. Fiiggdleges stabilizalas

16.5.4. Atl6s stabilizalas

16.5.5. Vizszintes stabilizalas

16.6. A nemzeti USAR csapat koteles bemutatni technikai kotélhasznalati képességét:

16.6.1. Epiteni és alkalmazni egy fiigg6leges emeld és leereszté rendszert

16.6.2. Egy olyan rendszert épiteni, amely lehet6vé teszi a teher mozgatasat (beleértve az
aldozatokat) magasbdl oldalirdnyban, biztonsagos helyre, lentre.

17. Egészségiigyi ellatas Megjegyzések

17.1. A nemzeti USAR csapatnak legyen meg azon kapacitasa, hogy veszélyhelyzeti
egészségligyi ellatast nydjtson 6sszeomlott szerkezeteknél, beleértve a szik, zart teret a
behatolas id6pontjatdl szamitva, a kiszabaditas alatt, az atadas idejéig.

17.2. Egészségligyi ellatdsnak rendelkezésre kell dllnia az USAR csapat tagjai szdmara.

17.2.1 Els6dleges ellatas

17.2.2 Veszélyhelyzeti egészségiigyi ellatas

17.2.3 Egészségiligyi monitoring

17.2.4 A keres6kutyak veszélyhelyzeti allatorvosi ellatasa, egyiittmiikddve kezel6ikkel, ha ez
alkalmazhaté

17.3. A nemzeti USAR csapatnak legyen eljarasa a stlyos sériiléssel vagy halallal kapcsolatban
csapattagok kozott.

17.4. A nemzeti USAR csapat koteles alkalmazni az egészségiigyi eseménynaplot.

18. Biztonsagi megfontolasok

18.1. A nemzeti USAR csapat helyesen alkalmazza az INSARAG jelzési rendszert.

18.2. A nemzeti USAR csapat tagjai kotelesek viselni a megfelel§ személyi védbeszkozoket,
ahogy azt a helyzet megkivanja.

18.3. A nemzeti USAR csapat koteles felallitani egy biztonsagi monitoringrendszert és
dokumenticiods rendszert a helyszinen.

19. Visszavonasi-kimeneteli stratégia

19.1. A nemzeti USAR csapat koteles 6sszehangolni elutazdsat a LEMA-val.

19.2. A nemzeti USAR csapat koveti az el6irt USAR csapat-visszavondsi folyamatot.

19.3. A nemzeti USAR csapat koteles kdvetni egy meghatarozott eljarast, amikor bizonyos
anyagokat adomanyoz.

19.4. A nemzeti USAR csapat koteles lebontani a BoO-t elindulas el6tt.

19.5. A nemzeti USAR csapat a visszavonast kévetd 30 napon beliil kételes benyujtani egy
Osszefoglalé jelentést a LEMA-nak.
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D. melléklet: Példa a nemzeti USAR akkreditacios rendszer léetrehozasara

Megjegyzés: az amerikai régio6 alapjan.
1. A Nemzeti Kockazatkezelési Keret és az USAR rendszer pozicionalasa

A kiindulasi pontnak annak kell lennie, hogy a kialakitas soran minden folyamathoz szakmai és magas szint politikai
tamogatasra van sziikség annak biztositasa érdekében, hogy egy fenntarthat6, id6ben stabil mechanizmust dolgozzunk ki,
mivel ennek tapasztalatszerzés utjan kell alakitania és erdsitenie sajat magat, és azon résztvevéknek a bevonasaval kell
kiegésziilnie, akik a Nemzeti Kockazatkezelési Keretben miikodo rendszer részét képezik majd. Szintén fontos, hogy ez a
folyamat politikai, pénziigyi és szervezeti timogatasban részesiiljon.

Ezért az USAR programot, mint FOLYAMATOT, be kell épiteni a nemzeti hatésagok , integralt kockazatkezelési
rendszerébe” annak kialakitasa és végrehajtasa befejezésének biztositasa érdekében. Mint olyan, az akkreditacios
rendszernek a folyamat egyik kritikus 6sszetevéjének kell lennie. Hasonloképpen, ezt a FOLYAMATOT be kell épiteni a
nemzeti stratégidba vagy reagalasi keretbe, hogy ezaltal er6forrasokat vagy finanszirozasi forrasokat lehessen
hozzarendelni.

Az akkreditacids rendszernek az orszag nemzeti szabalyozasanak részét kell képeznie ahhoz, hogy lehet6ség legyen annak
fejlesztésére és konszolidalasara az orszag politikaja és integralt kockazatkezelési rendszerében. Szamos, ebbdl ered6
magan- vagy intézményi kezdeményezés az orszag politikai dinamikaja, az 4j hat6sagok érdeklddésének hianya, a
kezdeményezés szakmai promovaléinak mell6zése stb., de 6sszességében a sziikséges tamogatas hianya miatt bukott el.

Ezért az akkreditacios rendszerek kialakitdsaban az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

e Hangsulyozni kell a politikai aspektust annak érdekében, hogy beépiiljon az akkreditacids és hivatalos elismerési
folyamatba az allami politika keretében, egy jogi és szabalyozasi keret értelmében.

e Az akkreditcios folyamat kialakitdsahoz az dllamnak azonositania kell az eseteket és folyamatokat.

e Annak az intézménynek az azonositasa, amely képes kidolgozni a képzési folyamatot és médszertant, mint példaul a
nemzeti USAR csoportok.

e Fontos, hogy csak egy Nemzeti Akkreditaciés Rendszer 1étezzen.

o Az akkreditaciés rendszer létrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges megfeleld személyzet.

o Az akkreditaciés rendszerben résztvevd nemzeti szereplék bevondasa az akkreditacids folyamat validalasa és tAmogatasa
érdekében.

e Atlathat6sag mindenkori biztositasa a rendszeren beliil és az akkreditaciés folyamat ideje alatt.

o Akiils6 szerepl6k (orszagok, nem kormanyzati szervezetek stb.) részvétele az akkreditaciés rendszer
megfogalmazasanak tAmogatasa és validalasa érdekében - mindez igen hasznos egy olyan rendszer esetében, amely
kialakitasa éppen folyamatban van.

Az USAR akkreditacios rendszernek a katasztréfavédelmi kockazatkezelési rendszer keretében valé pozicionalasa lehetévé
teszi a folytonossag biztositasat, de nem szabad donté tényezének lennie, mivel - a szervezet sajatossagai miatt - az
akkreditacids rendszert negativan befolyasol6 tényezévé valhat, ha a szervezet miikédéképes és fontos az USAR csoportok
szempontjabol.

2. AKkkreditacios testiilet

Amint azt korabban is megallapitottuk, az allam hivatalos szerveinek vagy az illetékes hat6sagnak mindenkor tAmogatnia
kell az akkreditacids folyamatot, amely lehet6vé teszi és elémozditja az akkreditacids folyamat alkalmazasat. Ez a testiilet
biztositja a sziikséges fenntarthatésagot, a vezetést tamogato jogi keretet, vagy rendelkezik a jogi keret kozéptavu
biztositasdhoz sziikséges feltételekkel, amely tAmogatast biztosit az akkreditacids rendszer eréfeszitései és intézkedései
szamara.

Az entitasnak szavatolnia kell, hogy az akkreditacios rendszer kialakitdsaban és bevezetésében résztvevd vagy ezért felel6s
szerepl6k atlathato, részvételi folyamatot kdvetnek; ennek segitségével minden rész szdmara kedvez6 megallapodasokat és
megoldasokat biztosithat, anélkiil, hogy szem eldl veszitené a nemzetkozileg elfogadott kdvetelményeket, ami kdrosan
befolyasolhatja a csoport jovébeli életment6 kiildetéseit.
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Az entitasnak nem csak arra kell vallalkoznia, hogy 1étrehozza a rendszert és fenntarthatdva tegye, de biztositania kell, hogy
ez 0sszhangban van az orszagok igényeivel; tovabba el6 kell mozditania az USAR csoportok kialakitasat és
szakszerliségének javitasat, a tapasztalatoknak az akkreditacids folyamaton keresztiil térténd hasznositasaval.

Ezért az akkreditacios folyamat 1étrehozasaval kapcsolatban a kovetkez6 tényezdket kell ismertetni:

o Az akkreditaciéért felel6s szakmai bizottsag 1étrehozasa, amely a térvényre tdmaszkodik, és rendelkezik a fejlesztéséhez
szlikséges pénziigyi és szakmai feltételekkel.

o Az USAR tevékenységgel kapcsolatos nemzeti szerepl6k bevonadsa annak biztositasa érdekében, hogy a rendszer teljesen
kialakithato tgy, hogy eleget tegyen a rovid, k6zép- és hosszu tava igényeknek.

3. Egyéb akkreditaciok

Az akkreditacids folyamatnak nem feltétlentil kell csak a nemzeti USAR csoportokra alkalmazhatd folyamatnak lennie - egy
rendszer azt jelenti, hogy mas diszciplindkat is magaba kell foglalnia, amelyek sok k6zos jellemz6vel rendelkeznek, és
kiegészitik egymast a mentési tevékenységben, mint példaul: a veszélyes anyagok hatasanak csokkentése, kotéllel végzett
miiveletek, magasban vagy nyugtalan vizeken végzett mentés stb. Ezért fontos, hogy egy olyan USAR csoport
akkreditacioval kezdjiik a folyamatot, amely késGbb lehetdvé teszi a tobbi kovetelmény teljesitését is.

4. Hivatalos akkreditacios testiilet

Az akkreditacidért felel6s nemzeti vagy hivatalos hatdsag 1étrehozasat els6 1épésben az akkreditacids rendszer alapito
dokumentumjaban kell megfogalmazni; ennek sziikségességét az dsszes résztvevonek el kell ismernie, az idealis
személyzettel kell szdmolnia, és mindenekel6tt figyelembe kell vennie az akkreditacids folyamat tAmogatasahoz sziikséges
pénziigyi er6forrasokat, ami altalaban sok id6t vesz igénybe, illetve tetszés szerinti eljarasokat, audit és ellendrzési
mechanizmusokat tartalmaz.

A legjobb hivatalos akkreditacios szervezetnek az eréforrasok semleges elosztasaval kell szdmolnia, és elegendd
kapcsolddo ismerettel kell rendelkeznie, de néha ez nem lehetséges, ezért az elsé 1épésekben kiils6 szakértdkre kell
tdmaszkodni, fel kell késziteni a személyzetet, illetve el kell késziteni az irott ellen6rzési eljarasokat tartalmazo
dokumentumokat, amelyek biztositjak, hogy nem hasznaljak személyes vagy szubjektiv célokra az akkreditaciéos dontéshez.

Egy, az akkreditacids folyamat ellen6rzésére iranyulé mechanizmus képezi a legjobb médjat annak, hogy a hivatalos
akkreditaciét igényldk bizzanak abban, hogy az eljaras atlathato, illetve elfogadhaté szakmai feltételeket biztosit szamukra.

5. AKkreditacios folyamat ellendrzése

A Nemzeti Akkreditacids Rendszert mindig gy kell tekinteni, mint egy olyan folyamatot, amely az USAR csoportok
tevékenységének javitasara, fejlesztésére iranyul, ezért a folyamat kiillonb6z6 szerepléinek meg kell érteniiik, hogy az
ellendrzési eszkdzoknek mind kézzel irott, mind digitalis formatumban 1étezniiik kell, és hivatalosan jova kell hagyni &ket,
miel6tt attérhetnek azok alkalmazasara.

Az esetleges nemzeti konszenzus el8segitené az akkreditacios ellendrzési folyamat és a modszertani folyamat 1étrehozasat.
Az illetékes entitasnak biztositania kell, hogy a szakmai szint minden akkreditaciét igényel6 felhasznalé esetében
ugyanolyan médon alkalmazza az ellendrzési feltételeket.

Az ellendrzési mechanizmus az akkreditacids folyamat részét képezi, ezért a vilagos, j6l meghatarozott paraméterek
bevezetésének pillanataban elfogadhato szintli megértést tesz lehetévé, illetve kizarja azokkal a folyamatokkal kapcsolatos
kétségeket, amelyeket be kell mutatni, és meg kell valdsitani.

6. Az akkreditacios folyamat megkezdéséhez sziikséges feladatrendszer

Az akkreditaciés folyamat a rendszerhez csatlakozé nemzeti USAR csoport kinevezésével kezd6dik, ami lehetévé teszi, hogy
az orszag altal meghatarozott standardizalt rendszer keretében szolgaltatasokat nydjtsanak, és amelyet a nemzeti
akkreditacids testiilet tAmogat.

A kinevezésnek lehet6vé kell tennie - a nemzeti USAR csapatok nevében - azoknak a dokumentumoknak a bemutatasat,
amelyek aldtdmasztjak az akkreditacios rendszer esetében meghatarozott kotelezettségeket.

57



7. Helyszini ellen6rzés, dokumentumok ellendrzése

A dokumentacié6 ellendrzése a felel6s akkreditacids entitds altal meghatarozott rendszerekben és formatumokban
bemutatott és megkovetelt dokumentumok elemzését, igazolasat és ellen6rzését foglalja magaba. A dokumentumokban
bemutatottakat ellen6rz6 helyszini latogatas a felelds entitas kotelezettségei kozé tartozik. Ennek eredményeként el kell
fogadni vagy el kell utasitania a javaslatokat.

A hataridéket megszabd iitemterv alapvet6 fontossagu a benne foglaltak monitorozasaban, illetve annak céljabol, hogy a
csoportok egyenld esélyeik legyenek. A hatarid6knek meg kell felelniiik az orszagban uralkod¢ feltételeknek, a kulturalis
szempontoknak, és ésszerliséget kell tiikroznie az USAR csapat személyzet részérdl.

8. Audit rendszer

Az audit rendszer szisztematikus, dokumentalt, rendszeres id6kdzonként végzett, objektiv ellen6rzés, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a bevezetett rendszert vagy el6irast alkalmazzak-e. Ez a kovetkez6khoz sziikséges:

e Auditterv
o Afizikai, emberi és gazdasagi er6forrasok meghatarozasa
e Képzett személyzet

Ennek célja egy atlathato, hatékony folyamat kialakitasa. Az audit rendszernek az ellendrzés elvégzéséhez sziikséges
tervekkel és eszkozokkel kell rendelkeznie.

9. A szaktudas bemutatasara, felmérésére iranyulé gyakorlat

Az alapvetd6 akkreditacios rendszer a tevékenységek és a bemutatott dokumentacioé gyakorlati szemléltetését jelenti, amely

soran a tanusitott kapacitas és egy értékelés révén megallapitjak a gyengességeket, és lehet6vé teszik a rendszer és a
gyakorlatban résztvev6 USAR csoportok fejlédését, a megoldasok felismerését, illetve a kapacitas fejlesztését.

10. Az akkreditacios folyamat figyelemmel kisérése

Az akkreditacioés folyamat kiils6 szakértdk altali folyamatos figyelemmel kisérése megerdsiti a rendszert, és olyan
adatokkal szolgal, amelyek lehetdvé teszik az akkreditaci6 és az USAR csoportok kialakitasat és javitasat, valamint a
tapasztalatok és a mddszerek megosztasat.

Ajelent6ség is az USAR csoportoknak az akkreditacios képviselk altali figyelemmel kisérése alapjan fogalmazhat6 meg,
akik irdnymutatast adnak, eloszlatjak a dokumentacidval, a bemutatasi formaval és a gyakorlatba torténd atiiltetéssel
kapcsolatos kétségeket a megkovetelt intézkedések logikus megértése céljabdl, illetve adatokkal szolgalnak az USAR
csapatot felépit6 egyének fejlédéséhez.

11. Ujboli akkreditaci6

Az Gjboli akkreditacié az a folyamat, amely soran egy korabban mar akkreditalt csoportnak jbdl el kell végeznie az
akkreditacidt annak biztositasa érdekében, hogy abban az id6szakban, amikor készenlétben allt, aktiv maradt, és gyakorolta
azokat a készségeket, amelyekre a csoport bevetése esetén sziikség lehet. Ezért az ijboli akkreditacié ugyanannyi vagy
kevesebb ellendrzést, illetve a kapacitds bemutatasat feltételezi.

Mivel hosszabb ideig kell készenlétben allnia, el6fordulhat, hogy az USAR csoport id6kézben megszlinik miikodéképesnek
lenni - tdbbek koz6tt - a nagyon sajatos szervezeti feltételek és az emberi eré6forrasok rendelkezésre allasa tekintetében.
Ezért az Gjboli akkreditaci6 bizonyossagot nytjt a nemzeti rendszernek és a tagallamnak arra vonatkozéan, hogy pontosan
mivel rendelkezik egy katasztréfa esetén, és a nyilvantartasba vett USAR erd6forrasok rendelkezésre allasat is biztositja.

12. A nemzeti akkreditaciét igazol6 dokumentum
Ez egy hivatalos dokumentum, amely szerint a legmagasabb hatdsag elismeri az USAR csoport arra irdnyul6 eréfeszitéseit,

hogy megszerezze az akkreditaciot; a dokumentumnak nagy jelent6séget kell tulajdonitani, nem csak a csoportnak, hanem
az orszagnak, mivel az orszag altali elismerést jelenti, amely immar szamithat erre a kapacitasra a katasztréfak idején. Ezért
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a kapacitast novel6 felszerelés biztositasa serkent6leg hathat az erék egyesitésére a tobbiek jovibeli fejlédésének elérése
érdekében.

13. Az akkreditaciora valo felkésziilés, képzés

Mint minden folyamat az ember életében, az akkreditacidhoz is a személyzet szaktuddsanak javitdsat eredményezd
tanulasra, felkésziilésre van sziikség. Ezért az akkreditaciét nem csak egy akkreditacids folyamatra valo felkésziilés
keretében kell fejleszteni, hanem az oktatasi rendszer keretében is, amelynek koszonhetden a szervezet és az USAR
csoportban bizonyos feladatokat ellaté egyének el tudnak végezni bizonyos intézkedéseket. A személyzet felkésziilése, hogy
megértse a kovetelményeket, az akkreditacios folyamat részét képezi; ennek segitségével vizualizaljak és alkalmazzak a
lehetd legjobban a veliik szemben tamasztott kdvetelményeket.

Az akkreditacios folyamatra valé felkészités, képzés lehet6vé teszi a konkrétabb célkitlizések elérését, mivel a képzett
személyzet igy felkésziil a kapacitas kialakitasa és megerdsitése soran adédé problémakra.

Ezeknek a felkészitési, képzési folyamatoknak az els6 reagald intézmények oktatasért felelés részlegei altal vagy a
kompetens akadémiai intézményekkel 6sszhangban hasznalt allandé tananyaganak részét kell képeznitik.
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E. melléklet: Példa a koncepcié bemutatasara - INSARAG regionalis
foldrengés szimulacids gyakorlat

El6zmények

e Miutan az ENSZ Kozgyiilése elfogadta az 57/150. szamu Hatarozatot (A nemzetkdzi varosi kutatasi és mentési
segitségnyujtas hatékonysaganak és koordinacidjanak erdsitése), az INSARAG tovabbra is tobb dontéshozdé altal
szervezett gyakorlatokat hasznal az INSARAG moédszertannak az Afrika/Eur6pa/Kozel-Kelet (AEME), az
Azsiai/Csendes-6cedni, illetve az Amerikai kontinens regionalis csoportjai korében valé népszeriisitése és gyakorlasa
érdekében.

o Az INSARAG Iranyitébizottsaga ezeket a gyakorlatokat els6sorban az INSARAG reagalasi médszereknek a fogadé orszag
nemzeti és helyi hat6sagai korében val6 népszertisitésére szolgald eszkozként tdimogatja. Ajanlott tovabba, hogy ezek a
regionalis gyakorlatok a nemzetkozi szervezetek vezetési 6sszetevojét is beépitsék a fogadd orszag szerepldinek
tdmogatasara iranyul6 integralt, koordinalt reagalas biztositasa érdekében.

e A gyakorlat szcenarioja egy hirtelen bekovetkezd katasztrofat feltételez, amely altalaban egy varosi kornyezetben
el6forduld, a struktirak 6sszeomlasaval egyiitt jaré foldrengés (a legrosszabb esetre sz6l6 forgatékonyv: foldrengés
Isztambulban). A katasztrofa méretei meghaladjak a helyi és nemzeti reagalasi kapacitast, ezért az érintett orszag
nemzetkozi segitséget kér. A partnerorszagok bevetik a varosi kutatasi és mentési (USAR) kapacitast és a kiilféldi orvosi
csapatokat (FMT-k), amelyek a nemzeti reagalasi szervezeteknek nyujtanak tdimogatast; ezen kiviil az ENSZ
Katasztrofabecslési és Koordinacids Csapata (UNDAC) is megérkezik az orszagba a nemzetkozi er6feszitések
koordinaciés mechanizmusiinak javitasa céljabol.

Képzési javaslat

e Afogad6 orszag felajanlotta, hogy 2014-ben megszervezi a kovetkezé haromnapos regionalis gyakorlatot. Az eseményre
az itt feltiintetett cimen keriil sor, és a 2014-es INSARAG Regionalis (AEME) Foldrengés Reagalasi Gyakorlat
nevet viseli.

o Ateljesen személyre szabott képzés biztositdsa érdekében 6t hdnappal a gyakorlat el6tt egy haromnapos el6készitd
workshopra kertil sor, amelyen a legfontosabb partnerek beépitik a torok nemzeti reagalasi tervet a gyakorlat altaldnos
sablonjaba.

A gyakorlat célkitiizései

e Az INSARAG Regionalis Foldrengés Gyakorlat altalanos célja az INSARAG és az UNDAC katasztréfavédelmi
modszereinek bevezetése és gyakorlasa.

o Arészletes képzési eredmények kifejlesztésének alapjaul elsésorban a kévetkezd vonatkozasok szolgalnak:
o AVirtudlis Helyszini M{iveleti Koordinacids Kézpontban (VO) hasznalt nemzeti és nemzetkozi riasztasi és értesitési

eljarasok;

A fogado orszag nemzeti reagalasi terve jelentds foldrengésre;

A nemzetkozi USAR csapatok és FMT-k mozg6sitasa;

Az UNDAC csapat megérkezése az orszagba;

A fogadé orszag katasztrofa esetén aktivalt vezetés mechnizmusai a nemzetkdzi segitség fogadasara, érkezésére,

0sszehangolasara, igénybevételére;

o A nemzeti és nemzetkozi reagalasi elemek altal kozosen készitett miiveleti terv, ideértve a Helyi Veszélyhelyzet-
kezelési Hatosagot (LEMA) is, az 0SOCC-ban;

o Koordinalt értékelés és informacidkezelési funkciok;

o AKklaszterek és a klaszteren beliili koordinacio;

o Az ENSZ orszagos csapata (UNCT) /humanitarius orszagcsapata (HCT) képviseldinek és partnereinek szerepe.

O O O O

Részvétel

e Az alabbi dontéshozdkat kérik fel, hogy azonositsak azokat a jeldlteket, akik alkalmasak a gyakorlaton valé részvételre:
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o AKkatasztrofa-reagalasi tervben résztvevd legfontosabb kormanyzati ligynokségek katasztrofavédelmi vezet6i
minden szinten;

o Hatarvédelmi hatésagok (vamhatdsag, bevandorlasiigyi hivatal, karantén);

o Nemzeti katasztrofa-reagalasi csapatok (pl. a fogadé orszag csapata, kérhazak, katonasag, renddrség, nem
kormdanyzati csapatok);

o Helyi média (adott esetben);

o Az ENSZ Humanitarius Ugyek Koordinaci6s Irodaja (OCHA) és Torokorszag orszagos hivatala (pl. rezidens
koordinator (RC));

o Torokorszag orszagos humanitarius csapata;

o Az INSARAG miiveleti kapcsolattartok, féként a régiobol;

o Anemzeti USAR csapat és FMT vezet6k, miiveleti vezetdk, kapcsolattarté személyzet (mindegyik esetében
legfeljebb 4 személy);

o Az UNDAC csapat és a szakmai partnerek;

o Egyéb nemzeti, regiondlis és nemzetkdzi katasztréfa-reagalasi szervezetek (ENSZ, nem kormanyzati szervezetek,
sajtd, katonasag stb.).

A gyakorlat vazlata

El6készito fazis

Egy képzési modull, amelynek célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek az INSARAG Iranyelvekre alapulo,
nemzetkozileg elfogadott bevetési és koordinacids eljarasokkal. A gyakorlat ebben a részében a résztvevik az INSARAG
és UNDAC modszerek bizonyos vonatkozasairdl tanulnak; ugyanakkor a kiilonb6z6 szervezetekbdl szarmazé partnerek
kolcsonos elényére szolgalo platformként szolgal.

Miiveleti fazis

Kétnapos orszagos szimulacio, amely egy nemzetkdzi komponenst is magaba foglal. A féldrengés szcenario részleges
informaciokra alapul, ami azt jelenti, hogy a résztvevd csoportok egy olyan kezdeti helyzettel szembesiilnek, amelyben
csak korlatolt informéci6 all rendelkezéstikre. A gyakorlatot vezetd személyek csak késébb adnak tovabbi informaciékat
és a résztvevok altal elvégzendd ,feladatokat”, kiilonbozé csatornakon keresztiil, igy példaul sajtojelentésekben, a VO-n
keresztiil, iiléseken és helyszini felmérések soran, annak fiiggvényében, ahogy a helyzet idével alakul. A forgatokonyv a
résztvevik tevékenységének fliggvényében is alakulhat, mivel az adott csoportok interakciéban vannak egymassal, és
befolyasolhatjak egymas dontését. Akarcsak a valds élethelyzetben vald reagalas esetében, a résztvevéknek versenyt
kell futniuk az id6ével, hogy elvégezzék az értékelést, megallapitsak a fontossagi sorrendet, 6sszehangolt mentési
miiveleteket és humanitarius stratégiat dolgozzanak ki a tilél6k megmentése érdekében.

A gyakorlat végén a csoport mentorok altal vezetett értékelésre kertil sor a miiveletek aktualis allapotanak ellen6rzése
érdekében; ennek célja megerdsiteni, hogy a legfontosabb eredmények alakulnak, itmutatassal szolgalni a javitast
illet6en ott, ahol a mddszereket nem alkalmazzak. Az értékelés tovabba nagyon fontos lehetdséget nyujt a gyakorlaton
résztveviknek, hogy atismételjék a legfontosabb tanulsagokat, és tovabbi pontositasokat igényeljenek.

A gyakorlat iitemterve

Az alabbi napi litemterv felvazolja a gyakorlat végrehajtasat:

1.nap A résztvevék megérkezése
2.nap El6készit6 fazis
3. nap Délel6tt: E16készito fazis
Délutan: A miveleti fazis (szimulacids gyakorlat) megkezdése
4. nap A miveleti fazis folytatédik, amit a végsd értékelés kovet
Hivatalos vacsora (a gyakorlat vége utan)
5.nap A résztvevok elutazdsa
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F. melléklet: Az INSARAG minimum miiveleti szintek, képzési
kovetelmények, teljesitménykritériumok és felszerelés
Az USAR csapatok esetében hasznalando6

Altalanos kovetelmények

1. Az USAR csapat fizikai kdvetelményeinek valé megfelelés.

2. Képesnek kell lennie rovid idén (az igényléstbl szamitott 10 6ran) beliil mobilizalédni, és legalabb 72 éraig 6nellatonak
kell lennie egy akar tiz napig tartd, zord koriilmények kozott zajléo megbizas esetében.

3. Képesnek kell lennie improvizalni és kedvez6tlen koriilmények kozott, hosszi ideig miikodni.

4. Fenntartani a meglév oltasokat az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) el6irasai szerint az érintett orszagba torténd
nemzetkozi utazashoz.

5. Képesnek kell lennie biztonsagosan miikédni a magasban és romok szomszédsagaban.

6. Meg kell értenie és tiszteletben kell tartani a katasztréfa sujtotta tertileteken eldirt, biztonsagos munkahelyi
gyakorlatokat és eljarasokat.

7. Els6segélynytjtas képzés.

8. Meg kell érteeni az igényeket, és tdmogatast kell nydjtania az INSARAG kozosségen beliili partnereinek konkrét
miiveletek, eljarasok, eszkozok és felszerelés hasznalata tekintetében.

Miiveleti szint Képzés Teljesitménykritérium Felszerelés
KONNYU FELSZERELESU e Els6 reagalas veszélyes e Felismeri a kénnyti e Alapvetd vagbeszkozok
e Faszerkezeti rendszerek anyagok esetében keret(i szerkezetekkel e Alapvet6 toréeszkozok
vagy konny( e Orvosi célu elsG reagalas kapcsolatos kockazatokat | e Kiilonboz6 vastagsagu
fémosszetevék, nem e Iranyitas és a lehetséges kotelek
megerdsitett falazat, e Alapvetd USAR Kkapacitas kovetkezményeket. e Kotélhasznalathoz
valyogtegla vagy nyers e Az 4ltalanos INSARAG e Intézkedéseket tesz, sziikséges kiegészit6k
sar és bambusz, amelyek Iranyelvek és fogalmak illetve betartja a o Emelbszerkezetek
altaldban megtamasztjak alkalmazasa nemzetkozi biztonsagi Osszeallitisa
a padldkat, a falakat vagy el6irasokat. e A kutatishoz és
tet6szerkezeteket. e Mentési eljarasok mentéshez sziikséges
alkalmazasa, ideértve az kommunikacids
osszeomlott vagy berendezések, amelyek
megroggyant konnyi elegenddk a csapat
keret(i szerkezetekben minden tagjanak.
1év6 konny tormelék e Alapvet6 életvéds
eltavolitasat is. felszerelés
* Teher-emeld eljarasok o Egyéni védobfelszerelés
alkalmazasa emeld- és e Jelzéshez hasznalhat6
ékel6 rendszerek sipok, kiirtsk
segitségevel a stabilizalas | o jelzéshez hasznalhaté
érdekében. eszkdzok
e Abetegek alapvetd e ABC tiizoltd
orvosi ellatasa, berendezések
stabilizalasa, N
immobilizalasa,
kimentése.
o Az INSARAG jelzési
rendszerének ismerete
és alkalmazasa.
o Az alapvet6 eljarasok
alkalmazasa a veszélyes
anyagokkal tortént
balesetek esetén.
o Alapvet6 kutatasi
eljarasok alkalmazasa.
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1

. Els6 reagald veszélyes anyagok esetében

Képzés a kovetkezd teriileteken:

2

Veszélyes anyagokkal tortént balesetek
Veszélyes anyagok felismerése

A Veszélyhelyzet-kezelési Utmutaté hasznalata
Biztonsag és egészség

Kezdeti ellendrzés, baleset-kezelés

. Iranyitasi rendszer (ICS)

Képzés a kdvetkezd teriileteken:

3

ICS elvek és struktiura

Az ICS struktura Kiterjesztése, 6sszevonasa
Létesitmények

Eré6forrasok

Cselekvési terv

Aktivalas, demobilizacid, miiveletek lezarasa

. Alapvetd USAR

Képzés a kovetkezd teriileteken:

Bevezetés az USAR miiveletekbe
Kockazatértékelés

Teheremelés

Vészhelyzeti aldtdmasztas

Kotelek és csomok

Palankok biztositasa, pantokkal valé6 megtamasztas
Létraval végzett mentési eljarasok

Kutatas (hanggal)

INSARAG jelzési rendszer

4. INSARAG Iranyelvek és elvek

Képzés a kdvetkezd teriileteken:

Jegyz6konyvek
Irdnyelvek
Eljarasok
0socc
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A kozepes, illetve a nehéz felszerelésii csapatokra vonatkozé minimum képzési kévetelmények
VEZETES
Csapatvezetd/csapatvezetd-helyettes
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

Jelenleg fels6 vezetdi beosztast tolt be a szervezetben

Az INSARAG médszertan ismerete

A Virtualis Helyszini M{iveleti Koordinaciés Kézpont (VO) bejegyzett felhasznaléja
Az angol nyelv hasznalata

Az online , ENSZ Magasabb szint(i biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

Szerepek, feladatok:

e A stratégia, a taktikai és biztonsagi feltételek altalanos ismerete az USAR kornyezetben folytatott munka ideje alatt
e Az USAR csapat 6sszes funkci6janak atfogd ismerete
e Egyéb katasztrofavédelmi szervezetek megértése, ideértve a nem kormanyzati szervezeteket is
e Arendelkezésre all6 technoldgiak ismerete
o A katasztrofa kornyezetével egyiitt jaré veszélyek funkciondlis ismerete
o Akiils6 koordinaci6 el6segitése
o Feliigyeleti és személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikacié
o Egylttmiikodés
o Koordinacio
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
=  Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany joléte
¢ Diplomiciai tervezés és problémamegoldas a konszenzus-megkdzelités alapjan
e Pénziigyi felel6sség
e Stratégiai tervezés
e Asajtoval valé kapcsolattartas

Tervezdtiszt
A beosztassal kapcsolatos eléfeltételek:

¢ Jelenleg fels6 vezet6i beosztast tolt be a szervezetben

Az INSARAG médszertan ismerete

A Virtualis Helyszini M{iveleti Koordinaciés Kézpont (VO) bejegyzett felhasznaléja
Szamitégépes ismeretek

Az angol nyelv haszndlata

Az online , ENSZ Magasabb szint{ biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

GIS alkalmazasok, ideértve a GPS hasznalatat is

Szerepek, feladatok:

Az USAR csapat 6sszes funkciéjanak atfog6 ismerete

Az USAR stratégia, a taktikai és biztonsagi feltételek altalanos ismerete

Egyéb katasztréfavédelmi szervezetek megértése, ideértve a nem kormanyzati szervezeteket is
A rendelkezésre all6 technologiak gyakorlati alkalmazasa

A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete

A bels6 koordinacié elésegitése

Személyzetkezelési eljarasok:
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Kommunikacié
Egyiittmiikodés
Koordinacié
Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
= Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany joléte
Diplomadciai tervezés és problémamegoldas a konszenzus-megkozelités alapjan
Pénziigyi megbizas
Miiveleti tervezés:
o Adatgytjtés
o Adategyeztetés
o Adatelemzés
o Tervezési ciklus:
= (Cselekvési terv kidolgozasa a helyi parancsnok célkitlizéseinek teljesitéséhez
=  Atervismertetése, terjesztése
= Aterv hatdsossadganak monitorozasa
= Aterv sziikség szerinti médositasa
A média tajékoztatasa
Informacidkezelés:
o Az angol nyelv hasznalata irasban
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o Atervezési zarojelentés elkészitése

O O O O

Miiveleti tiszt

A beosztassal kapcsolatos eléfeltételek:

Jelenleg fels6 vezetdi beosztast tolt be a szervezetben

Az INSARAG médszertan ismerete

A Virtualis Helyszini M{iveleti Koordinaciés Kézpont (VO) bejegyzett felhasznaléja
Az angol nyelv haszndlata

Az online , ENSZ Magasabb szint(i biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése
Dokumentalt tapasztalat az USAR miiveletek terén

Szerepek, feladatok:

Az USAR csapat 6sszes funkcidjanak atfogé ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek altalanos ismerete
Egyéb katasztrofavédelmi szervezetek megértése
A rendelkezésre all6 technolégiak gyakorlati alkalmazasa
A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaré veszélyek funkciondlis ismerete
A kiilsd és a belsd koordinacio eldsegitése
Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikacié
o Egytttmiikodés
o Koordinacio
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
= Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany jéléte, ideértve a pihenést és a rehabilitaciot is
Taktikai probléma-megoldas:
o AKijeldlt teriilet operativ ellendrzése
o Kapcsolatban all a helyi eréforrasokkal, a LEMA-val és egyéb szervezetekkel
o A csapat elszamolasi rendszerének ellendrzése
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o Kockazatcsokkentési stratégiak végrehajtasa

o Az eszkozok és a felszerelés ismerete

o AKkijeldlt er6forrasok koordinacidja a kapott feladatok teljesitése érdekében
o A cselekvési terv taktikai vonatkozasanak végrehajtasa:

o Adatgytijtés

o Sziikség szerint a taktikai cselekvési terv végrehajtasaban elért haladas vagy az ebben tapasztalt hidnyossagok

jelentése

o Ataktikai cselekvési terv médositasainak végrehajtasa
e A médiatajékoztatasa
e Informacidkezelés:

o Nyilvantartasok vezetése

o Jelentésiras

o A miveleti zardjelentés elkészitése

Statikus mérnok
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

e Mérnoki egyetemi oklevél (lasd a dokumentum végén olvashatd leirast) és/vagy képzés a mentéssel kapcsolatos
mérnoki feladatok terén.

Szerepek, feladatok:

e Az USAR csapat 6sszes diszciplindinak és kapacitdsainak megértése
e Az INSARAG modszertan ismerete
e Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
e Informaciogyiijtés az érintett teriileten talalhato szerkezetek profiljairdl
e Arendelkezésre all6 technoldgiak gyakorlati alkalmazasa
e AXkatasztréfa kornyezetével egyiitt jard veszélyek funkcionalis ismerete
o Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikacié
o Egytttmiikodés
o Koordinacio
e Taktikai probléma-megoldas
e Miiveleti feladatok:
o Szerkezetek felmérése
o Szerkezetek tipusanak megallapitasa
o A szerkezeti veszélyek azonositasa
o Epiiletek jelclése
e Gyakorlati megoldasok a szerkezeti instabilitdssal kapcsolatos taktikai problémakra:
o Biztonsagos-e ez a szerkezetek?
Ha nem, biztonsagossa tehetd, és ha igen, akkor hogyan?
A szerkezetek alatamasztasanak megtervezése, a megvaldsitas feliigyelete
A szerkezetek rétegei eltavolitdsanak megtervezése, a megvalésitas feliigyelete
Az USAR csapat emelési szakértdivel és a miiveleti vezetdvel és/vagy helyi vészhelyzeti parancsnokkal valé
0sszehangolas
e Informacidkezelés:
o A mérnoki zarodjelentés elkészitése

O O O O

Emeld szakértd
A beosztassal kapcsolatos eléfeltételek:

o Az épitési nehézgépek kapacitasanak és miiveleti jellemzdinek ismerete
e Az épitési eljarasok és a szerkezetek bontdsanak megértése

Szerepek, feladatok:
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Az USAR csapat dsszes diszciplinainak és kapacitasainak megértése
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
A rendelkezésre all6 technolégiak gyakorlati alkalmazasa
A katasztrofa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete
Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikacié
o Egytttmiikodés
o Koordinaci6
e Miiveleti feladatok
o Nehézemelési miiveletek ismerete, vagyis:
=  Emelési kapacitas
= Mérnoki emeld alkalmazasok
e Horgonyrendszerek hasznalata
e Alatamasztasi eljarasok és anyagok alkalmazasa
o Egyetemes kézjelek a nehézgépek kezeléséhez
o Gyakorlati megoldasok az emeléssel kapcsolatos taktikai probléméakra
o Osszehangolas a mérnokokkel

Osszekototiszt
A beosztassal kapcsolatos eléfeltételek:

e Meglévé vezetdi beosztast foglal el a sajat szervezetében
e Tapasztalt 6sszekototiszt a sajat szervezetében
e Az INSARAG modszertan atfogé ismerete:
o Az RDC és 0SOCC miikodése
e AVO bejegyzett felhasznaldja
e Az angol nyelv hasznalata irasban
e Szamitégépes ismeretek

Szerepek és feladatok, mint az USAR csapat 6sszekototisztje:

Az USAR csapat 6sszes funkciéjanak atfogo6 ismerete

Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek altalanos ismerete
Egyéb katasztréfavédelmi szervezetek atfogé megértése

A rendelkezésre all6 technolégiak gyakorlati alkalmazasa

A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaré veszélyek funkcionalis ismerete
A k6z6s miveleti tervezésben valé részvétel

A sajtoval val6 kapcsolattartas

e Informacidkezelés:

o Nyilvantartasok vezetése

o Jelentésiras

Szerepek és feladatok, mint az UNDAC csapat 6sszekototisztje:

e Az UNDAC médszertan funkcionalis ismerete
Az USAR csapat 0sszes funkciéjanak atfogé ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek altalanos ismerete

A rendelkezésre all6 technolégidk gyakorlati alkalmazasa
A katasztroéfa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete
Diplomaciai tervezés és problémamegoldas
K6z6s miiveletek tervezésének ellendrzése:

o Adatgytjtés

o Adategyeztetés

o Adatelemzés

o Tervezési ciklus:

= (Cselekvési terv kidolgozasa
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= Atervismertetése, terjesztése
= Az er6forrasok elosztasanak dsszehangoldsa a LEMA célkitiizéseinek eléréséhez
= Aterv hatidsossaganak monitorozasa

A terv sziikség szerinti mddositasainak végrehajtasa

A helyi mentési er6forrasokkal, a LEMA-val és egyéb szervezetekkel valé interakcié

A médiaval val6 kapcsolattartas

Informacidkezelés:

o Nyilvantartasok vezetése

o Jelentésiras

o GPSismerete

Biztonsagi tiszt
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

o Meglévd vezetdi beosztast foglal el a sajat szervezetében

e Tapasztalt biztonsagi tiszt a sajat szervezetében

e Az online ,ENSZ Magasabb szint(i biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése
e Az angol nyelv hasznalata

Szerepek, feladatok:

e Az USAR csapat 6sszes funkci6janak atfogd ismerete
e Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
e AXkatasztréfa kornyezetével egyiitt jard veszélyek funkcionalis ismerete
e Bels6 koordinaci6 az alabbiakkal:
o USAR csapatvezet6
o Orvosivezet6
o Hazmat technikus
e Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikacié
o Egyiittm{ikodés
o Koordinacio
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
=  Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az 3llomany jdléte:
=  Pihenési és rehabilitacids terv
= Forgatas beosztas
= Faradtsagkezelés
= Tisztalkodas, higiénia
o AKkijelolt teriilet ellendrzése biztonsagi szempontbol:
o Az 6sszes szerepkor értékelése annak biztositasa érdekében, hogy mindig tiszteletben tartjak az optimalis
biztonsagi és sériilésmegel6zési el6irasokat
Azonnali beavatkozas a tevékenységbe a haldlesetek és/vagy sériilések megel6zése érdekében
A biztonsag és a kockazatok értékelésének dokumentalasa
Kockazatcsokkent6 stratégiak végrehajtasa
A csapat elszamolasi rendszerének ellenérzése
Az eszk0z0Kk, a felszerelések ismerete
e A cselekvési terv biztonsagi vonatkozasainak kidolgozasa, végrehajtasa:
o Az adatok elemzése a biztonsagi szempontokhoz viszonyitva
o AKkockazatok, a veszélyek folyamatos monitorozasa
e Informacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o Abiztonsagi zardjelentés elkészitése

O O O O O
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LOGISZTIKA
Logisztikai vezet6/logisztikai technikus
(A félkovér betiikkel szedett részek csak a logisztikai vezet6re alkalmazhatok.)
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

e Meglévo logisztikai vezetdi beosztast foglal el a sajat szervezetében

Rendelkeznie kell az 6sszes engedéllyel és eleget kell tennie a hazai szervezet logisztikai technikusara vonatkozé
kovetelményeknek

Tapasztalt logisztikai vezet6 a sajat szervezetében

Az INSARAG moddszertan ismerete

A VO bejegyzett felhasznal6ja

Szamitégépes ismeretek

Az angol nyelv hasznalata irasban

e Az online ,ENSZ Magasabb szintii biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

Szerepek, feladatok:

Az USAR csapat 0sszes funkcidjanak atfogoé ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
A rendelkezésre all6 technolégidk gyakorlati alkalmazasa
A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete
A funkcionadlis tertilet bels6 koordinacidja:
o Az eszk0zok és felszerelések elszamolasanak, karbantartdsanak és javitasanak biztositasa
o Ajolét, a miiveletek és a kijel6lt er6forrasok fenntartasanak biztositasa a miiveleti bazisban
o A csapat és a felszerelés szallitasanak koordinacidja
e Pénziigyi megbizas
A logisztikaval kapcsolatos miiveleti tervezés:
o A miiveleti bazis, az eszk0zok és felszerelések ellendrzése
o Ellatas/utanpétlas
o Aszallitmany kezelésével kapcsolatos reptéri logisztika
o Afelszerelésnek és a személyzetnek a baleset helyszinére torténd szallitasa
o Akdolaj-, siiritett gaz-, fatermékekhez val6 hozzaférés
o Afelszerelések jegyzékének és a veszélyes termékekre vonatkozd nyilatkozat kitoltése
e Informacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o Alogisztikai zaro6jelentés elkészitése

Kommunikaciés/IT szakértd
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

Meglévd kommunikaciés/IT beosztast foglal el a sajat szervezetében

A kommunikacios/IT felszerelés funkciondlis ismerete

Az INSARAG médszertan ismerete

A VO bejegyzett felhasznaléja

Szamitégépes ismeretek

Az angol nyelv haszndlata

Az online , ENSZ Magasabb szint(i biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

Szerepek, feladatok:

e Az USAR csapat 6sszes funkcidjanak atfogd ismerete
e A kommunikaci6 biztositasa:
o A csapaton beliil
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o Az érintett orszagban 1év6 tobbi résztvevivel
o Nemzetkozileg, vagyis az érintett orszagbdl a sajat orszagba
o Azinternet elérése a helyszinen
e Az aladbbiak telepitése, lizemeltetése, karbantartasa:
o Kommunikacios és IT felszerelés
o UHF/VHF radié
o Térinformatikai technoldgiak
e Az USAR biztonsagi szempontok
e Arendelkezésre all6 technoldgiak gyakorlati alkalmazasa
o A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaré veszélyek funkciondlis ismerete
e Informacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras

MENTES
Mentd csapat vezetd/mentési technikus
(A félkovér betiikkel szedett részek csak a mentd csapat vezetdre alkalmazhatok.)
A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:
e Meglévé miiveleti vezetdi beosztast foglal el a sajat szervezetében
e Tapasztalt miiveleti vezet6 a sajat szervezetében
e Rendelkeznie kell az 6sszes engedéllyel és eleget kell tennie a hazai szervezet mentési technikusara vonatkozé
kovetelményeknek

e Az INSARAG mddszertan ismerete
e Az online ,ENSZ Magasabb szintii biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

Szerepek, feladatok:

A csapat 6sszes funkcidjanak atfogé ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaré veszélyek funkcionalis ismerete
Bels6 koordinacié
Kiils6 koordinacié
Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikaci6 - fejlett interperszonalis készségek
o Egyiittm{ikodés
o Koordinacié
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
=  Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany jéléte, ideértve a pihenési és rehabilitacios ciklusokat is
e Taktikai miliveletek
o Taktikai problémamegoldas
A Kijelolt teriilet operativ ellendrzése
A cselekvési terv taktikai vonatkozasanak végrehajtasa
Kapcsolatban all a helyi er6forrasokkal, a LEMA-val és egyéb szervezetekkel
A csapat elszamolasi rendszerének ellenérzése
A csapat jolétének biztositasa és a biztonsagi eldirasok megerdsitése
A legmegfelel6bb taktikai megkdzelités megallapitasa
Az eszkozok és a felszerelés ismerete
Az er6forrasok koordindacioja a kapott feladatok teljesitése érdekében
A kommunikiacié fenntartasa a miiveleti tiszttel
A cselekvési terv taktikai vonatkozasainak feliilvizsgalatanak javaslasa az elért eredmények vagy a hidnyossagok
alapjan

O O O O O O O O 0 o
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Informacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o A miiveleti zardjelentés elkészitése

HAZMAT technikus

A beosztassal kapcsolatos el6feltételek:

Rendelkeznie kell az 6sszes engedéllyel és eleget kell tennie a hazai szervezet HAZMAT szakért6jére vonatkozo
kovetelményeknek
Az INSARAG médszertan ismerete

Szerepek, feladatok:

A csapat 6sszes funkci6janak atfogd ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
A katasztréfa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete
Bels6 koordinaci6 az alabbiakkal:
o Orvosivezet6
o Biztonsagi tiszt
Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikaci6 - fejlett interperszonalis készségek
o Egytttmiikodés
o Koordinacio
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
=  Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany jdléte
Taktikai mtveletek:
Kezdeti és miiszaki fert6tlenités barmilyen kdrnyezetben
Alégkorben 1évé gyulékony, toxikus és fullaszté anyagok monitorozasaért felel
Az aktualis és varhato id6jarasi feltételek monitorozasa, jelentése
A veszélyes anyagok feltarasara hasznalt miiszaki felszerelés javitdsaért és karbantartasaért felel
Taktikai problémamegoldas
A cselekvési terv taktikai vonatkozasanak végrehajtasa
A helyszin szervezeti és logisztikai szlikségleteinek megallapitasa
Kapcsolatban all a helyi er6forrasokkal, a LEMA-val és egyéb szervezetekkel
Informécidk szolgaltatasa a csapat jolétének biztositasa és a biztonsagi el6irasok megerdsitése céljabol
Alegmegfelel6bb taktikai megkozelités megallapitasa
Az eszkozok és a felszerelés ismerete
Az er6forrasok koordinacioja a kapott feladatok teljesitése érdekében
A kommunikaci6 fenntartasa a mentd csapat vezetgjével

O O OO OO OO O0OO0OO0OO0OOoOO0o

alapjan
Informéacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o Hozzajarulas a miveleti zaréjelentés elkészitéséhez

KUTATAS

Miiszaki kutatas/keresékutya kezel6

A beosztassal kapcsolatos eléfeltételek:

Rendelkeznie kell az 6sszes engedéllyel és eleget kell tennie a hazai szervezet mliszaki kutatasi technikusara vagy
keresékutya kezel8jére vonatkoz kdvetelményeknek
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e Az INSARAG mddszertan ismerete
e Az online ,,ENSZ Magasabb szint(i biztonsag a helyszinen” kurzus elvégzése

Szerepek, feladatok:

A csapat 6sszes funkci6janak atfogd ismerete
Az USAR miiveletek, a taktikai és biztonsagi feltételek ismerete
A katasztrofa kornyezetével egyiitt jaro veszélyek funkcionalis ismerete
Bels6 koordinacié
Kiils6 koordinacio
Személyzetkezelési eljarasok:
o Kommunikaci6 - fejlett interperszonalis készségek
o Egytttmiikodés
o Koordinacié
o Emberi kapcsolatok:
= Targyalasi készségek
= Konfliktuskezelés
= Kritikus esemény értékelése
= Az allomany joléte
e Taktikai miveletek
o Taktikai problémamegoldas
A cselekvési terv taktikai vonatkozasanak végrehajtasa
A helyszin szervezeti és logisztikai szlikségleteinek megallapitasa
Kapcsolatban 4ll a helyi eréforrasokkal, a LEMA-val és egyéb szervezetekkel
Informécidk szolgaltatasa a csapat jolétének biztositdsa és a biztonsagi el6irasok megerdsitése céljabol
A legmegfelel6bb taktikai megkozelités megallapitasa
= Akutatasi elmélet és a taktikak alkalmazasa
=  Atérképézés és koordinatarendszer alkalmazasa
= Az 3ldozatok keresésének megkezdése a keresékutyak segitségével
= Az 4ldozatok helyének megallapitasanak megkezdése kamerak és hallgatdkésziilékek segitségével
Az eszkozok (ideértve a keresGkutyakat is) és a felszerelés ismerete és karbantartasa
Az er6forrasok koordinaciodja a kapott feladatok teljesitése érdekében
A kommunikaci6 fenntartasa a kijel6lt tiszttel
A cselekvési terv taktikai vonatkozasainak feliilvizsgalatanak javaslasa az elért eredmények vagy a hidnyossagok
alapjan
e Informacidkezelés:
o Nyilvantartasok vezetése
o Jelentésiras
o Hozzajarulds a miiveleti zardjelentés elkészitéséhez

O O O O O

O O O O

EGESZSEGUGYI ELLATAS
A beosztassal kapcsolatos kévetelmények:

e Az orvosi csapat azon tagjai esetében, akik orvosként szeretnének tevékenykedni:
o Rendelkeznie kell az egyetemi képzést igazol6 oklevéllel, bejegyzett orvosnak, dpolénak vagy mentésnek kell
lennie a helyi szervezet keretében
o Ahataskorének meg kell felelnie a sajat orszagaban kapott engedélyben foglaltnak
e Az INSARAG modszertan ismerete
e Az USAR csapat 6sszes diszciplindjanak és kapacitdsanak ismerete (miiveletek, taktikai és biztonsagi feladatok)

Szerepek, feladatok:
Az USAR csapat egészségligyi komponensének elsédleges célkitiizései a mentési miiveletek soran:
e Fontos orvosi informaciokkal szolgal az USAR csapatvezet6k dontéshozatali folyamatahoz a kiildetés teljes ideje alatt;

e Az USAR csapattagok egészségének monitorozasa, ellatasa és veszélyhelyzeti orvosi ellatdsa a mozgoésitas, a miiveletek,
a visszavonas ideje alatt (a meghatarozasokat lasd a kovetkez6 abran);
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Az USAR csapat kutyainak siirg6sségi allatorvosi ellatasanak biztositasa a kezel6kkel egyiitt, a mozgdsitas, a miiveletek,
a visszavonas ideje alatt;
Az érintett orszag kormanyanak jovahagyasaval az dldozatok veszélyhelyzeti orvosi ellatasa, ideértve a zart tereket is, a
mentési fazis alatt, amig dtadjak 6ket a helyi egészségiigyi intézményeknek vagy hasonlé szervezeteknek;
Orvosi informacidkkal szolgal az USAR csapat vezetésének a biztonsagi és egészségiigyi vonatkozasokkal kapcsolatban,
ideértve a kdrnyezeti és kozegészségiigyi veszélyeket, valamint az elhunytak ellatasat is;
Egészségligyi informacidk gytijtése az USAR felderitési miiveletek ideje alatt;
Az USAR csapattagok veszélyhelyzetben torténd kimentésére és hazaszallitasara iranyul6 tervek kidolgozasa,
rendszeres idoOkozonként torténd ellendrzése;
Orvosi informaciokkal szolgal és/vagy tamogatja az USAR csapat vezet6jét, hogy megkonnyitse a mentési fazisrol a korai
helyreallitasi fazisra torténo attérést.
Informacidkezelés:

o Nyilvantartasok vezetése

o Jelentésiras

o Hozzajarulds a miiveleti zaréjelentés elkészitéséhez
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Az INSARAG kiils6 minésitésért folyamodo USAR csapatoknak az alabbi két szint egyikén kell mindsitést
szerezniiik a sajat orszagukban.

MUVELETI SZINTEK
Kozepes felszerelésii csapatok

Az er6forrast a nemzetkdzi kormany sajat hazai ment6 eréforrasanak kell elismernie, amelyet valamilyen formaban
mindennap igénybe vesz a helyi események enyhitéséhez. A nemzeti kormanytol is kell timogatast kapnia, hogy részt
vegyen a nemzetkozi humanitarius helyreallitasi tevékenységekben, f6ként az USAR kapacitas tekintetében. A kdzepes szint
0sszeomlott vagy sériilt, nehéz fabodl épitett struktirakban, megerdsitett falazatu épiiletekben, konny( acélbdl, fakeretes és
egyéb konny(i szerkezetes épitményekben végzett kutatasi és mentési miiveleteket feltételez. A kozepes felszerelésti USAR
csapatoknak keres6kutyas kutatasi funkciéval vagy miiszaki kutatasi funkciéval (lehet6leg mindkettével) kell

7

rendelkezniiik; a nehéz felszerelésti USAR csapatoknak mindkett6vel kell rendelkezniiik.

Nehéz felszerelésii csapatok

A kozepes felszerelésii csapatok kapacitasa mellett ezen a szinten az 6sszeomlott vagy sériilt vasbeton struktirakban vagy
acélkeretes épitményekben (két kiilon helyszinen) végzett kutatasi és mentési miiveletekhez sziikséges kapacitast
megkovetelik. A kozepes felszerelésii USAR csapatoknak keresékutyas kutatasi funkciéval vagy miiszaki kutatasi funkcidéval

(lehetdleg mindkettdvel) kell rendelkezniiik; ezzel szemben a nehéz felszerelésii USAR csapatoknak mindkettével kell
rendelkeznitik.

Beosztas Képzés TeljesitményKkritérium Felszerelés

Csapatvezet6 és Kozepes és nehéz Kozepes és nehéz Kozepes és nehéz
csapatvezetd-helyettes felszerelésii csapat felszerelésii csapat felszerelésii csapat
e Az USAR médszertan e A csapat miveleteinek e Az USAR csapat
nemzeti szinten valamennyi vonatkozasat mindsités szerinti
e Az INSARAG modszertan iranyitja, és biztositja, iranyitasahoz sziikséges
ismerete, ideértve az hogy az 6sszes adminisztrativ eszk6zok
0SOCC modszertant is funkcionalis teriilet és készletek
e Az elfogadott irdnyitasi 6sszehangolja a e Egyéni védbfelszerelés
protokollok miveleteit
végrehajtasanak és e Az emberi jogok, a nemek
nyomon kovetésének egyenldségének, a jogi,
képessége. Tobbek etikai és kulturalis
kozott: az ellen6rzése problémak iranti
hataskore, elkotelezettségének
kockazatkezelés, biztositasa

beosztasok szerinti
feladatok, hatékony
kommunikacid, a mentdék
joléte

e Mozg6sitas, aktivalas,
kivonas és a nemzetkozi
er6forrasok beépitése a
miiveletekbe

o Akultira, a nemzetiség
és a nemek helyzetének
megértése

e Az 6sszeomlott
szerkezetekben torténd
kutatas, azokbodl valé
kimentés

e Az USAR kapacitas
kiépitése a helyi
ko6zosségi reagalashoz
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Beosztas

TeljesitményKkritérium

Felszerelés

Biztonsdgi tiszt

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Munkavédelem és
egészségvédelem
Helyszini higiénés
eljarasok
Kockéazatkezelési
eljarasok

A helyzet, a kockazatok
és az igények értékelése
Rehabilitacio, csapat
rotacidja

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Biztonsagi tervezés
biztositasa a bevetés
ideje alatt

A kiilonbo6z6
épiilettipusokkal
kapcsolatos kockazatok
felismerése, a killonbo6z6
0sszeomlasi mintak
lehetséges
kovetkezményei

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Az USAR csapat
mindsités szerinti
biztonsaganak
biztositasahoz sziikséges
adminisztrativ eszk6zok
és készletek

Egyéni véddifelszerelés

Osszekototiszt

Nehéz felszerelésii csapat

Kapcsolattartdi szerepet
lat el az INSARAG
Iranyelveknek
megfelelGen

A cselekvési terv
kidolgozasa

Nehéz felszerelésii csapat

Segitséget nytjt az
0SOCC-nak a kozpont és
az USAR csapat kozotti
koordinaci6 és
kommunikacié
biztositasa érdekében
Az RDC személyzettel
vald ellatasanak javitasa
Az 0SOCC megszerzése

Nehéz felszerelésii csapat

Egy 0SOCC
megszervezésének vagy
egy RDC személyzettel
valé ellatasanak
képessége

Sajtokapcsolatokért felels
tiszt

Kozepes és nehéz

o

felszerelésii csapat

Sajtokapcsolatok

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Segitséget nytjt a
sajténak annak
biztositasa érdekében,
hogy a kozvetitett
informaciok pontosak és
a LEMA-val az 0SOCC-on
keresztiil egyeztették
Oket

Kozepes és nehéz

s

felszerelésii csapat

A sajtdval vald
kapcsolattartashoz
sziikséges adminisztrativ
eszkozok és készletek az

USAR csapat mindgsitése
szerint

Tervezétiszt

Kozepes és nehéz

o

felszerelésii csapat

Az iilések megszervezése,
eldsegitése

Az USAR miiveletekhez
szlikséges tervezés

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

Az iilések elGsegitése, az
események
dokumentalasa, rovid és
hosszu tavu cselekvési
tervek kidolgozasa

A helyi parancsnokkal, a
miiveleti
kapcsolattartéval és az
0SOCC kozponttal valé
koordinacié

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

Irodai, adminisztrativ
felszerelés az USAR
csapat szamara

Logisztikai vezet6

Kozepes és nehéz

o

felszerelésii csapat

Az eszkozok és a
felszerelés elszamolasa,
karbantartasa, javitasa
Jolét, miveletek, a
kijel6lt eréforrasok
fenntartasa a miveleti
bazisban

A csapat és a felszerelés
szallitasa

A miiveleti bazis, az

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Az USAR csapat
(személyzet és
felszerelés) 1égi
szallitdsanak biztositasa,
ideértve a Nemzetkozi
Légi Kozlekedési
Szervezet politikajat és
eljarasait a veszélyes
aruk szallitéinak
nyilatkozata

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

Az USAR csapat
logisztikdjanak mindsités
szerinti irdnyitasdhoz
sziikséges adminisztrativ
eszkozok és készletek
Alégi és/vagy szarazfoldi
szallitassal kapcsolatos
adminisztrativ
kovetelmény
teljesitéséhez sziikséges
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Beosztas

TeljesitményKkritérium

Felszerelés

eszkozok, a felszerelések
kezelése
Ellatas/utanpétlas
Reptéri logisztika, ami a
szallitmany kezelését
illeti

A felszerelésnek és a
személyzetnek a
helyszinre val6 szallitasa
A felszerelés jegyzék
kitoltése és a veszélyes
termékek bejelentése

Az USAR csapat
(személyzet és
felszerelés) szarazfoldi
szallitdsanak
megszervezése az
érkezés helyétdl a kijelolt
miiveleti tertletre

A miiveleti bazis
létrehozasa

készletek

Villamos energia
generalasahoz,
szallitasahoz és
detektalasahoz sziikséges
felszerelés és kellékek

A miiveleti bazis (tobbek
kozott: tabor, vizesblokk,
eszkozok javitasa,
taplalkozas, higiénia)
létrehozasahoz
sziikséges felszerelés
Tiizoltokésziilékek

Kommunikdcios szakérté

Kozepes és nehéz

s

felszerelésii csapat

A kommunikaciés és IT
felszerelés, illetve az
UHF/VHF
radiérendszerek
telepitése, lizemeltetése,
karbantartasa
Térinformatikai
technolo6giak

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

A kommunikaciés
felszerelés
miikodéképességének
biztositasa az INSARAG
Iranyelveknek
megfelel6en

Kozepes és nehéz

s

felszerelésii csapat

Kommunikaciés
felszerelése, beleértve a
hordozhaté radidkat, a
mobiltelefonokat, a
szamitogépeket, a
faxgépek, az
internetkapcsolatot is az
USAR csapat szdmara a

s

mindsitése szerint

Statikus mérnék

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

A szerkezet tipusok
azonositasa, a
strukturalis karok és
veszélyek értékelése

A szerkezeti
alatamasztasok
megtervezése, vizsgalata,
feligyelete

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

Az épilet tipussal
kapcsolatos kockazatok
és a lehetséges
kovetkemények
felismerése

Epitési anyagok
azonositasa és az
0sszeomlasi mintazatok
osztalyozasa (az
iiregekkel kapcsolatban)

Kozepes és nehéz

7

felszerelésii csapat

Az éplletek
stabilitdsanak
monitorozasahoz és az
alatamasztasi rendszer
megtervezéséhez
sziikséges eszkozok,
készletek és felszerelések

Kotélhasznalati szakérté

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

A kiilonb6z6 épitkezéssel
kapcsolatos felszerelés
kapacitasanak és
sziikségességének
értékelése

Kiilonboz6
kotéltechnikak, ideértve
a kotélhasznalati tervek
és eljarasok kidolgozasat
is

Egylittm{ikodés és az
eréfeszitések
0sszehangolasa az USAR
csapat személyzete és a
helyi nehézgép/daru
kezel6kkel

Biztonsagos kézi emeld
technikdk

Kozepes felszerelésii
csapat

Az épikezési
komponensek
stabilizalasa

Egy tonnas (kézi) és 12
tonnas (gépi) terhek
emelésére hasznalhaté
technikak alkalmazasa

o

Nehéz felszerelésii csapat

2,5 tonnés (kézi) és 20
tonnas (gépi) terhek

emelésére hasznalhaté
technikak alkalmazasa

Kozepes felszerelésii
csapat

Egy tonnas (kézi) és 12
tonnas (gépi) terhek
emelésére hasznalhaté
hidraulikus, pneumatikus
és mechanikus
felszerelés

Terhek emelésére és
leengedésére
hasznalhato felszerelés
legfeljebb 12 tonna
horgonyzasara,
biztositasara,
mozgatasdra és
vontatasara alkalmas
kellékekkel

Vontatasra és
horgonyzasra
hasznalhat6 kotél,
kellékekkel
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Beosztas

TeljesitményKkritérium

Felszerelés
e Konnyd targyak
emelésére hasznalhat6
rudak/emel6karok
o Aladudcolashoz sziikséges
anyagok

Nehéz felszerelésii csapat

e 2,5 tonnas (kézi) és 20
tonnas (gépi) terhek
emelésére hasznalhato
hidraulikus, pneumatikus
és mechanikus
felszerelés

e Terhek emelésére és
leengedésére
hasznalhatd felszerelés a
20 tonnat meghaladé
targyak horgonyzasara,
biztositasara,
mozgatasara és
vontatasara alkalmas
kellékekkel

Kutatotiszt

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

¢ A kutatasi miiveletek
iranyitasa, ideértve a
racs-rendszerek, a
térképezési és navigacios
eljarasok alkalmazasat is

e Kutatas (hanggal és
fizikailag)

e [NSARAG jelolések és
jelzések

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

¢ Akoordinalt kutatas
iranyitasa elektronikus
és kerest6kutyas kutatasi
és mentési
er6forrasokkal

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e A mentési miiveletek
iranyitasahoz sziikséges
adminisztrativ eszk6zok
és anyagok az USAR
csapat szamara a
mindsitése szerint

o Jelzbkésziilékek

e Epiiletek megjelléséhez
hasznalhaté kellékek

Miiszaki kutatasi szakérté

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e Az elektronikus kutatas
alapelvei és elméletei

e Aldozat-detektalasi
technikak

e AKkivalasztott miiszaki
elektronikus audio- és
vizualis keresé
felszerelés lizemeltetése

e Tobb kutatasi mivelet
Osszehangoldsa

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e A magas szinti bevetési
készenlét eléréséhez
sziikséges felszerelés
kezelése

o Kiegészit6 kutatasi
miiveletek és
hatékonysag biztositasa a
helyszinen

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e Az aldozatok
detektalasara és/vagy
helyének megallapitasara
hasznalhaté miiszaki
felszerelés, beleértve a
specialis kamerakat és
akusztikus/szeizmikus
eszkozok

Keresdkutyds kutatdsi
szakérté

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

o Keres6kutyas kutatasi
miveletek, ideértve az

ellenérzési/ujraellenérzé

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

o Aszemélyzetésa
keres6kutyak magas
szintl bevetési

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

o Akeresdkutyak
felkészitése, hogy a

beszorult aldozatokat

si eljarasokat és készenlétének szimatolassal detektaljak
megfigyel6i feladatokat is fenntartasa

e Kutatasi minta e A mdiiveletek kutatasi
kivalasztasanak komponensének
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kritériumai, ideértve a
terepet, a strukturakat, a
szelet, az id6jarast, a
levegbmozgasi
jellemzéket

A kiilénb6z6 katasztrofa-
kérnyezetekben a
kutyakat érint6
veszélyek tudatositasa
Els6segélynyujtas a
keres6kutyaknak

TeljesitményKkritérium
kiegészitése, abba valé
beépiilés

Felszerelés

Mentétiszt (szintén
Miiveletek)

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

A parancsnoksag keretén
beliil mtikodik, de képes
onalldan is dolgozni
(kozvetlen feliigyelet
nélkiil) és biztositani a
személyzet biztonsagat
A miiveletek iranyitasa
az dsszeomlott
struktarakban, ideértve a
kovetkezoket:
o Mentési stratégiak és
technikak
o Alatamasztasi
technikak a
biztonsagos
munkavégzéshez a
konnyti acélbdl, nehéz
faanyagb06l vagy
megerdsitett
falazattal épitett
strukturakban
o  Strukturak, anyagok,
kartipusok
o Szerkezetek
osztalyozasa
o Afelszerelés, az
eszkdzok és a kellékek
hasznalata
o Terhek emelése,
stabilizalasa
Aldozatok detektalasa,
helymegallapitas,
kimentési technikak
Varosi kérnyezetben
hasznalhaté miiszaki
készségek, ideértve a
tormelék eltavolitisat,
konnyt terhek emelése
és atvagasa, improvizalt
aladucolas, kotelek,
csomok, létraval végzett
mentési miiveletek

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Kutatasi és mentési
technikak alkalmazasa,
ideértve az aldozatok
kimentését is

A kiillonb6z6 épiilet
tipusokban el6fordul6
o0sszeomlasi mintak
azonositasa (az
iiregekkel kapcsolatban)
Az INSARAG
épiiletjelolési rendszer
felismerése, hasznalata

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e Az irdnyitashoz
sziikséges eszkozok,
kellékek, felszerelés a
mindsités szerint

Menté szakérté

Kozepes és nehéz

Kozepes felszerelésii

Kozepes felszerelésii
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TeljesitményKkritérium

Felszerelés

J

felszerelésii csapat

Miiveletek az
0sszeomlott
struktarakban, ideértve a
kovetkezdket:
o Mentési stratégiak és
technikak
o Afiiggbleges elemek,
ajtok és ablakok
alatimasztasahoz
hasznalt technikak
o Strukturak, anyagok,
kartipusok
o Szerkezetek
osztalyozasa
o Afelszerelés, az
eszkozok és a kellékek
hasznalata
o Terhek emelése,
stabilizalasa
Aldozatok kimentésére
iranyulé technikak

csapat

Epiiletelemek széttorése,
eltorése, emelése,
eltavolitasa

A fiiggbleges elemek és
ablakok/ajtok
alatimasztasara alkalmas
rendszerek

A legfeljebb 300 mm
vastag beton, illetve
faelemek atvagasa
és/vagy attorése
Epiiletelemek
stabilizalasa

Nehéz felszerelésii csapat

A legfeljebb 450 mm
vastag beton, illetve 300
mm vastag faelemek
atvagasa és/vagy
attorése

Alegfeljebb 20 mm-es
fém, szerkezeti acél vagy
acél radak atvagasa
és/vagy égetése

csapat

Alegfeljebb 10 mm
fémtormelék
atvagasahoz sziikséges
hidraulikus, pneumatikus
és mechanikus
felszerelés

A legfeljebb 300 mm
vastag beton, illetve
faelemek attoréséhez
sziikséges hidraulikus,
pneumatikus és
mechanikus felszerelés

A fiiggbleges elemek és
ablakok/ajtok
alatimasztasara alkalmas
felszerelés

o

Nehéz felszerelésii csapat

A legfeljebb 20 mm
fémtormelék
atvagasahoz sziikséges
hidraulikus, pneumatikus
és mechanikus
felszerelés

Alegfeljebb 450 mm
vastag beton, illetve 300
mm vastag faelemek
atvagasahoz és/vagy
attoréséhez sziikséges
hidraulikus, pneumatikus
és mechanikus
felszerelés

Allvanyok és egyéb
alatamaszto6 rendszerek
(pl. dobozok, ferde
alatamasztas, a
korilményekhez
illeszkedd alatdmasztas)
osszeallitasahoz
sziikséges felszerelés

Orvosi csapat vezetd

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Rendelkeznie kell az
orvosi személyzet
iranyitasahoz, a
csapatvezetési
struktdrakba valé
integralédashoz, a helyi
egészségligyi
infrastruktaraba valé
integralédashoz
szlikséges képzéssel

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Az orvosi csapat
tevékenységeinek
iranyitasa, megfelel
adatokat nyujt az USAR
csapat vezetdinek

Kozepes és nehéz
felszerelésii csapat

Az orvosi csapat
feliilvizsgalatat biztosito
adminisztrativ eszk6zok
(pl. ellen6rz6 listak) és
kommunikacids
eszkozok

MEGJEGYZES: bizonyos esetekben az orvosi csapat vezetdi a betegek ellatasaban is részt vehetnek az alabbiakban
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Beosztas TeljesitményKkritérium Felszerelés
leirtaknak megfelelen
Orvosszakérté Kozepes felszerelésii Kozepes és nehéz Kozepes és nehéz

csapat

o Alapvetd
els6segélynytijtas,
ideértve a vérzések
ellenérzését, végtagok
sinbe tétele, Gjraélesztés

e Sokk-reakci6 kezelése

e Fert6z6 betegségek elleni
ovintézkedések

) Egési sebek,
kornyezetvédelmi
veszélyhelyzetek

e Abetegek mozgatasa,
emelése

e Orvosi tridzs
(osztalyozas)

e Oxigén alkalmazasa
(maszk, kaniil) és
zsakos/maszkos
ventillacio

e Szedacid,
fajdalomkezelés

e Az aldozatok értékelése,
kezelése, a kimenekités
priorizalasa

¢ Atenzids pneumothorax
kezelése

e Sebkezelés

e Immobilizalas, betakaras

e Az elhunyt csapattagok
ellatasa

e Elhunyt helyi lakosok
ellatasa (a helyi
hatésagok tajékoztatasa
alapjan)

e Viz és higiénia;
fert6zések ellendrzése

o Az egészséget
befolyasol6 kornyezeti
feltételek (pl. széls6séges
hémérséklet)

e Veszélyes anyagoknak
val6 expozicié

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

e A csapat alapellatasa:
preventiv intézkedések,
orvosi monitorozasa,
kezelés sziikség szerint

o Veszélyhelyzeti ellatas
(felnéttek, gyermekek)

e Az aldozatok értékelése,
kezelése, a kimenekités

felszerelésii csapat

o Akészségek alkalmazasa
az 6sszeomlott
szerkezetekben

s

felszerelésii csapat

o Alapellatas és
létfenntart6 felszerelés
(tartés, nem tartos) a
csapattagok ellatasahoz,
ideértve a
keres6kutyakat is

o Létfenntarto felszerelés a
megmentett dldozatok
ellatasdhoz, ideértve a
stabilizalast és
betakarast is
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priorizalasa
Siirgds esetek kezelése
Sériilt személyek
kezelése, ideértve:
Tenzi6és pneumothorax
kezelése
Sebkezelés
Immobilizalas,
betakaras
A légutak magasabb
szintl kezelése,
magasabb szinti
Ujraélesztés, a sokk-
reakcio kezelése
Szedacio,
fajdalomkezelés
A traumas
rhabdomyolysis kezelése,
amputalas és végtagok
levagasa (lasd a
megjegyzést)
Mentalis/viselkedésbeli
zavarok ellatasa
A csapattagoknal
megfigyelhetd
rendellenes stressz-
reakciék azonositasa és
kezelése
A keres6kutyak
stirg6sségi ellatasa
Az USAR csapat
keresékutyainak
slirgdsségi allatorvosi
ellatasa a kezel6ikkel
egyutt
Egészség, higiénia
Viz és higiénia,
fert6zések ellendrzése
Az egészséget
befolyasol6 kornyezeti
feltételek
Veszélyes anyagoknak
val6 expozicid
Az elhunytak ellatasa
Az elhunytak ellatasara
irdnyulé eljarasok
(csapattagok, a romok
alatt megtalalt aldozatok)

TeljesitményKkritérium Felszerelés

e Amputalas

Az amputalas (€16 aldozatok esetén) és megcsonkitas (elhunytaknal) mindig is sok vitat valtott ki az USAR-koézosségben, és
ez komplex ligy tarsadalmi, vallasi és etikai szempontokkal. Bar lehetnek rendkiviil ritka helyzetek, amelyekben ez a kettd
eljarast a legvégsd lehet6ségként jelolik, a jobbik megoldas az, hogy el kell keriilni 6ket, ha lehet. Tébb lehetdség van:

e Van szamos végtagmegmentési osztalyozasi kritérium szerte a vildgon. Ezeket az ellenérzott kdrnyezetben torténd,
miitében alkalmazasra szantak, amikor teljesen hozza lehet férni az dldozathoz, és még ezeket is gyakran
megkérddjelezddik, amikor alkalmazzak. Nem valdsagszerd elvarni az USAR- egészségligyi szolgaltatotdl, hogy
megdllapitsa, megmenthetd-e egy végtag vagy sem.
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TeljesitményKkritérium

Felszerelés

e Az amputalast teljesen utols6 megoldasnak szabad tekinteni, ha:

o Aveszélyek azonnali életveszélyt jelentenek az dldozat vagy az USAR csapat szdmara;

o Az amputdcio6, megitélés szerint, nagyobb esélyt jelent a tulélésre, mint az Gjraélesztés egy dsszeddlt épiiletben, a

romok alatt;

e Egyéb megfontolandé tényezé amputalas el6tt:
o Mindegyik csapatot 6sztdnziink, hogy a dontéshozatali folyamat az alabbi elemeket tartalmazza, és idealis
esetben vegyen részt benne az USAR csapat vezetdje;

O O O O O

A kiemelés utani kezelés szintje;
Beszélgetés a sériilttel (ha lehetséges);
Beszélgetés a LEMA-val (ha lehetséges);
Helyi kulturalis, vallasi megfontolasok;
Az USAR-eii.-csapatoknak vinniiik kell magukkal minimalis felszerelést és ellatast, hogy el tudjak végezni a

terepen vagy mashol torténé amputalast.

e Végtagok levagasa

Py

o Meég kevesebb olyan helyzet van, amikor az elhunyt végtagjainak levagasa elfogadhat6, hogy lehet6vé tegye USAR-
miiveletek folytatasat. Ha ez el6fordul, az mindig annak keretében torténjen, hogy megmentsiink egy €16 aldozatot.
Idedlis esetben ezt az eljarast nem a kiilf6ldi USAR-eii.-csapatoknak kell elvégezniiik, hanem helyettiik a helyi
orvosi csapatnak, az érintett igazsagiigyi hatésagokkal 6sszhangban.

HAZMAT szakérté

s 7

Kozepes felszerelésii
csapat

A haztartasi vegyszerek
azonositasa, izolalasa és
els6dleges fert6tlenitése
A helyi reagalassal
kapcsolatos itmutatas
alkalmazasa a veszélyes
anyagok esetében

Nehéz felszerelésii csapat

A mentési helyszinen és a
miiveleti bazisnal
el6fordulé alapvetd
kockazatok és veszélyek
felismerése, azonositasa,
dokumentalasa

A veszélyes anyagok
azonositasa, a
monitorozé felszerelés
alkalmazasa

Az USAR csapat személyi
védofelszerelés
felismerése, hasznalata
Els6dleges és miiszaki
fert6tlenitési eljarasok,
rendszerek

Az oxigén, a
szénmonoxid, a
széndioxid és az alacsony
robbanasi kiiszéb
monitorozasahoz
hasznalhaté négygazos
monitorozé eszkoz
Intenziv ventillaciés
eszko6zok alkalmazasa

Kozepes és nehéz

felszerelésii csapat

o Alégkorfigyeld
felszerelés lizemelése

e Az intenziv ventillaci6s
eszkozok

o

Kozepes felszerelésii

csapat

e Légkorfigyeld felszerelés

e Intenziv ventillacios
eszkozok

o

Nehéz felszerelésii csapat

e Teljes arcvéd6 elemmel
és szerves gazpatronnal
ellatott maszkok

Statikus mérnok leirasa
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Az orszagok tobbségében az okleveles mérndki képzés az elsd 1épés a szakmai tandsitas utjan, és magat a képzési
programot egy szakmai testiilet mindsiti. Az alapképzés elvégzése utan a mérnoknek kiillonb6zé kovetelményeknek kell
megfelelnie (pl. munkatapasztalat, vizsgakovetelmények) az oklevél megszerzése el6tt. Ezt kovetéen a mérnok megkapja a
szakmérnoki (az USA-ban, Kanadaban és Dél-afrikai Kéztarsasagban), okleveles mérnoki (a Nemzetk6zosség legtobb
orszagaban), okleveles szakmérnoki (Ausztraliaban és Uj-Zélandon) vagy eurépai mérnoki (az Eurépiai Unié legtobb
orszagaban) cimet. Léteznek nemzetkdzi mérnoki megallapodasok az illetékes szakmai testiiletek kozott, amelyek
értelmében a mérnokok kiilfoldon is dolgozhatnak.

A tanusitas el6nyei a helyt6l fiiggéen valtoznak. Példaul, az USA-ban és Kanadaban csupan okleveles mérnok készithet, irhat
al3, pecsételhet le, és nyujthat be mérnoki terveket és rajzokat a kozhatésagoknak jovahagyasra; tovabba csak okleveles
mérnok pecsételhet le mérnoki munkakat dllami és magan tigyfelek szdmara. Ezt a kdvetelményt az dllami és regiondlis
jogszabalyok érvényesitik (pl. Quebec mérnokokrél sz616 torvénye). Mas orszagokban nem léteznek ilyen jogszabalyok.
Ausztralidban, példaul, a mérnokok allami engedélyeztetése Queensland dllamra korlatozddik. Gyakorlatilag minden
tanusito testiilet elfogadott egy etikai kodexet, amelyet a tagoknak tiszteletben kell tartaniuk, vagy a kizarast kockaztatjak.
igy ezek a szervezetek fontos szerepet jatszanak a szakmai etikai standardjainak érvényesitésében. Még azokban az
orszagokban is, ahol a tanudsitasnak nincs vagy csekély jogi sullyal bir a munkavégzés szempontjabdl, a mérnokoknek
tiszteletben kell tartaniuk a szerzédésekre vonatkoz6 jogszabalyokat. Ha a munkaja nem megfelel6, a mérnokot
gondatlansag vagy - rendkiviil silyos esetekben - biinds hanyagsag miatt elmarasztalhatjak. A mérnok munkajanak szamos
egyéb el6irdsnak és szabalyozasnak meg kell felelnie (pl. épitési torvénykonyv, kérnyezetvédelmi torvény).
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G melléklet: Kifejezéstar

Az alabbi kifejezéseket elsGsorban a 2009-es UNISDR kockazatcsdkkentéssel kapcsolatos terminoldgia alapjan hasznaltuk.
Ezek koziil néhanyat az OSOCC és az INSARAG Irdnyelvekbdl vettiink.

A katasztrofa kockazat csokkentésére szolgalé nemzeti platform: Altalanos kifejezés, amely a katasztrofa kockazat
csokkentés koordinacidjara és szabalyozasara szolgalé nemzeti mechanizmusra utal, amelyben tobb dgazat érintett,
interdiszciplinaris jellegi, és amelyben a koz- és a maganszféra szerepldi, illetve a civil tarsadalom szerepl6i vesznek részt,
akik az orszag érintett entitasait képviselik.

Megjegyzés: Ez a meghatarozas a hyogoi cselekvési keret 10. 1abjegyzetére alapul. A katasztréfa kockazat csokkentése
szamos agazat és szervezet szaktudasara, kapacitdsara és adataira épiil, beleértve adott esetben a nemzeti szinten jelenlévé
ENSZ tigynokségeket is. Az agazatok tobbségét a katasztrofa kozvetleniil vagy kdzvetve érinti, és sokan koziiliik specialis
feladatokat latnak el, amelyek hatassal vannak a katasztrdofa kockazatokra. A nemzeti platformok eszkozt nyudjtanak a
katasztrofa kockazatok csokkentésére iranyulé nemzeti intézkedések javitasahoz, és az ISDR nemzeti mechanizmusat
képezik.

A katasztrofa kockazat kezelése: Az adminisztrativ iranyelvek, szervezetek, miiveleti készségek és kapacitasok
szisztematikus hasznalata olyan stratégiak, szabalyzatok és magasabb szinti megkiizdési kapacitasok alkalmazasa
érdekében, amelyek a veszélyek negativ hatasait és a katasztrofak valdszintiségét hivatottak csokkenteni.
Megjegyzés: Ez az altalanosabb ,kockazatkezelés” kifejezés kiterjesztése, amelyet kifejezetten a katasztrofa kockazatra kell
alkalmazni. A katasztrofa kockazat kezelésének célja a veszélyek negativ hatasainak elkertilése, csokkentése vagy atharitasa
azok megel6zésére, mérséklésére, illetve a felkésziilésre irdnyulé tevékenységek és intézkedések révén.

Biolégiai veszély: Szerves eredet(i vagy bioldgiai vektorok altal kozvetitett folyamat vagy jelenség, ideértve a
koérokozoknak, toxinoknak és bioaktiv anyagoknak vald expozicié, amelyek emberi életek elvesztését, sériilést, betegséget
vagy mas egészségligyi karos hatasokat, a tulajdon karosodasat, megélhetési és szolgaltatasokban bekovetkezd
veszteségeket, tarsadalmi és gazdasagi zavarokat és kornyezeti karokat okozhatnak.

Megjegyzés: Példak a bioldgiai veszélyekre: fert6z6 jarvanyok, névényi vagy allati jarvanyok, rovarok vagy mas allatok altal
terjesztett betegségek és fert6zések.

Elfogadhaté kockazat: A lehetséges veszteségek azon szintje, amelyet a tarsadalom vagy a k6zosség elfogadhatonak tart
figyelembe véve a fenndll6 szocialis, gazdasagi, politikai, kulturalis, miiszaki és kdrnyezeti feltételeket.

Megjegyzés: Mérnoki szempontbol az elfogadhat6 kockazat fogalmat az olyan szerkezeti és nem szerkezeti intézkedések
értékeléséhez és meghatarozasahoz is lehet hasznalni, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az egyének, vagyontargyak,
szolgaltatasok és rendszerek lehetséges sériilését/karosodasat a kivant toleralhatésagi szintre csokkentsék a torvényekkel,
illetve a veszélyek és egyéb tényez6k ismert valdszinliségére alapulé ,elfogadott gyakorlattal” 6sszhangban.

Enyhités, mérséklés: A veszélyek és a kapcsolddo katasztrofak karos hatasainak csokkentése vagy korlatozasa.

Megjegyzés: A veszélyek negativ hatasait sok esetben nem lehet teljesen megel6zni, de azok kiterjedtsége vagy sulyossaga
kilonbozo stratégiak és intézkedések segitségével nagymértékben csokkenthetd. Az enyhitd intézkedések kozé tartoznak a
mérnoki eljarasok, a veszélyeknek ellendll6 épiiletek, a magasabb szint(i kdrnyezeti szabalyozasok és a lakossag jobb
tajékoztatasa. Szlikséges megjegyezni, hogy a klimavaltozas kezelésében az ,enyhités” meghatarozasa ettdl eltér, mivel
abban az 6sszefiiggésben a klimavaltozas els6dleges forrasanak tekintett tiveghdzhatast el6idézé gazkibocsatasok

csOokkentésére utal.

Epitési torvénykényv: Azon rendeletek, szabalyozasok és kapcsolédé elSirasok, amelyek az emberek biztonsagat és jolétét
szolgalé struktirak tervezését, épitését, modositasat és elfoglalasat, illetve a hasznalt anyagokat szabalyozzak (ideértve az
0sszeomldassal és sériilésekkel szembeni ellenallast is).

Megjegyzés: Az épitési torvénykonyv mind miiszaki, mind funkciondlis el6irdsokat tartalmazhat. Ezeknek magukba kell
foglalniuk a nemzetkdzi tapasztalatbol levont tanulsagokat, illetve a nemzeti és helyi kortilményekhez kell igazitani 6ket. Az
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el6irasok szisztematikus érvényesitése rendkiviil fontos kovetelmény az épitési torvénykonyv hatékony végrehajtdsanak
szempontjabol.

Expozicio: A veszélyes teriileteken jelenlév6 emberek, javak, rendszerek vagy egyéb elemek, amelyek esetében fennall
azok elvesztésének lehetdsége.

Megjegyzés: Az expozicié egyik mutatészama lehet az adott teriileten 1évé emberek vagy eszkdzok szama. Ezeket a
mutatokat egy adott veszélynek kitett elemek sajatos sériilékenységével lehet kombinalni a vizsgalt teriileten az adott
veszéllyel 6sszefliggd mennyitségi kockazatok felmérése érdekében.

Felkésziiltség: A kormanyok, a katasztréfavédelmi szervezetek, a kozosségek és az egyének altal kialakitott tudas és
kapacitas 0sszessége, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy a jelenleg val6szin(i vagy a jov6ben fenyegetd veszélyekkel
szemben hatékony felkésziilést, reagalast és helyreallitast biztositsanak.

Megjegyzés: A felkésziilésre a katasztrofa kockazatkezelés keretében kell sor keriilnie. Ennek valamennyi veszélyhelyzet
hatékony kezeléséhez sziikséges kapacitas kialakitasara, illetve a reagalasrol a tartos helyreallitasra val6 rendezett
attérésre kell iranyulnia. A felkésziilés a katasztrdofa kockazatok megbizhat6 elemzésére és a korai riasztasi rendszerekkel
val6é megfelel kapcsolatokra alapul; a kovetkez6 tevékenységeket foglalja magaba: veszélyhelyzet-kezelési tervezés, a
felszerelés és a készletek felhalmozasa, a koordinaciéhoz, kiiiritéshez és tajékoztatashoz sziikséges feltételek
megteremtése, a kapcsolédo képzés és terepgyakorlatok. Ezeket hivatalos intézményi, jogi és koltségvetési kapacitassal kell
tdmogatni. Az ehhez kapcsolddé ,készen allas” kifejezés a sziikség esetén gyors és megfelel reagalasra vald képességet irja
le.

Foldhasznalat tervezése: A kozhatosagok altal végzett eljaras, amely a fold felhasznalasanak kiillonb6z6 lehet6ségeinek
azonositasara, értékelésére, illetve a kapcsoldd6 dontések meghozatalara iranyul, ideértve a hosszu tavi gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti célkitlizések, a kiillonb6z6 kozosségeket és érdekcsoportokat érinté kovetkezmények figyelembe
vételét, illetve olyan tervek kidolgozasat és elfogadasat is, amelyek leirjak a megengedett vagy elfogadhat6
felhasznalasokat.

Megjegyzés: A foldhasznalati megtervezése a fenntarthato fejlédés egyik jelentds tényezdje. Ez a kovetkezdket foglalja
magaba: vizsgalatok, térképezések; a gazdasagi, kornyezeti és kockazatokkal kapcsolatos adatok elemzése; a fold
hasznalataval kapcsolatos alternativ dontések meghozatala; kiilénb6z6 foldrajzi és adminisztrativ skalan mozgé, hosszu
tavu tervek kidolgozasa. A foldhasznalati terv segithet a katasztr6fak mérséklésében és a kockazatok csokkentésében, mivel
megakadalyozza, hogy a katasztréfaveszélyes teriileteken telepiiléseket és kulcsfontossagu berendezéseket épitsenek,
ideértve a szallitashoz, aramellatashoz, vizellatashoz, csatornazashoz és egyéb kritikus létesitményhez vezetd utvonalakat
is.

Geologiai veszély: Azok a geoldgiai folyamatok vagy jelenségek, amelyek az emberi életek elvesztését, sériilést vagy mas
egészségligyi karos hatasokat, a tulajdon karosodasat, megélhetési és szolgaltatasokban bekdvetkezd veszteségeket,
tarsadalmi és gazdasagi zavarokat és kornyezeti karokat okozhatnak.

Megjegyzés: A geolbgiai veszélyek foldalatti folyamatokat (pl. féldrengés, vulkankitorés) és kapcsoldédé geofizikai
folyamatokat (pl. foldmozgasok, féldcsuszamlas, sziklacsuszamlas, felszini 6sszeomlas, térmelék- vagy sarfolyamok) is
magukba foglalnak. A hidrometeoroldgiai folyamatok fontos szerepet jatszanak, amelyek hozzajarulnak az emlitett
folyamatokhoz. A szokéarakat nehéz kategorizalni; jéllehet ezek a viz alatti foldrengések és mas geoldgiai jelenségek idézik
el6, 1ényegében 6cedni folyamatok, amelyek a parti vizekkel 6sszefiiggd veszélyként jelennek meg.

Helyreallitas: A katasztrofa altal sdjtott kozosségekben a létesitmények, élet- és lakokoriilmények helyreallitasa, adott
esetben fejlesztése, a katasztréfa-kockazatok mérséklése mellett.

Megjegyzés: A rehabilitacidt és ujjaépitést felolel6 helyreallitas kozvetleniil a katasztrofa-kezelési fazis befejezése utan
kezdddik, és a mar meglévé stratégiakra és szabalyzatokra kell alapulnia, amelyek lehet6vé teszik az egyértelmi
intézményi felel6sségek meghatarozasat a helyreallitasi folyamatban, illetve a tarsadalom részvételét. A helyreallitasi
programok, a katasztrofat kdvet6 nagyobb foku tarsadalmi tudatossaggal és részvétellel egylitt, értékes lehetdséget
nyujtanak a katasztréfa kockazat csokkent6 intézkedések kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, illetve a ,jobban épitiink,
mint el6tte” elv alkalmazasahoz.

Hidrometeorolégiai kockazat: Légkori, hidroldgiai vagy oceanografiai folyamat vagy jelenség, amely emberi életek
elvesztését, sériilést vagy mas egészségiigyi karos hatasokat, a tulajdon karosodasat, megélhetési és szolgaltatadsokban
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bekovetkez6 veszteségeket, tirsadalmi és gazdasagi zavarokat és kornyezeti karokat okozhatja.

Megjegyzés: A hidrometeorolodgiai veszélyek kozé tartoznak a kévetkezdk: tropusi ciklonok (mas néven: tajfun, hurrikan),
viharok, jégviharok, tornadék, hoviharok, intenziv havazasok, lavinak, parti viharok, arvizek, beleértve az arhullamokat,
aszalyokat, h6hulldmokat, fagyhullaimokat is. A hidrometeorolégiai feltételek szintén szerepet jatszhatnak mas veszélyek
kialakuldsaban (pl. féldcsuszamlasok, erd6tiizek, saskajarasok, jarvanyok), illetve a toxikus anyagok és a vulkankitorések
kovetkeztében kilovelt anyagok szallitdsdban és szétszérdédasaban.

Intenziv kockazat: A nagyszamu tomegek és a gazdasagi tevékenységek igen veszélyes eseménynek vald expozicidjaval
Osszefliggd kockazatok, amelyek magas mortalitassal és szamos eszkoz elvesztésével egylitt jaro katasztrofalis hatasokhoz
vezethetnek.

Megjegyzés: Az intenziv kockazat els6sorban a nagy varosokat vagy a stir(in lakott teriileteket jellemzi, amelyek nem csak
intenziv kockdzatoknak vannak kitéve (pl. er6s foldrengések, aktiv vulkanok, nagy arvizek, szokéarak vagy jelentds
viharok), de igen sebezhetdk is ezekkel szemben. Lasd tovabba a , Kiterjedt kockazat” részt is.

Kapacitas: A kozosségen, a tarsadalmon vagy a szervezeten beliil rendelkezésre allo, az egyeztetett célok eléréséhez
hasznalhaté erdsségek, sajatossagok és eréforrasok kombinacidja.

Megjegyzés: A kapacitadsnak magaba kell foglalnia az infrastruktirat, a fizikai eszk6zoket, az intézményeket, a szocialis
tdmogatast, a személyzet szaktudasat, ismereteit, a kollektiv adottsdgokat (példaul a tdrsadalmi kapcsolatok és a vezetés).
A kapacitas képességként is leirhatd. A kapacitas értékelése azt a folyamatot jelzi, amely révén a csoport kapacitasat
osszevetik a kitiizott célokkal, és azonositjak a hidnyossagokat a jovdbeli tevékenységekhez.

Kapacitasfejlesztés: Az a folyamat, amely révén az egyének, a szervezetek és a tarsadalom idével szisztematikusan
0sztonzik, fejlesztik a kapacitasukat, hogy elérjék szocialis és gazdasagi céljaikat, ideértve az ismeretek, készségek,
rendszerek és intézmények fejlesztését is.

Megjegyzés: A kapacitasfejlesztés olyan fogalom, amely kiterjeszti a kapacitasnovelés kifejezés értelmét, és magaba foglalja
a nagyobb kapacitas létrehozasat és annak idébeli novekedésének fenntartasat. Ez tanulast, kiilonb6z6 képzéseket
feltételez, ugyanakkor folyamatos eréfeszitést igényel az intézmények részérdl, valamint pénziigyi eréforrasokat,
technologiai rendszereket, illetve szélesebb korii szocidlis és kulturalis 6sztonz6 kérnyezetet.

Katasztrofa kockazat csokkentése: A katasztrofa kockazat csokkentésének fogalma és gyakorlata szisztematikus
erbfeszitések révén, amelyek a katasztrofat okozoé tényezok elemzésére és kezelésére iranyulnak, tobbek k6zott a
veszélyeknek valé kitettség csokkentése, az emberek és a javak sériilékenységének csokkentése, a fold és a kdrnyezet bélcs,
ésszerl kezelése, illetve a kart okoz6 eseményekre valé felkésziilés javitasa utjan.

Megjegyzés: A katasztrofa kockazat csokkentésének atfogé megkozelitését az Egyesiilt Nemzetek altal tamogatott, 2005-ben
elfogadott hyogoi cselekvési keret hatarozza meg, amely varhaté eredménye: ,A katasztréfa altal az emberi életekben,
illetve a kdz0sség és az orszagok szocidlis, gazdasagi és kornyezeti eszkozeiben okozott veszteségek jelentés mértéki
csokkentése”. A Nemzetkozi Katasztrofa-megel6zési Stratégia (ISDR) rendszere egyiittmiikodési eszkozt biztosit a
kormanyok, a szervezetek és a civil tarsadalom szerepldi szamara a hyogoi cselekvési keret végrehajtasaban. Sziikséges
megjegyezni, hogy bar néha a ,katasztréfa csokkentés” kifejezést hasznaljuk, a ,katasztréfa kockazat csokkentése” kifejezés
jobban felismerhet&vé teszi a katasztrofa kockazat jellegét és a kockazat csokkentésének lehetdségét.

Katasztrofa kockazat: A katasztrofak altal emberi életekben, egészségben, megélhetésben, eszk6zokben,
szolgaltatdsokban okozott lehetséges veszteségek, amelyek egy meghatarozott jovébeli idészakban fordulnak majd el6 a
ko6zosségben vagy a tarsadalomban.

Megjegyzés: A katasztrofa kockazat meghatarozasa szerint a katasztréfa az alland6an jelenlévo kockazati tényezdk
eredményeként fordul el6. Ez a kockazat kiilonb6z6 lehetséges veszteségeket foglal magaba, amelyek sokszor nehezen
kvantifikalhatok. Ett6l fiiggetleniil, az uralkodé veszélyek megismerése, a populacié mintazata és tarsadalmi-gazdasagi
fejlédése lehetévé teszi a kockazatok feltérképezését, legalabbis nagyvonalakban.

Katasztrofa kockazatcsokkentd terv: Egy hat6sag, keriilet, szervezet vagy vallalkozas altal kidolgozott dokumentum,

amely meghatarozza a katasztréfa kockazat csokkentésére vonatkozo célokat és célkitlizéseket, az emlitett célkitiizések
elérésére irdnyuld intézkedésekkel egyiitt.
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Megjegyzés: A katasztréfa kockazatcsokkentd terveket a hyogoi keret alapjan kell kidolgozni, szem el6tt tartva a kapcsolédé
fejlesztési terveket, az er6forrasok elosztasat és a tevékenységeket, melyekkel dssze kell hangolni. A nemzeti terveket
minden adminisztrativ szintre ki kell dolgozni, és a kiilléonb6z6 szocidlis és foldrajzi koriilményekhez kell hozzaigazitani. A
tervben meg kell hatarozni a végrehajtasra szant id6keretet és a kapcsolodo feladatokat, illetve a finanszirozasi forrasokat.
Amennyiben lehetséges, ennek kapcsolddnia kell a klimavaltozashoz valé alkalmazkoddassal kapcsolatos tervekhez.

Képzési szintek: Alapszint: ez a szint a szervezet azon minimalis kapacitasat tiikrozi, hogy a m{iszaki kutatast és mentést
végezzen. Miiveleti szint: ez a szint a szervezet azon kapacitasat tiikrozi, hogy miszaki kutatast és mentést végezzen, illetve
azonositsa a veszélyeket, mento felszereléseket hasznaljon, az el6irasokban leirt, korlatozott eljarasokat alkalmazzon a
miszaki kutatds és mentés tamogatasahoz, és rész vegyen ezekben. Technikusi szint:

ez a szint a szervezet azon kapacitasat képezi, hogy miszaki kutatast és mentést végezzen, illetve USAR eseményekre
reagaljon, azonositsa a veszélyeket, ment6 felszerelést hasznaljon, az Irdnyelvekben leirt, magasabb szint{i technikakat
alkalmazzon, amelyek a miiszaki kutatasi és mentési miiveletek 6sszehangoldsahoz, elvégzéséhez és feliigyeletéhez
szlikségesek.

Kiterjedt kockazat: Az az altalanos kockazat, amely a gyér populacidknak az alacsony vagy mérsékelt intenzitasu, gyakran
igen lokalizalt, ismételt vagy tartds veszélynek valé expozicidjaval fligg 6ssze, amely sulyos kumulalt hatasokhoz vezethet.

Megjegyzés: A kiterjedt kockazat els6sorban vidéki és varosszéli teriileteken fordul el6, ahol a kozosségek ismételt,
lokalizalt arvizeknek, foldcsuszamlassal jaré viharoknak vagy aszalynak vannak kitéve. A kiterjedt kockdzat gyakran a
szegénységgel, a varosiasodassal és a kornyezet leépiilésével fligg 6ssze. Lasd tovabba az , Intenziv kockazat” részt.

Kockazat atharitasa: A kockazatok pénziigyi kovetkezményeinek formalis vagy informalis atharitasa egyik félrdl a
masikra, ami altal egy haztartas, kozosség, vallalkozas vagy allami hat6sag eréforrasokat kap a masik féltél valamely
katasztrofa el6forduldsa esetén, a masik félnek biztositott folyamatos vagy kompenzal6 szocialis vagy pénziigyi elényok
fejében.

Megjegyzés: A biztositas a kockazatatharitas egyik jol ismert formaja, amely esetében a kockazat fedezetét a biztosito
nyujtja a folyamatosan fizetett biztositasi dijak fejében. A kockazat informalis dtruhazasara a csaladon és a kozosségi
halézaton beliil is sor keriilhet, ahol a felek kdlcsondsen segitséget nydjtanak egymasnak ajandékok vagy kolcsonok
formajaban. Formalis kockazatatharitasrol beszéliink, ha a kormanyok, biztositok, multilateralis bankok és egyéb jelentds
kockazatvisel6 entitasok mechanizmusokat hoznak létre, hogy segitséget nytjtsanak a jelentés események altal okozott
karokkal val6 megkiizdésben. Az emlitett mechanizmusok kdzé tartoznak a kovetkezdk: biztositasi és viszontbiztositasi
szerzddések, a katasztrofa-kotvények, feltételes hitelek és tartalékalapok, amelyek esetében a koltségeket a dijak, a
befektetdi hozzajarulasa, a kamatok és a korabbi megtakaritasok fedezik.

Kockazat: Egy esemény kovetkezményeinek és el6fordulasi gyakorisaganak/valdszintiségének kombinacioja.

Megjegyzés: Ez a meghatarozas szorosan kéveti az ISO/IEC Utmutatas meghatarozasat. A ,kockazat” szénak két kiilonboz6
jelentése van: a kdznyelvben a hangsuly altalaban az esélyen vagy a lehet6ségen van, mint pl. a , balesetveszély” kifejezés
esetében; ezzel szemben technikai kdrnyezetben a hangsuly altaldban a kdvetkeményeken van, mint példaul bizonyos ok,
hely és id6szak esetében ,lehetséges veszteség”. Sziikséges megjegyezni, hogy az emberek nem feltétleniil vélekednek
ugyanugy a kiilonb6z6 kockazatok jelentéségérol és okairol.

Kockazatértékelés: A kockazat jellegének és kiterjedésének meghatarozasara szolgdlé modszertan; ez a lehetséges
veszélyek elemzésére és a fennall6 sériilékenységi feltételek értékelésére alapul, amelyek egyiitt karos hatassal lehetnek a
kockazatnak kitett emberekre, javakra, szolgaltatasokra, a megélhetésre és a kornyezetre, amelytdl fiiggnek.

Megjegyzés: A kockazatértékelés (és a kapcsolddo kockazati térképezés) a kovetkezbket foglalja magaba: a veszélyek
miiszaki jellemzdinek attekintése, pl. azok helye, intenzitdsa, gyakorisaga, valoszinilisége; a kitettség és a sériilékenység
elemzése, beleértve a fizikai, szocialis, egészségligyi, gazdasagi és kornyezeti dimenzidkat is; a meglévd és az alternativ
megkiizdési kapacitasok hatékonysaganak értékelése a valoszinl kockazat-forgatokdnyvekkel kapcsolatban. Ezeket a
tevékenységeket iddnként kockazatelemzési folyamatnak is nevezik.

Kockazatkezelés: A bizonytalansag kezelésének szisztematikus megkdzelitése és gyakorlata, a lehetséges kar és veszteség
csokkentése érdekében.

Megjegyzés: A kockazatkezelés magaba foglalja a kockazatértékelést és -elemzést, illetve a kockazatok ellen6rzésére,
csokkentésére és atharitasara iranyuld stratégiak és intézkedések végrehajtasat is. A szervezetek széles korben
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alkalmazzak a befektetési dontésekben a kockdzat minimalizalasara és az olyan miiveleti kockazatok kezelésére, mint
példaul az tzletviteli fennakadasokkal, a termelési problémakkal, a kérnyezeti karokkal, a szocialis hatasokkal, a
tlizkarokkal, a természeti veszélyekkel egyiitt jar6 kockazatok. A kockazatkezelés alapvetd probléma az olyan dgazatok
szamara (mint pl. a vizellatas, energiaellatas, mez6gazdasag), amelyek esetében a szélsdséges id6jarasi és klimatikus
feltételek kozvetleniil befolyasoljak a termelést.

Kornyezeti hatasvizsgalat: Egy javasolt projekt vagy program kornyezeti hatasainak értékelésére iranyul6 eljaras,
amelyet az emlitett projekt vagy program kedvezdtlen hatasainak korlatozasat és csokkentését célzo tervezés és
dontéshozatal szerves részeként végeznek el.

Megjegyzés: A kornyezeti hatasvizsgalat olyan eszkoz, amely bizonyitékkal szolgal a tevékenységek kornyezeti hatasaira, és
elemzi azokat, kezdve a tervezéstdl egészen a dontéshozatalig. Ezt széles korben hasznaljak a nemzeti programok és
projektek jovahagyasi folyamatdban, illetve a nemzetkozi fejlédéstdmogatasi projektekben. A kérnyezeti
hatasvizsgalatoknak részletes kockazatelemzést is kell tartalmazniuk, az azonositott problémak kezelésére iranyuld
alternativ megoldasokat vagy lehetéségeket kell javasolniuk.

Kritikus létesitmények: Az elsddleges fizikai struktarak, miiszaki létesitmények és rendszerek, amelyek tarsadalmi,
gazdasagi vagy miiveleti szempontbdl létfontossaguak a tarsadalom vagy a kozosség miikodéséhez mind rendes, mind a
vészhelyzetekkel egyiitt jaré rendkiviili koriillmények kozott.

Megjegyzés: A kritikus 1étesitmények az infrastruktira azon elemei, amelyek a tarsadalom szempontjabdl 1étfontossagu
szolgaltatasokat nyujtanak. Ezek kozé tartoznak a kovetkezdk: szallitorendszerek, repiil6terek, kikotok, villamos energia
ellatas, vizellatas, kommunikacios rendszerek, korhazak, klinikak, tiizoltésag, renddrség, kdzigazgatasi szolgaltatasok.

Megeldzés: A veszélyek és a kapcsolddo katasztrofak karos hatasainak teljes elkertilése.

Megjegyzés: A megel6zés (pl. katasztréfa megel6zés) a lehetséges karos hatasok teljes elkertilésének fogalmat és tervét
jelenti az id6ben meghozott intézkedések segitségével. Néhany példa: az arviz veszélyét kikiiszobold gatak vagy toltések,
foldhasznalati szabalyozasok, amelyek tiltjak telepiilések épitését a nagy kockazatu teriileteken, foldrengésbiztos tervezés,
ami biztositja a legfontosabb épiiletek megmaradasat és mlikodését a valdszinii foldrengések esetén. Nagyon gyakran a
veszteségek teljes elkeriilése nem megvaldsithatd, ezért a cél a hatasok enyhitése lesz. Ezért részben a ,megel6zés” és
»,mérséklés” kifejezéseket néha felcserélik egymassal.

Megkiizdési képesség: Az egyének, szervezetek és rendszerek azon képessége, hogy a rendelkezésre allé készségek és
eréforrasok segitségével szembesiiljenek a kedvezdtlen koriilményekkel, veszélyhelyzetekkel vagy katasztréfakkal, és
kezeljék 6ket.

Megjegyzés: A megkilizdési kapacitas folyamatos tudatositast, er6forrasokat, hatékony iranyitast igényel mind normalis
korilmények, mind valsdgok vagy kedvezdtlen feltételek esetén. A megkiizdési kapacitds hozzajarul a katasztréfakkal
kapcsolatos kockazatok csokkentéséhez.

Munkateriilet: Olyan helyszin, ahol jelent6s USAR miiveletekre kertil sor. Az is munkateriiletnek tekinthetd, ahol jelentds
USAR miiveletekre altalaban csak akkor keriil sor, ha tigy gondoljak, hogy sok életet lehet megmenteni.

Megjegyzés: A munkateriilet altalaban egy olyan épiilet, ahol egy USAR csapat vagy osztag azért dolgozik, mert fennall a
lehet&sége annak, hogy talélék vannak benne. A munkateriiletek azonban ennél sokkal nagyobbak vagy sokkal kisebbek is
lehetnek. Egy nagy épiilet vagy épiiletegytittes (pl. korhaz) is lehet egy munkateriilet, akarcsak egy alig néhany
négyzetméteres tertiilet, ahol csupan egy személy életét mentik meg.

Miiveleti munkateriilet: A timogaté zéna (vagy ,hideg zona”) a helyszin azon teriilete, amelyet nem érintenek az
eseményekkel kapcsolatos veszélyek, és amely biztonsagosan hasznalhat6 tervezésre és rendezésre. A miiszaki
mentd/USAR csapat valamennyi tagjat ki kell képezni arra a szintre, hogy képes legyen biztonsagosan dolgozni a hideg
zonaban. A tranzitzéna (vagy ,meleg zéna”) a tilalmi zéna és a tAmogaté zéna kozotti teriilet. Ezen keresztiil 1épnek be a
reagalodk a tilalmi zonaba, illetve ki onnan. A miiszaki ment6/USAR csapat valamennyi tagjat ki kell képezni arra a szintre,
hogy képes legyen biztonsagosan dolgozni a hideg és/vagy meleg z6ndban. Ebben a z6naban megfelel§ védéruhazatot kell
viselni. A tilalmi zéna (vagy ,forré zéna”) az a teriilet, ahol a taktikai kutatasi és mentési miiveletek folynak. Itt a
legmagasab a sériilés/halalozas veszélye, kockazata. A miiszaki ment8/USAR csapat valamennyi tagjat ki kell képezni arra a
szintre, hogy képes legyen biztonsagosan dolgozni a hideg és/vagy meleg zdnaban. Ebben a zénaban megfelel6
véddéruhazatot és —felszerelést kell hasznalni.
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0OSOCC: Az OSOCC az érintett orszag kormanya és a nemzetkdzi segitségnyujtasban résztvevo kiillonbo6zo szerepldk kozotti
informacidcserére alkalmas csatorna, amely egyben koordinacids keretet is teremt azon szerepl6k szamara, akik altalaban
nem miikddnek szorosan egyiitt. Az OSOCC tamogatja a helyszini koordinaciot és az informaciécserét, és egy szélesebb
koordinacioés platform 1étrehozasat teszi lehet6vé, amely jéval tullép a fizikai OSOCC hatarain.

Megjegyzés: A hatékonysag novelése érdekében az OSOCC-ot kdzvetlenil a nemzetkozi segitséget igényl6 katasztrofa utan

kell 1étrehozni, vagy amikor azt a meglévé veszélyhelyzetben bekdvetkezo valtozas megkdveteli. Ez rendkiviil fontos a
hirtelen bekovetkez6 katasztrofak esetén az optimalis mentési er6feszitések biztositasa érdekében.

Prospektiv katasztréfa kockazatkezelés: Az Gj vagy fokozott katasztrofa kockazatok kialakulasanak kezelésére és
elkeriilésére iranyulé tevékenységek.

Megjegyzés: Ez a fogalom a mar meglévd, jelenleg kezelhet6 és csokkenthet6 kockazatok helyett azoknak a kockazatoknak a
kezelésére dsszpontosit, amelyek a jovében alakulhatnak ki, ha nem hajtjak végre a kockazatcsokkentési politikakat. Lasd
tovabba a , Korrektiv katasztrofa kockazatkezelés” részt is.

RDC (Fogadasi/Indulasi K6zpont): Az RDC a nemzetkozi segitségnyujtok fogadasara alkalmas kézponti fogadd csomd,
amely sok esetben az érintett orszagban els6ként 1étrehozott 0SOCC komponens. Az RDC-nek készen kell dllnia az OSOCC
alapvet6 szolgaltatdsainak facilitalasara, beleértve a helyzettel és a miiveletekkel kapcsolatos tdjékoztatasokat, az alapvetd
logisztikai tAmogatast, a segitségnyjtd és kutatd csapatok miiveleti tevékenységek elGsegitését is. A szolgaltatasnyujtas
mértéke eltolodik, miutan az OSOCC-ot létrehoztak és/vagy az érintett orszag kialakitja a beérkezd/tavoz6 nemzetkozi
eréforrasok facilitalasahoz sziikséges eszkozoket.

Reagalas: A katasztrofak soran vagy kozvetleniil azokat kovet6 katasztrofavédelmi és kozosségi segitségnyiijtas az életek
megmentése, az egészségkarosodas csokkentése, a kozbiztonsag fenntartasa és az érintett lakossag alapvetd sziikségletei
kielégitése érdekében.

Megjegyzés: A reagalas f6ként az azonnali és rovid tavi igényekre 6sszpontosit, és néha ,segitségnyujtasnak” is nevezik. A
reagalasi fazis és a kés6bbi helyreallitasi fazis kozotti hatarvonal nem egyértelmii. Néhany intézkedés (pl. az ideiglenes
szallas és a vizellatas biztositasa) jéval atnytlik a helyredllitasi fazisba.

Rezidualis kockazat: Az a kockazat, amelyet nem sikeriilt kezelni, még abban az esetben sem, ha a kockazatcsokkentd
intézkedéseket vezetnek be, és amelyet a veszélyhelyzeti reagalasi és helyreallitasi kapacitast kell fenntartani.

Megjegyzés: A maradvanykockazat azt jelenti, hogy folyamatosan fejleszteni, timogatni kell a slirgésségi szolgalatok
hatékony kapacitasat, a felkésziilést, a reagalast és a helyreallitast, a tarsadalmi és gazdasagi politikakkal egytitt (pl.
biztonsagi haldk, kockazat atharitasi mechanizmusok).

Rugalmassag: A veszélyeknek kitett rendszer, kozosség vagy tarsadalom azon képessége, hogy idében és hatékony médon
ellenalljon a veszély hatasainak, befogadja azokat, alkalmazkodjon hozzajuk, és megtegye a helyreallitasi intézkedéseket,
tobbek kozott a legfontosabb alapstruktirak és funkciok megérzése és helyreallitasa révén.

Megjegyzés: A rugalmassag azt a k6zosség azon képességet jelenti, hogy ,felépiiljon” vagy ,visszatérjen” egy sokkbdl. A
kozosségnek a lehetséges veszélyekkel kapcsolatos rugalmassagat az hatarozza meg, hogy milyen mértékben rendelkezik a
szlikséges er6forrasokkal, illetve milyen mértékben képes dnszervezddésre mind a sziikséghelyzet el6tt, mind utana.

Sériilékenység: Egy kozosség, rendszer vagy érték olyan jellemz6i és koriilményei, amelyek fogékonnya vagy éppen
képtelenné teszik arra, hogy megbirkézzon a veszélyek karos hatésaival.

Megjegyzés: A sériillékenységnek szamos olyan vonatkozasa van, amely kiilonb6z§ fizikai, tdrsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti tényez6bdl ered. Példak: nem megfeleld tervezés, épitkezések, az eszkdzok nem megfeleld védelme, nyilvanos
informaciok hidnya, tudatossag, a kockazatok és a felkésziilési intézkedések korlatozott hivatalos elismerése, az ésszert
kornyezetgazdalkodas mell6zése. A sériilékenység jelentdsen valtozik a kdzosségen belill és az id6k soran. Ez a
megkdzelités gy hatdrozza meg a sériilékenységet, mint a vizsgalt elem (kdzosség, rendszer vagy eszkoz) egyik jellemzéjét,
amely fliggetlen annak kitettségétdl. Ettol fliggetleniil a kdznyelvben gyakran szélesebb értelemben hasznaljak, hogy
magaba foglalja az emlitett elem kitettségét is.

Strukturalis és nem strukturalis intézkedések: Strukturalis intézkedések: minden olyan fizikai szerkezet, amely a
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veszélyek lehetséges hatdsanak csokkentése vagy elkertilése céljabdl épiilt, vagy olyan mérnoki technikak alkalmazasa,
amely a szerkezetek vagy rendszerek veszélyekkel szembeni ellenallasat, illetve rugalmassagat hivatottak biztositani. Nem
strukturalis intézkedések: fizikai szerkezetek épitését nem feltételezd intézkedések, amelyek a kockazatok és a hatasok

csokkentését lehet6vé tevl ismeretek, gyakorlatok vagy megallapodasok alkalmazasat jelentik, els6sorban szabalyzatok,
jogszabalyok, a tarsadalmi tudatossag novelése, illetve képzés és oktatas révén.

Megjegyzés: A kockazatok csokkentésére irdnyul6 gyakoribb strukturalis intézkedések kozé tartoznak a kovetkezok: gatak,
arviz toltések, hullamtordk, foldrengésbiztos épiiletek, menedékek. Gyakoribb nem strukturalis intézkedések: épitési
torvények, a foldhasznalati tervezést szabalyozo torvények, ezek érvényesitése, kutatas és értékelés, informacids
erdforrasok, a tarsadalmi tudatossag novelésére iranyul6 programok. Sziikséges megjegyezni, hogy a mély- és
magasépitésben a ,strukturalis” kifejezést sokkal korlatozottabb értelemben hasznaljak, kizardlag a tartészerkezetre
vonatkozo6an, mig a tobbi részt (pl. burkolé munkak és bels6 berendezések) nem strukturalisnak nevezik.

Siirgdsségi szolgalatok: Azok a szakositott ligynokségek, amelyek sajatos feladatokkal és célokkal rendelkeznek a lakossag
és a javak szolgalataban és védelmében veszélyhelyzetek esetén.

Megjegyzés: A siirg6sségi szolgalatokhoz tartoznak a kévetkezdk: polgari védelmi hatésagok, rend6rség, tiizoltosag,
mentdszolgalat, siirgésségi orvosi szolgalatok, Voroskereszt és Voros Félhold tarsasagok, a villamos energiaellatasért,
szallitasért, kommunikaciéért és egyéb kapcsolddo szolgaltatasokért felelds szervezetek szakositott siirgdsségi egységei.

Tarsadalmi és természeti veszély: Bizonyos geofizikai és hidrometeoroldgiai események (pl. foldcsuszamlasok, arvizek,
talajstillyedés, aszaly) el6fordulasi gyakorisaganak fokozddasa, ami a természeti veszélyek, illetve a fold és a kornyezeti
eréforrasok talzott mértékii kiaknazasa vagy leromlasa kozotti kdlcsonhatasnak tulajdonithaté.

Megjegyzés: Ezt a kifejezést azokra a helyzetekre alkalmazzak, ahol az emberi tevékenység miatt bizonyos veszélyek a
természetesnél nagyobb valdszintliséggel fordulnak eld. A bizonyitékok arra utalnak, hogy az emlitett veszélyek miatt egyre
nagyobb a katasztrofak el6fordulasanak lehetésége. A tarsadalmi és természeti veszélyek a fold és a kdrnyezeti er6forrasok
ésszert kezelésével csokkenthetdk és keriilhetdk el.

Tarsadalmi tudatossag:A katasztrofa-kockazatokkal, a katasztrofakat kivalto tényezdkkel, valamint a kitettség és a
sériillékenység mértékét csokkentd egyénileg és kozosen megtehetd intézkedésekkel kapcsolatos altalanos ismeretek
Osszessége.

Megjegyzés: A tarsadalmi tudatossag kulcsszerepet jatszik a katasztrofa kockazat hatékony csokkentésében. Ezt példaul a
tajékoztatok kidolgozasaval, illetve a sajton, az oktatasi csatornakon keresztiil torténd terjesztésével, az informacios
koézpontok és a hal6zatok 1étrehozasaval, a kozosség részvételével, a felsd tisztvisel 6k és a k6zosségi vezetdk tdimogatasaval
lehet fejleszteni.

Technolégiai veszély: Technoldgiai vagy ipari koriilményekbdl eredd veszély, beleértve a kovetkezdket: balesetek,
veszélyes eljarasok, infrastruktira meghibasodasok vagy bizonyos emberi tevékenységek, amelyek emberi életek
elvesztését, sériilést vagy mas egészségiigyi karos hatasokat, a tulajdon karosodasat, megélhetési és szolgaltatadsokban
bekovetkezd veszteségeket, tarsadalmi és gazdasagi zavarokat és kdrnyezeti karokat okozhatnak.

Megjegyzés: Példak a technoldgiai veszélyekre: ipari szennyezés, radioaktiv sugarzas, toxikus hulladékok, gatszakadasok,
kozlekedési balesetek, robbanasok, tlizek és vegyszerkiomlések gyarakban. A technoldgiai veszélyek kozvetleniil a
természeti veszélyek hatasanak kovetkezményei is lehetnek.

Természeti veszély: Olyan természetes folyamatok vagy jelenségek, amelyek emberi életek elvesztését, sériilést vagy mas
egészségligyi karos hatasokat, a tulajdon kdrosodasat, megélhetési és szolgaltatdsokban bekdvetkezd veszteségeket,
tarsadalmi és gazdasagi zavarokat és kornyezeti karokat okozhatnak.

Megjegyzés: A természeti veszélyek a veszélyek egyik alcsoportjat képezik. A kifejezést a tényleges veszélyes események,
valamint a jov6beli eseményeket el6idézd latens veszélyek leirasara hasznaljak. A veszélyes természeti események a
nagysag vagy intenzitas, a bekovetkezés sebessége, az id6tartam, a kiterjedtség alapjan jellemezhet6k. Példaul, a
foldrengések rovid ideig tartanak, és altaldban viszonylag kis teriileteket érintenek, mig az aszalyok lassan alakulnak ki,
lassan szilinnek meg, és gyakran nagy teriileteket érintenek. Néhany esetben a veszélyek mas veszélyekkel tarsulhatnak,
példaul a hurrikan okozta arviz vagy a féldrengés altal el6idézett szokdar.

Veszély: Veszélyes jelenség, anyag, emberi tevékenység vagy kortiilmény, amely az emberi életek elvesztését, sériilést vagy
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mas egészségiigyi karos hatdsokat, a tulajdon karosodasat, megélhetési és szolgaltatasokban bekovetkez6 veszteségeket,
tarsadalmi és gazdasagi zavarokat és kornyezeti karokat okozhatja.

Megjegyzés: Olyan veszélyek, amelyeket a katasztrofa kockazat csokkentésében kell figyelembe venni (amint a hyogoi
cselekvési keret 3. 1abjegyzete is meghatarozza): ,... természeti eredetii veszélyek, illetve a kapcsolédé kornyezeti és
technologiai veszélyek és kockazatok”. Ezek kiilonb6z6 geoldgiai, meteoroldgiai, hidrologiai, 6cedni, bioldgiai és
technologiai forrasokbél eredd veszélyek, amelyek néha egyiitt fordulnak eld. Technikai koriilmények kozott a veszélyek
mennyiségi szempontbdl a kiilonb6z4 tertileteken a kiilonb6z6 intenzitasu jelenségek el6fordulasi gyakorisaga alapjan
irhatok le, figyelembe véve a korabbi adatokat vagy a tudomanyos vizsgalatokat.

Lasd egyéb veszéllyel osszefiiggd kifejezést a Glosszariumban: bioldgiai veszély; geoldgiai veszély; hidrometeorolégiai
veszély; természeti veszély; szocidlis és természeti veszély; technoldgiai veszély.

Veszélyhelyzet kezelés: A veszélyhelyzetek vonatkozasainak kezelésével kapcsolatos eréforrasok és feladatok, kiillonosen
a felkésziilés, a reagalas és a kezdeti helyreallitas érdekében tett 1épések megszervezése és kezelése.

Megjegyzés: Egy valsag vagy veszélyhelyzet siirg6s intézkedést igényl6 helyzet. A hatékony vészhelyzet-kezelési intézkedés
lehet6vé teszi annak megel6zését, hogy az esemény katasztréfava valjon. A veszélyhelyzet kezelés olyan terveket és
intézményi feltételeket foglal magaba, amelyek a kormanyzati, a nem kormanyzati, 6nkéntes és maganszervezetek
erdfeszitéseinek atfogo, koordinalt médon val6 bevondasat és iranyitasat teszik lehetdvé annak érdekében, hogy képesek
legyenek a veszélyhelyzeti igények teljes korére reagalni. A ,veszélyhelyzet kezelés” kifejezés helyett néha a

JKatasztrofakezelés” kifejezést hasznaljak.
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