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Bevezetés

Az ENSZ Kozgytilése altal 2002. december 16-an elfogadott 57/150. szdmu Hatarozat (A nemzetkdzi varosi kutatasi és
mentési segitségnyujtas hatékonysaganak és koordindcidjanak erdsitése) tAmogatja a Nemzetkozi Kutatasi és Mentési
Tanacsad6 Csoport (INSARAG) Irdnyelveit, mint a nemzetkozi varosi kutatasi és mentési (USAR) reagalas koordinaladsaban
hasznalt legfontosabb vonatkozasi keretet. Az INSARAG Iranyelvek meghatarozza a médszereket, amelyekre a katasztrofa
sujtotta orszag az INSARAG USAR ko6zdsségtol szamithat. A begyakorolt médszertant a nemzetkdzi USAR reagaldk hajtjak
végre annak érdekében, hogy segitséget nytjtsanak a nemzetkdzi USAR reagalasi miiveletekben.

A kézikonyv célja meghatarozni a nemzetkdzi USAR csapatok miiveleti minimumszabalyait az INSARAG megbizas alapjan a
veszélyhelyzeti felkésziilés és reagalas hatékonysaganak javitdsa érdekében, ami lehet6vé teszi, hogy tobb életet mentsenek
meg, csokkentsék a szenvedést, és minimalizaljak a nemkivanatos kovetkezményeket. Az INSARAG USAR miiveletekre
vonatkoz6 minimumszabalyok el6irjak, hogy a csapatok ezeket a nemzetkdzi eljarasokat és rendszereket hasznaljak a
nemzetkozi szinten miikod6 nemzeti USAR csapatok kozotti egyiittmiikodés elémozditasa és a megbizas teljesitése
érdekében.

Az INSARAG kozosség elismeri a gyors, szakszer(i USAR miiveletek jelent6ségét olyan katasztrofak esetén, amelyek
kovetkeztében az dldozatok az 6sszeomlott struktirak ala szorulnak. Az emlitett cél eléréséhez az INSARAG kozosség két
onkéntes, fiiggetlen, szakértdk altal értékelt folyamatot dolgozott ki: a kiilsé mindsitést (IEC), illetve a kiils6 Gjramindsitést
(IER). A kézikonyv célja biztositani, hogy az IEC/R eljarasra késziilé csapat mélyrehatéan megértette a varhatd tervezéssel,
felkésziiléssel és végrehajtassal kapcsolatos kovetelményeket. Az emlitett elvek alapjan az USAR csapat felkésziilhet a
szakszer( szolgalatok biztositasara, egylttmiikodések kialakitasara, illetve arra, hogy id6ben életmentd segitséget nytjtson
az érintett lakossagnak.

Az IEC/R 6sszetett folyamat, amelyet nem szabad alulbecsiilni. Teljes mértékli adminisztrativ, pénziigyi és miiveleti
elkotelezettséget tesz sziikségessé a tamogatd szervezet, az USAR csapat, a mentora, illetve tobb dontéshozd részérdl. Az
USAR csapatoknak és a mentoraiknak ismernitik kell az INSARAG Iranyelveket és a kézikonyv tartalmat. Az [EC/R
mindsitéknek referenciaanyagként mind az INSARAG Iranyelveket, mind a kézikonyvet hasznalniuk kell.

A kézikodnyvvel kapcsolatos kérdésekkel kdzvetleniil az INSARAG titkarsaghoz és (adott esetben) az Onék altal kijelslt
mentorhoz kell fordulni.



1. Az IEC eljaras attekintése

1.1. Az IEC célja

Az IEC elsédleges célja az érintett orszag rendelkezésére bocsatani az INSARAG altal fiiggetleniil ellenérzott kozepes és
nehéz felszerelésii USAR csapatokat tartalmazo6 adatbazist; ezek a csapatok:

Gyors mozgdsitasra képesek;

Onellatok;

Képesek életmentd miiveleteket szakszer(ien, biztonsadgosan végezni;

Osszehangoljak a tevékenységeket a Helyi Veszélyhelyzet-kezelési Hat6sag (LEMA) (vagy a Nemzeti Katasztréfavédelmi
Hatésag (NDMA)) altal megallapitott prioritasok alapjan;

e Segitséget nydjtanak az ENSZ-nek az RDC, illetve 0SOCC mitiveletekben;

e (Osszehangoljak az eréfeszitéseket a tobbi nemzetkozi reagaléval, és kiegészitik a nemzeti eréforrasokat;

e Nem jelentenek terhet az érintett orszag szamara;

e Ahelyszinen bevezetett, nemzetkozileg elfogadott koordinaciés mechanizmusokat hasznaljak. Kapcsolatot tartanak
fenn a korai helyreallitasi fazist a kiterjedtebb humanitarius reagalasi eréfeszitések timogatasa céljabol.

1.2. Az IEC célkitiizései

Az INSARAG altal mingsitett USAR csapatok:

e Az INSARAG Iranyelvek altal el6irt médszertannak megfelel6en miikddnek;

o Képesek a katasztréfa utan a lehet6 legrovidebb iddn beliil gyorsan bevetésre indulni annak érdekében, hogy a minél
nagyob mértékben segitsenek az érintett orszagnak;

e Megértik és tiszteletben tartjak az RDC és/vagy OSOCC felallitasaval, miikodésével és személyzetével kapcsolatos
szerepeiket és feladataikat;

e Megértik a LEMA-val kapcsolatos szerepeiket és feladataikat, és képesek hatékonyan beépiilni a reagalasba, ami
0sszehangolt, koherens mentési eréfeszitéseket biztositanak a LEMA tdAmogatasa céljabdl;

e Megértik, hogyan egésziti ki a nemzetkozi USAR segitségnytjtas a nemzeti er6feszitéseket;

o Igy asegitségkéré kormany megallapithatja az érkez6 tAmogatas tipusanak.

1.3. Az USAR csapat kapacitdasa

Az USAR kapacitast kialakité csapatoknak az INSARAG Iranyelveket (II. kotet A. kézikonyve: Kapacitasnovelés) kell
hasznalniuk atmutatéként. Ez a kézikonyv tajékoztatassal szolgal a legfontosabb szilikséges dsszetevOkrél, és a kozepes,
illetve nehéz felszerelésii USAR csapatok eréforrasainak 6sszetételérdl. A kozepes felszerelésli csapatoknak legalabb 40
bevetett személlyel, mig a nehéz felszerelésii csapatoknak legaldbb 59 személlyel kell rendelkezniiik. A személyzet
redundancia tervének biztositani kell, hogy a rendelkezésre all6 személyzet minden beosztas esetében legalabb 2:1-hez.

Az INSARAG USAR csapatoknak rendelkezniiik kell az 6t kulcsfontossagu 6sszetevével (1. tablazat). Az INSARAG Iranyelvek
harom kapacitas szintet kiilonboztet meg: konnyi, kdzepes, illetve nehéz. Mivel ez a dokumentum a nemzetkoézi USAR
csapatok mindgsitésével foglalkozik, az aldbbi rész csupan a kézepes, illetve a nehéz felszerelésii csapatok meghatarozasat
tartalmazza. A konnyt felszerelésii csapatokkal kapcsolatos tudnival6kat az INSARAG Iranyelvek II. kotetének A.
kézikonyve (Kapacitasnovelés) ismerteti.



Osszetevo
Vezetés

Mentés

Egészségligyi ellatas

Szerep \ Beosztas \ Szam
Csapatvezetd Vezetés 1 nehéz - 1 kozepes
Csapatvezets- Koordinaci6/M{veleti ellenérzés | 1 nehéz - 1 kézepes

helyettes/Miiveleti tiszt

Tervezd tiszt

Tervezés

1 nehéz - 1 kozepes

Osszekots tiszt/
Osszekotd tiszt-helyettes

Kapcsolattartas/Média/Jelentés/
Fogadasi/Indulasi K6zpont
(RDC)/Helyszini Miiveleti
Koordinaciés Kézpont
(0OSOCC)/USAR miiveleti sejt

1 nehéz - 1 kozepes

Statikus mérnok

Ertékelés/Elemzés

1 nehéz - 1 kozepes

Biztonsagi tiszt Biztonsag/védelem 1 nehéz - 1 koézepes
RDC/0SOCC Az RDC/0SOCC UCC létrehozasa | 2 nehéz - 2 kozepes
személyzete vagy Kiegészitése

M{iszaki kutatasi M{iszaki kutatas 2 nehéz - 2 kozepes
szakértd

Kutyakezel Kutyas kutatas 4 nehéz - 2 kozepes
HAZMAT szakértd Veszélyes anyagok felmérése 2 nehéz - 2 kodzepes

Ment6 csapat-vezeto és
mentési technikus

Attorés és atszakitas, vagas,
aldducolas, miszaki
kotélhasznalat

28 nehéz - 14 kozepes

Nehézkotélzet szakértd

Emelés/mozgatas

2 nehéz - 2 kozepes

Orvosi csapat vezetdje

A csapat ellatasa
(Személyzet/keresékutyak)

3 nehéz - 1 kozepes

Mentd, névér

Betegellatas

4 nehéz - 3 kozepes

Logisztikai csapatvezetd

Miveleti bazis

1 nehéz - 1 kozepes

Logisztikus

Elelmiszer- és vizellatas/a
miiveleti bazis
miikodtetése/szallitasi

4 nehéz - 4 kozepes

kapacitas/lizemanyag

ellatas/munkateriiletek

tAmogatasa
Kommunikacids Kommunikacio 1 nehéz - 1 kézepes
szakértd

1. tablazat: Az INSARAG USAR csapatok 6t 6sszetevéje

1.3.1. Kozepes felszerelésii USAR csapatok

Egy kozepes felszerelésii USAR csapat fel6leli mind az 6t komponenst, melyet az INSARAG Iranyelvek megkovetelnek:
vezetés, logisztika, kutatas, mentés és egészségiigyi ellatas. A kozepes USAR csapatoknak megvan az a képessége, hogy
technikai kutatasi és mentési miiveleteket folytassanak 6sszeomlott és megroggyant szerkezetekben: nehézfa és/vagy
megerositett falazatok, valamint olyan szerkezetek, melyeket szerkezeti acéllal erdsitettek meg. Kotélzeti és emelési
miiveleteket is végre kell hajtaniuk. A kézepes és a nehéz csapat kozotti alapvetd kiilonbségek az alabbiak. A kozepes
felszerelésii USAR csapatnak:

e képesnek kell lennie egy munkahelyen dolgozni egy idében;

e képesnek kell lennie keresdkutyakkal kutatni vagy technikai kutatast folytatni;

e elegendd allomannyal kell rendelkeznie ahhoz, hogy képes legyen 24 6ras miiveletekre egy helyszinen (nem
sziikségszerlien ugyanazon a helyszinen; ezek valtozhatnak) akar hét napon keresztiil;

e Lképesnek kell lennie orvosi ellatdsban részesitenie a csapattagokat (beleértve a keres6kutyakat, ha vannak) és az
aldozatokat, ha az érintett orszag kormanya ezt engedélyezi.



1.3.2. Nehéz felszerelésii USAR csapatok

A nehéz felszerelésti USAR csapat feldleli mind az 6t komponenst, melyet az INSARAG Iranyelvek megkdvetelnek: vezetés,
logisztika, kutatas, mentés és egészségligyi ellatas. A nehéz felszerelésii USAR csapatoknak megvan az a miiveleti
képességiik, hogy Osszetett miiszaki kutatasi és mentési miiveleteket végezzenek dsszeomlott és megroggyant
szerkezetekben: vasbeton szerkezetek atvagasa, attorése, atszakitasa, valamint az emlitett szerkezetek szétbontdsa emelési
és kotélhasznalati eljarasokkal. A kozepes felszerelésti és a nehéz felszerelésii csapatok kozotti legfontosabb kiilonbségek
az alabbiak. A nehéz USAR csapatoknak:

o egyidejlileg két helyszinen zajl6 miiszaki munkahoz sziikséges felszereléssel és személyzettel kell rendelkezniiik. A
masodik helyszin az a munkateriilet, amelyre az USAR csapatnak kiilon személyzetet és felszerelést kell kijeldlnie, és
amelyhez fiiggetlen logisztikara van sziikség. Altalaban az ilyen jelleg(i kiildetések tobb mint 24 6rat tartanak;

o képesnek kell lenniiik mind keres6kutyakkal kutatni, mind technikai kutatast folytatni;

e technikailag képesnek kell lenniiik 4tvagni olyan szerkezeti acélt, melyet tipikusan épitkezésen hasznalnak
megerositésként tobbemeletes szerkezetekben;

o képesnek kell lenniiik nehézko6tél-hasznalati és emelési miiveleteket végezni, valamint

e elegendd dllomannyal és logisztikaval kell rendelkezniiik ahhoz, hogy képes legyen 24 6ras miiveletekre egy helyszinen
(nem sziikségszertien ugyanazon a helyszinen; ezek valtozhatnak) akar tiz napon keresztiil;

o képesnek kell lenniiik orvosi ellatdsban részesiteni a csapattagokat (beleértve a keresékutyakat, ha vannak) és az
aldozatokat, ha az érintett orszag kormanya ezt engedélyezi.

1.3.3. Az INSARAG mindsitésre alkalmas USAR csapatok kijelolése

Azoknak a kormanyoknak vagy tAmogatd szervezeteknek, amelyek nemzetkdzi humanitarius akciokra adhatnak megbizast,
ki kell jelolniiik az INSARAG mindsitésre alkalmas USAR csapatot.

1.4. Az IEC értékelés

Az IEC a nemzetkdzi USAR miveletek két 6sszetevdjének, vagyis a reagalasi kapacitas és a miiszaki kapacitas értékelését és
mindsitését foglalja magaba.

1.4.1. Reagalasi kapacitas

A reagalasi kapacitas értékelése (ideértve a tamogato szervezet vagy a kormany dontéshozoi szerepét is) az USAR csapat
azon képességét méri fel, hogy a hirtelen bekovetkezé katasztréfakat monitorozza, a kitéré veszélyhelyzetekrdl értesitést
kapjon, mozgésitsa az eréforrasait, és a megfelel§ id6ben nemzetkozi bevetésen vegyen részt. Ezen kiviil felméri a csapat
képességét, hogy RDC kozpontot hozzon létre, ha a nemzetkodzi USAR csapat els6ként érkezik meg, amely a LEMA-nak nyujt
segitséget a nemzetkozi segitség fogadasaban.

Az USAR csapatnak az ENSZ Katasztrofabecslési és Koordinaciés Csapatanak (UNDAC) is segitséget kell nytjtania a mentési
erbfeszitéseknek a LEMA-val és mas nemzetkozi USAR csapatokkal valé 6sszehangolasaban egy ideiglenes OSOCC
létrehozasaval. Erre abban az esetben van sziikség, amikor els6ként és az UNDAC csapat el6tt érkezik meg. Amennyiben
nem elsének érkezik meg, és az OSOCC kdzpontot mar létrehoztak, az USAR csapatnak tovabbra is segitséget kell nytjtania
az 0SOCC USAR koordinaciés egységének (UCC) a képzett USAR személyzet biztositasaval.

Az RDC és az OSOCC tamogaté funkcidinak jelentéségét nem lehet eléggé hangsulyozni. A probléma kiemelése céljabél az
ISG hatarozottan azt ajanlja, hogy amennyiben lehetséges, a képzett UNDAC csapattagokat vegyék be az USAR csapatba.

Az USAR csapatoknak a bevetés idejére teljesen dnfenntarténak kell lenniiik, hogy sohase jelentsenek terhet az érintett
orszag vagy a nemzetkdzi reagalé szervezetek szamara. Ett6l fliggetleniil érthetd, hogy a csapatoknak segitségre lesz
szlikséglik az lizemanyag, a faanyag beszerzésében, illetve a miiveleti bazis 1étrehozasahoz sziikséges biztonsagos hely
azonositasaban. A csapatok tobbségének szallitasra is sziiksége lesz, miutan megérkeznek az érintett orszagba. Az USAR
csapatoknak vallalniuk kell a bevetéssel kapcsolatos koltségeket, ideértve a helyszinen valé tartézkodas ideje alatti
utanpétlas koltségeit is.



Az IEC ideje alatt szinte semmilyen kiilonbség nincs vagy csupan csekély eltérés van a kozepes felszereléstj, illetve a nehéz

//////

1.4.2. Miszaki kapacitas

Ebben a fazisban az USAR csapat miiszaki kapacitasat, vagyis azt mérik fel, hogyan végzi az USAR miiveleteket. Ez az
értékelés eltérd a kozepes felszerelés{, illetve a nehéz felszerelésii csapatok esetében.

Az USAR csapatoknak a folyamatosan valtozo, realisztikus 6sszeomlast szimulalo, 36 6ras gyakorlat soran kell bemutatniuk
hozzaértésiiket, szakértelmiiket a teljes USAR kapacitasuk (készségek, felszerelés) felhasznalasaval. Ezt a gyakorlatot ugy
dolgoztak ki, hogy prdobara tegye az USAR csapat azon képességét, hogy hatékonyan miikédjon a ,valds élethelyzetet”

......

Mind a reagalasi kapacitas, mind a miiszaki kapacitas esetében a kijel61t mindsitéknek az IEC/R ellendrzé listat (A.
melléklet) kell hasznalniuk az értékeléshez.

1.5. Az IEC/R eljaras koltségei

Az IEC/R eljaras soran sziikséges tervezéssel, felkésziiléssel (beleértve az IEC/R mentorét és egyéb stratégiai partnerekét)
és végrehajtassal kapcsolatos koltségek a fogadd orszagot terhelik.

A minésiték koltségeit az 6ket tAmogato szervezet vagy kormany fedezi, mig az INSARAG titkarsag a sajat koltségeiért
felel6s.

Az IEC/R fogadé szervezet eldonti, hogy az eljarasra megfigyel6ket hiv-e vagy sem. Az IEC/R fogad6 szervezet altal
biztositott koltségeket és szolgaltatdsokat az eseményt bejelentd hirdetmény magyarazza el. A hirdetménynek el kell
magyaraznia, hogy a megfigyel6k mit lathatnak majd a gyakorlat soran. A mentor is részt vesz, hogy itmutatast tudjon
nyujtani.

1.6. A Nemzetkdézi USAR Csapatok Adatbazisa

Az IEC eljaras sikeres befejezését kovetden a csapatot bejegyzik a Nemzetko6zi USAR Csapatok Adatbazisaba (B. melléklet)

//////

1.7. Hogyan Kkell kapcsolatba 1épni az INSARAG titkarsaggal?

Az INSARAG titkarsag feladatat az ENSZ Humanitarius Ugyek Koordinacids Irod4janak (OCHA) Helyszini Koordinaciés
Tamogat6 Egysége (FCSS) hatarozza meg. Az INSARAG titkarsaggal az alabbi cimen lehet kapcsolatba l1épni:

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
Emergency Services Branch

Field Coordination Support Section

INSARAG titkarsag

Palais des Nations

CH 1211, Geneva 10, Switzerland

E-mail: insarag@un.org



2. IEC/R déntéshozok

Tobb dontéshozo is 1étezik, amelyek mindegyikének az USAR csapat szerves részét kell képeznie ahhoz, hogy sikeresen
befejezze az IEC/R eljarast (1asd 1. dbra).

2.1 INSARAG
titkarsag

2.2 INSARAG pol.
és miv.
kapcsolattartd

291EC/R
megfigyel6k

2.8 IEC/R
fogadd
szervezet

2.3 IEC/R
mindsiték

Dontéshozok

2.7 Gyakorlat

ellendrzése 2.4 1EC/R

mentor/ment
or csapat

(EXCON)

2.5 USAR
csapat tam.
szervezete

2.6 USAR
csapat

1. abra: A sikeres IEC/R eljarasban résztvevé dontéshozdok

2.1. Az INSARAG titkarsag

Az INSARAG titkarsag targyilagos facilitatorként jar el az IEC/R eljarasban. A titkarsag képviseldje a FCSS alkalmazottja
vagy a FCSS vezetdje altal tamogatott személy.

Az INSARAG titkarsagnak két évvel az ideiglenes IEC/R eljaras datumanak megallapitasa el6tt egytitt kell m{ikddnie az
USAR csapattal. Erre az id6re a mérfoldkovek eléréséhez, illetve a hianyok azonositasahoz és kedvez6 rendezéséhez van
sziikség. A monitoring rendszer harom részbdl all: jelentkezés és a mentor kijel6lése, ellen6rzés, véglegesités.

A titkarsag minden fontos dontéshozdval egylittmiikodik a folyamat kezdetétd], el6segiti az id6szerti targyalasok,
konzultacidk szervezését, és a csapat tAmogatasat javasolja, amelyre a minden IEC/R eljarason ates6 csapatnak sziiksége
van az el6készitd fazisban.

Amikor a csapat a legfontosabb dontéshozdk (vagyis a mindsit6k, a mentor és az INSARAG titkarsag) teljes
megelégedésével eleget tett az el6készitd fazis dsszes feltételének és célkitlizésének, a titkarsag megerdsiti, hogy a kijel6lt
napon sor kertil az IEC/R eljarasra.

Az INSARAG titkarsag elsédleges feladatai az IEC/R eljaras soran a kovetkezdk:

10



e Biztositja, hogy a folyamat az INSARAG Iranyelvekben és az IEC/R kézikdnyvben foglalt minimumkoévetelményekre
alapul;

e Biztositja, hogy a mindsit6k nem prébaljak felhasznalni az IEC/R eljarast arra, hogy a sajat orszaguk médszereit irjak
el6, mint a preferalt médszereket;

e Mediatorként/dont6biroként jar el a mindsitdk, az USAR csapat, az IEC/R mentora vagy a kapcsolattartdi kozott,
amennyiben sziikségesnek bizonyul.

A feladatmeghatarozas/személy specifikaciok (TORPS) részleteit az INSARAG titkarsag rogziti (C. melléklet).

2.2. Az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartoi

Az INSARAG politikai kapcsolattartéja a titkarsag elsédleges kapcsolattartdja az adott orszagban, és altalaban a kormany
egyik fels6 vezetdje, aki a nemzetkozi reagalas iranyitasaért felel. Az INSARAG politikai kapcsolattartdja a nemzetkozi
reagaldk és a kormany egyetlen képvisel6je az INSARAG titkarsag részérdl a politikai tigyekben.

Az INSARAG miiveleti kapcsolattartéja a titkarsag els6dleges kapcsolattartdja az adott orszagban az USAR csapat miiszaki
miiveleteivel kapcsolatos problémak vonatkozasaban. Ez ugyanaz a személy lehet, mint a politikai kapcsolattartd, vagy a
kormany egyik fels6 vezetdje, aki az USAR csapatért felels minisztérium keretében dolgozik, vagy az USAR csapat egyik
képviselgje.

Ennek megfelel6en az INSARAG politikai kapcsolattart6éjanak jova kell hagynia az USAR csapatnak az IEC/R eljaras
elvégzésére vonatkozo kérését, fliggetlentil attol, hogy ez kormanyzati vagy nem kormanyzati szervezet.

Az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartéjaval kapcsolatos tovabbi részleteket az I. kotet (Szakpolitika) tartalmaz.

2.3. IEC/R minésité

Az INSARAG titkarsag egy adatbazisban tartja nyilvan az alkalmas IEC/R mindgsit6ket, akik a taimogatoé szervezetiik
jovahagyasat élvezik. A titkarsag ezeket a mindsitéket veszi igénybe az adott IEC/R eljarason atesé csapat kivalasztasahoz.
Ahhoz, hogy csapatvezet6k (vagy csapatvezetd-helyettesek) lehessenek, a jeldlteknek részt kell vennitlik az INSARAG IEC/R
csapatvezetd- és mentorképzo tanfolyaman.

A mind&siték csapata az USAR szakért6kbdl all, akiket az INSARAG titkarsag valaszt ki a minésité miveleti
kapcsolattartéjaval folytatott konzultaciét kovet8en. Az IEC/R csapattagok biztositjak az USAR csapat kiilonb6z6
Osszetevdinek értékeléséhez sziikséges szakértelmet (2. dbra). Az esetek tobbségében egy csapattag tobb funkcid
vonatkozasaban is szakértéként jarhat el.
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INSARAG
titkarsag

SZAKEMBER

EGESZSEGUGYI
ELLATAS

2. abra: IEC/R szakemberek. USAR csapat értékeléséhez sziikséges szakértelem
Az IEC eljarashoz sziikséges mindsit6k minimalis szama:

o Kozepes felszerelésii csapatok mindsitése - 6 mingsito:
o Csapatvezet6 x 1

Logisztika x 1

Kutatas x 1

Mentés x 2

Egészségligyi ellatas x 1

O O O O

Az INSARAG titkarsagnak - ahol lehetséges - arra kell torekednie, hogy egy csapatvezet6-helyettest is bevegyen a csapatba,

akinek mentoralasban kell részestilnie ahhoz, hogy késébb csapatvezetdvé valhasson.

o Nehéz felszerelésli csapatok mindsitése — 8 mindsito:
Csapatvezetd/vezetés x 1

Logisztika x 1

Kutatas x 1

Mentés x 4

Egészségligyi ellatas x 1

O O O O O

Az INSARAG titkarsagnak - ahol lehetséges - egy csapatvezet§-helyettest is be kell vennie a csapatba, akinek

mentoralasban kell részesiilnie ahhoz, hogy kés6bb csapatvezetévé valhasson.

Az IER eljarashoz sziikséges mindsit6k szama az értékelési szinttdl fiiggen valtozik (az IER eljaras részletes leirasatlasd a

10. fejezetben).

Az IEC/R szakért6 megbizasanak célja annak biztositasa, hogy az eljarason ates6 USAR csapat teljesitményét targyilagosan,
torzitasok nélkil mérik fel. Ezen kiviil biztositania kell, hogy az USAR csapat kielégit6en bizonyitja az IEC/R kézikényvben a

kivant mindsitési szinten megkovetelt kompetencidkat és készségeket.
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Akarcsak az INSARAG kozosségen beliili szakértéktdl, az IEC/R mindsitéktdl is elvarhato, hogy tiszteletben tartsak az
INSARAG altal kidolgozott elveket és el6irasokat.

A minésit6knek targyilagosnak kell maradniuk, és a mingsitést az INSARAG Iranyelvekben és a IEC/R kézikdnyvben el6irt
minimumkovetelményeknek megfelelen kell elvégeznitik. Fontos, hogy a mindsit6k ne prébaljak sajat orszaguk
moddszertanat érvényesiteni vagy elémozditani az I[EC/R eljaras soran.

Az ISG elismeri és tiszteletben tartja, hogy az USAR csapatok eltérd szabvanymiiveleti eljarasok (SOP-ok), doktrinak és
technikak alapjan végzik tevékenységiiket a kozos célok elérése érdekében. Ezért az IEC/R mindsitéktdl nem varhato el,
hogy az INSARAG Iranyelvekben felsoroltakon tilmenden észrevételeket tegyenek a szakmai el6irasokkal kapcsolatban.

A mind&sitéknek biztositaniuk kell, hogy az USAR miiveletek elvégzésére biztonsagos koriilmények kozott keriiljon sor, ezért
nem hagyhatjak figyelmen kiviil az dltaldnosan elfogadott biztonsagos gyakorlatok megsértését. Amennyiben biztonsagi
problémak mertilnek fel, a mindsit6k megbeszélik az ligyet az IEC/R mentorral /USAR csapat dsszekototisztjével, és
ideiglenesen leallitjak a szoban forgé tevékenységet, amig biztonsagosan médon lehet folytatni.

7 s

2.3.1. A mindésitok kivalasztasa

A kritériumoknak megfeleld jelolteknek meg kell szereznitik az INSARAG miiveleti kapcsolattartd jdvahagyasat ahhoz, hogy
mindsit6ként az INSARAG titkarsag rendelkezésére allhassanak. Ez az el6zetes jovahagyas azért fontos, mivel az IEC/R
mindsitékkel kapcsolatos koltségek az 6ket timogatd szervezetet terhelik. A szervezet dltaldban megszabja, hogy a
mindsitéi hanyszor vehetdk igénybe az adott pénziigyi id6szakban.

A jovahagyas megszerzését kovetden a jeloltnek ki kell toltenie az IEC/R mingsitéi jelentkezési tirlapot (D. melléklet), majd
vissza kell kiildenie az INSARAG titkarsagnak.

Ezt kovet6en az INSARAG titkarsag a megvizsgalja a jelentkezést. Ha elfogadja, a jel6ltet és a miiveleti kapcsolattartét
frasban értesiti, és bevezeti az IEC/R min&sit6k adatbazisaba. A mindsiték kivalasztasa tobbek kozott a kovetkezdkre
alapul:

e Folyamatos elkdtelezettség és rendelkezésre allas. Az INSARAG miiveleti kapcsolattartonak kotelezettséget kell vallalnia
a mindsiték rendelkezésre allasanak tAmogatasaért.

¢ A megfelel6 TORPS kévetelmények sikeres teljesitése és fenntartasa.

e AzIEC/R képzésen és egyéb INSARAG tevékenységekben valo részvétel.

A mind&siték tAmogatdinak és az egyéni mindsitéknek tudniuk kell, hogy annak érdekében, hogy aktiv mingsiték
maradjanak, szoros kapcsolatban kell maradniuk az INSARAG halézattal a talalkozokon, a gyakorlatokon és egyéb INSARAG
USAR tevékenységekben vald részvétel révén.

A mindsitéi beosztisra vonatkozo TORPS részletes leirasat a kézikonyv C. melléklete tartalmazza.

2.4. IEC/R mentor/mentorcsapat

Annak érdekében, hogy az USAR csapatnak minél nagyobb esélye legyen a mindsités megszerzésére, az ISG egyontetlien
tdmogatta, hogy az USAR csapatnak kotelezd az IEC/R eljardson atesnie az IEC/R mentor vagy mentorcsapat mindsités
elnyeréséhez. A mentor nem lehet az IEC/R eljarason atesd szervezet tagja. Igy alkalmuk lesz mas szemszégbél latni a
miiveleteket, és b6viteni ismereteiket azzal kapcsolatban, hogyan dolgoznak mas USAR csapatok. A mentor feladata
fiiggetlen, torzitdsmentes ajanlast tennie az INSARAG titkarsagon arra vonatkozéan, hogy az IEC/R gyakorlat a tervnek
megfelelGen folytatdédhat-e, vagy el kell halasztani.

A TORPS részletes leirasat a C. melléklet tartalmazza. Azoknak, akik szeretnének mentorok lenni, ki kell tolteniiik az IEC/R
mentori jelentkezési (irlapot (E. melléklet), majd értékelés céljabol el kell kiildenitlik az INSARAG titkarsagnak.

Az USAR csapatnak két lehetdség all rendelkezésére az IEC mentor (vagyis a kétoldali USAR csapat tAmogatas és/vagy
szakmai tanicsado) bevonasara. El6fordulhat, hogy az USAR csapat a két példa kombinaci6ja mellett dont.
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sikeresen teljesit6 USAR csapatokat készitettek fel és/vagy mentornak jelentkeztek (E. melléklet). A csapat és a kijelolt
mentor kozotti kapcsolatot a két félnek kell megteremtenie.

2.4.1. Kétoldalu USAR csapat tamogatas

Ez akkor fordul el6, amikor az USAR csapat egy mindsitett USAR csapattol kér segitséget. Ettdl fiiggetleniil, el6feltétel, hogy
a mentoralast nyujté USAR csapat az IEC eljarast sikeresen elvégezte ugyanazon a szinten, amilyent az IEC eljarason éppen
ates6 csapat igényel. Példaul, a kozepes szintli mindsitéssel rendelkez6 USAR csapatok nem mentoralhatjak a nehéz szint
mindsitést igényld csapatokat. Elfogadott, hogy a nehéz felszerelésii csapatok szintjén mindsitett USAR csapatok mind a
nehéz, mind a kdzepes szintii mindsitésért folyamodo csapatokat mentoralhatjak.

Ha egy USAR csapat ezt a tAmogatasi mechanizmust valasztja, fontos, hogy a mingsitett USAR csapat egyik tagjat mentornak
jeloljék ki, mig az adott csapat tobbi tagja és dsszetevdje részt vesz a mentoralasi folyamatban. A kapcsolattarté megléte
biztositja a megbizhat6 kapcsolat és parbeszéd fenntartasat az INSARAG titkarsaggal és a mindsitésért folyamodé USAR
csapattal.

Ennek a koltségekkel és iddigénnyel jaro feladatnak a jellegét az adott szervezetek allapitjak meg kdlcsonds megegyezéssel.
Az INSARAG titkarsag nem vesz részt ezekben a targyaldsokban és dontésekben.

2.4.2. Szaktanacsadas az IEC eljarashoz

Erre abban az esetben kertiil sor, ha az USAR csapat egy szaktanacsado6tol kér segitséget. Sziikkséges megjegyezni, hogy nem
konnyi egy olyan szaktanacsadoét talalni, aki megfeleld, mélyrehaté szakértelemmel rendelkezik mind az 6t USAR
Osszetevdje vonatkozasaban. Ebben az esetben a mentornak képesnek kell lennie megszerezni az emlitett hidnyossagok
kikiiszoboléséhez sziikséges segitséget.

Ennek a koltségekkel jaro, iddigényes feladatnak a jellegét az adott szervezetek allapitjdk meg kdlcsonos megegyezéssel. Az
INSARAG titkarsag nem vesz részt ezekben a targyalasokban és dontésekben.

2.4.3. A mentor feladatai

A mentor nagyon fontos feladatot vallal el az emlitett szolgaltatasok biztositasaval (C. melléklet). A sziikséges
elkotelezettséget nem szabad alulbecsiilni, mivel ez elég jelentds lehet, a kérdéses USAR csapat felkésziiltségi szintjétdl
fiigg6en. A mentor fontos szerepet jatszik az INSARAG titkarsagnak az USAR csapat dllapotaval és az INSARAG mindsités
elérésére val6 képességével kapcsolatos tajékoztatasaban.

A mentor lesz az USAR csapat IEC/R projektjének vezet6je/koordinatora, akinek a feladata az USAR csapat reagalasi és
miiszaki kapacitasanak értékeléséért.

Az IEC/R eljaras sordn a mentor dontd szerepet jatszik az IEC/R mindsit6 csapata, a gyakorlatot ellen6rz6 csoport (EXCON)

és a minGsitésért folyamodd csapat egylittmiikodésének elémozditasaban, ezaltal biztositva az igények, illetve a
kovetelmények teljesitését.

2.5. Az USAR csapat tamogato szervezete

Az USAR csapat tdmogato6 szervezete és az IEC/R mentor felel6sséggel tartoznak annak biztositasaért, hogy a csapat teljes
mértékben megérti az INSARAG médszertant, és teljesiti az INSARAG minimumszabalyait.

fme néhany a timogat6 szervezet és az IEC/R mentor kulcsfontossagt feladatai koziil:

e Haaz USAR csapat tobb szervezetbdl all, biztositja a szervezetek kozotti megallapodasok meglétét;
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e Biztositja a nemzetkdzi bevetésekhez sziikséges finanszirozast;

e Biztositja, hogy megallapodasok jonnek létre a (kozuti és 1égi) kozlekedési szolgaltatdkkal, amelyek lehetévé teszik a
csapat gyors elutazasat;

e Biztositja a szlikséges biztositasok megkdtését a csapattagok szamara, ideértve az evakuacidval kapcsolatos biztositast
is, kivéve, ha rendelkezik azokkal a 1étesitményekkel, kapacitdsokkal vagy megallapodasokkal, amelyek sziikség esetén
lehet6vé teszik az USAR csapattagok lehet6 leggyorsabb kiliritését;

e Biztositja, hogy az USAR csapat sziikség esetén segitséget kap a timogato szervezettdl, amig az érintett orszagban
folytatja tevékenységét;

e Rendszeres frissitéseket kiild a csaladtagoknak a csapat bevetése ideje alatt.

2.6. Az USAR csapat
2.6.1. Kormanyzati USAR csapat

A kormanyzati USAR csapatok teljes mértékben kormanyzati szervezetekbdl allnak. Az olyan csapatokban, amelyek t6bb
szervezet képvisel6ibdl allnak, dltalaban az egyik szervezetet vezet6nek nevezik ki. Ezek a csapatok képezik az adott orszag
nemzeti vagy regionalis USAR reagalasi kapacitasat.

A kormanyzati USAR csapatoknak az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartéjanak jovahagyasara van sziiksége ahhoz,
hogy elvégezzék az IEC/R eljarast.

2.6.2. Nem kormanyzati USAR csapat

A nem kormdanyzati USAR csapatok nem kormanyzati szervezetekbdl allnak. Ezek 6nallé médon képesek reagalni, és nincs
szlikségilik a kormanyzat jévahagyasara a bevetéseken valé részvételhez. Ett6l fiiggetleniil a nem kormanyzati USAR
csapatoknak is sziikségiik van az INSARAG politikai és miveleti kapcsolattartéjanak jéovahagyasara, ha az IEC/R eljaras
elvégzését tervezik.

2.6.3. Kombinalt kormanyzati és nem kormanyzati USAR csapatok

Ezek mind (egy vagy tobb) kormanyzati, mind nem kormanyzati szervezeteket magukba foglal6 USAR csapatok. A
kombinalt kormanyzati és nem kormanyzeti USAR csapatoknak az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartdjanak
jovahagyasara van sziiksége ahhoz, hogy elvégezzék az IEC/R eljarast.

2.6.4. A tobb szervezetbdl all6 USAR csapatok esetében alkalmazott IEC eljaras

A megitélt IEC min&sités csak az értékelésen ates§ USAR csapatra alkalmazhat6, ideértve az 6t felépitd szervezeteket is. Ha
az USAR csapat tobb fiiggetlen szervezetbdl all (vagyis olyan kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekbdl, amelyek
egyltt, kombinalt csapat formajaban reagalnak), amelyek kombinalt csapatként egyiittesen reagalnak, akkor a megitélt
mindsités kizarolag az emlitett szervezetek kombinaciéjara alkalmazhatd. Ha a mindésitett csapat egyik dsszetevdje nem
reagal egyiitt a csapat tobbi részével, az IEC mindsités nem alkalmazhatd, és a csapatnak nem szabad az INSARAG
mindsitést hasznalni a bevetés ideje alatt.

Ha a kombinalt csapat egyik szervezete 6nalléan kivan reagalni, és ehhez IEC mindsitéssel szeretne rendelkezni, a
szervezetet onmagaban is kell mindsiteni.

Az IEC mind6sités nem ruhazhato at.

Egy fliggetlen szervezet, amely 0sszetett csapat részeként kapott mindsitést, majd késébb kilépett ebbdl a csapatbdl, nem
képviseltetheti magat mindsitett INSARAG szervezetként.
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2.7. Gyakorlat ellenérzé csoport (EXCON)

Az EXCON fontos szerepet jatszik annak biztositasaban, hogy az USAR csapat sikeresen elvégzi az IEC/R eljarast. Az EXCON
sajat szervezetének képzett tagjaibol all. A csoport tagjai kizarélag az EXCON feladataival foglalkozhatnak, és nem
vallalhatnak tovabbi feladatokat az IEC/R gyakorlat soran. Az EXCON feladata a gyakorlattal kapcsolatban sziikséges
informaciok és egyéb, az ligyre vonatkozd informacidk kezelése, illetve a VO-ba torténd bevezetése a gyakorlat minden
egyes fazisaban.

Az EXCON felel a szimulaci6s gyakorlat oly médon valé megtervezéséért, hogy az legalabb 36 6ran at folyamatosan
alakuljon, illetve azért, hogy a forgatokonyvek lehetdvé tegyék, hogy a mindsiték az IEC/R ellen6rzd listan szerepld dsszes
miveleti és adminisztrativ kdvetelményt megfigyeljék. A szimulaciés gyakorlatnak magaba kell foglalnia a nemzetkozi
reagalas 0sszes vonatkozasat, a riasztastol a visszavonasig.

Fontos, hogy amennyire lehetséges, a forgatékonyvek olyan ,valds élethelyzeteket” tiikrozzenek, amelyekkel a csapat
szembesiilhet, és olyan mdédon alakulnak, amelyek a kivant mindsitéshez hasonld szinten probara teszik a csapat miveleti
és adminisztrativ szaktudasat, készségeit és felszerelését. Fontos szem el6tt tartani, hogy a gyakorlat nem egyszer@ien a
készségek bemutatasara szolgal, vagyis nem szabad azok statikus megjelenitése legyen (pl. acél atvagasa, beton attorése,
aladucolas, nehéz terhek emelése).

Az EXCON feladata megakadalyozni, hogy az USAR csapat megismerje a forgatokonyv részleteit és az IEC/R eljaras sajatos
alakulasat annak érdekében, hogy a gyakorlat minél realistabb és meglep&bb legyen, ahogy a valds életben torténik. Ett6l
fiiggetleniil fontos informacidkat nytjtani a csapatnak, amikor a forgatdkonyv megkezdddik, majd folytatddik, tigy, hogy a
csapatnak elegendd informacidja legyen a cselekvési terv kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

Az EXCON vezet6jének kapcsolatban kell maradnia az IEC/R mentorral annak biztositdsa érdekében, hogy az IEC/R
kovetelmények teljesiilnek, és hogy a gyakorlat soran betartjak az el6irt hataridéket. Lasd a 4.2 pontot (IEC gyakorlat).

Az EXCON csoportnak biztositania kell, hogy elegend6 mentési feladat és fejlemény all rendelkezésre. Biztositania kell
tovabba a vészhelyzeti terveket arra az esetre, hogy egy bizonyos mentési miiveletet meg kell ismételni, teljes mértékben
ellendriznie kell a gyakorlathoz hasznalt terepet, illetve iranyitania kell a szimulaciés gyakorlatot annak befejezéséig.

Az EXCON az USAR csapat tagjaib6l all. Mindegyikiiknek jol kell ismernie a csapat belsé szabdlyzatait, és képzettnek kell
lennie az INSARAG médszertanban. A tagoknak hajlandénak kell lenniiik elfogadni az EXCON csoportba val6 kinevezést,
meg kell érteniiik a kovetelmények 6sszetettségét, rendelkezniiik kell lenniiik az ahhoz sziikséges tapasztalattal, hogy a 36
o6ras gyakorlat soran az IEC/R ellendrz6 lista minden egyes elemének megfeleld terveket dolgozzanak ki.

2.8. & 2.9 Az IEC/R felépités és az IEC/R megfigyelok

Az IEC/R gyakorlaton ates6 csapatokat arra 6sztonzik, hogy fogadjak az IEC/R eljarasra felkésziil6 USAR csapatoktdl érkez6
megfigyel6ket. Az INSARAG titkarsag javaslatot tehet az USAR csapatnak a megfigyel6k bevonasara vonatkozoéan. A

//////

hatékore korlatozott lehet.

A mindsitésért folyamod6 USAR csapatnak/tdmogato szervezetnek kell eldontenie, hogy tAmogatja-e a megfigyel6
programot az I[EC/R gyakorlata soran. Ez a min&sitési folyamat dsszetevdire is vonatkozik, amelyeket a megfigyel6 program
rendelkezésére bocsat. Ezt viszont el kell magyarazni a VO-n, és adminisztrativ utasitasokat is kell adni az IEC/R
gyakorlatra valé hivatkozassal egylitt, hogy a lehetséges megfigyel6k tudjak, milyen részvételi/megfigyelési szintre
szamithatnak.

Az USAR csapatnak/tdmogato szervezetnek azt is el kell dontenie, hogy hany megfigyel6 részvételét tamogatja. Az USAR
csapatokat/tdmogaté szervezeteket arra 6sztonzik, hogy specialis meghivékat kiildjenek ki, elsé6sorban az IEC/R eljarasra

késziil6 csapatoknak.

A megfigyel program mellett dont6 orszagoknak egy megfigyel koordinatort/6sszekototisztet kell kinevezni, akinek
feladata a megfigyel6k kovetése, megfigyelése a mindsitési folyamat ideje alatt.
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A megfigyel6 programnak egyértelmiien meg kell fogalmaznia, hogy mit nyujt, illetve melyek lesznek a fogadé szervezet és
a megfigyel6k szerepei és felelsségei. Ez magaba foglalja az orszagba torténd utazast, a folyamat idejére valé elszallasolast,
a helyszinre, illetve a helyszinr6l torténd szallitast, illetve a program ideje alatt a megfigyel6k szamara sziikséges egyéni
véddfelszerelést.

Az IEC/R eljarasra késziil6 USAR csapatok megfigyel6it a mentoruknak kell elkisérniiik, akiknek el kell magyarazniuk az
IEC/R gyakorlatot a csapatnak.

A megfigyelGket figyelmeztetik, hogy megfigyel6ként hivtak meg 6ket, tehat nem szabad megjegyzéseket tenniiik a
folyamatra, az eredményre, és nem szabad akadalyozniuk az USAR csapat min&sitését vagy az IEC/R mind&sitdket.

A megfigyel6k, a mindsiték és a gyakorlaton résztvevik kozotti interakcidkat a megfigyel6 koordinatoron, IEC/R
csapatvezet6n, az INSARAG titkarsagon, az IEC/R mentoron és az EXCON csoporton keresztiil kell 6sszehangolni.

A gyakorlat miiszaki elemeinek megfigyelését az EXCON csoporttal kell koordinalni mind az IEC/R csapatvezet6vel, mind a
mentorral folytatott konzultacié keretében.

Az USAR csapat tajékoztatja a megfigyel6ket, hogy mit figyelhetnek meg biztonsagosan a mindsitési eljaras folyaman. Ez
alapjan kell a megfigyel6knek eldonteniiik, hogy részt vesznek-e vagy sem. A fogadé szervezeteknek az IEC/R eljaras
megkezdésekor tajékoztatot kell tartaniuk a megfigyel6k szamara, hogy mindegyikiik megismerje a megfigyel6k
programjat.

A fogadd szervezet - és nem az IEC/R csapatvezetd - feladata, hogy a megfigyel6k kiildottségét a gyakorlat folyaman
iranyitsa.
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3. Jelentkezés az IEC eljarasra

Miel6tt az USAR csapat az IEC eljarasra jelentkezhetne, a taldlkozokon, gyakorlatokon és egyéb INSARAG tevékenységekben
valo részvételen keresztiil (ideértve a Nemzetkdzi USAR Csapatok Adatbazisaba valé felvételt is) kell bizonyitania az
INSARAG halézatba val6 bevonddasat. Ezen kiviil meg kell targyalnia az INSARAG titkarsaggal a mentora kivalasztasat is.
Ezt kovet6en az IEC mentor elvégzi a csapatok USAR kapacitasanak el6zetes értékelését annak biztositasa érdekében, hogy
felkésziilt az IEC eljaras megkezdésére. Az IEC két éves tervezési titemterve (F. melléklet) felvazolja azt az idGkeretet,
amelyre az USAR csapatnak sziiksége van az IEC eljarasra valo felkésziiléshez.

Miutan az USAR csapat és a tdimogatd szervezete megegyeznek az IEC mingsitésért val6 folyamodasrol, a csapatnak az
INSARAG titkarsaghoz kell benytjtania a jelentkezését az IEC jelentkezés 1. fazisdban (G. melléklet).

A jelentkezéssel kapcsolatos kdvetelmények:

e A kormany INSARAG politikai kapcsolattartéjanak irasos jelentkezést kell benyujtania az INSARAG titkarsagnak,
amelyben kijelenti, hogy az USAR csapat dnként elvégzi az IEC mindsitést.

o Ajelentkezést legalabb két évvel a mindsités kivant datuma el6tt kell benyujtani az INSARAG titkarsagnak. Ett6l
fiiggetleniil, fontos megjegyezni, hogy az IEC mindsités iranti kérelmek nagy szama miatt el6fordulhat, hogy a csapatnak
tobb mint két évet kell varnia, miel6tt bekeriilne az IEC/R naptarba.

e Ajelentkezést angolul kell benyujtani.

o Attdl fliggetleniil, hogy az USAR csapat a kormany csapata, egy nem kormanyzati szervezet csapata vagy egy kombinalt
kormanyzati/nem kormanyzati csapat, az INSARAG politikai kapcsolattartéjanak hivatalos elismerésére van sziiksége
ahhoz, hogy részt vehessen az IEC/R mindsitésen.

e Ajelentkezési (irlapot, amely a bizonylatok révid portféliéjara vonatkozé kovetelményeket is tartalmazza, a jelentkezés
id6pontjaban kell benyujtani (lasd 3.1 pont).

e Ajelentkezési irlapnak tartalmaznia kell az IEC mentor altal készitett elGzetes jelentést, amely megerdsiti, hogy a csapat
mind adminisztrativ, mind miveleti szempontbdl készen all az eljaras megkezdésére. Lasd az IEC mentorok értékelési
jelentését (H. melléklet).

Az IEC jelentkezési csomag (irdsos jelentkezés, az A-POE és az IEC mentor jelentése) megérkezése utan az INSARAG
titkarsag felméri, hogy az USAR csapat felkésziilt-e az IEC mindsitéshez el6irt kovetelmények teljesitésére a rendelkezésre
allé id6keretben. Ha az INSARAG titkarsag elégedett az IEC jelentkezési csomaggal:

e iradsban tajékoztatja az INSARAG politikai kapcsolattartét, hogy elfogadta a csapat jelentkezési csomagjat;
e megadja az IEC gyakorlat ideiglenes id6pontjat;
e bevezeti az IEC gyakorlatot a jovoben sorra keriil6 IEC gyakorlatok iitemtervébe.

Ha az IEC jelentkezési csomag nem teljesiti az INSARAG minimumkdvetelményeit, a titkarsag irasban tajékoztatja az
INSARAG politikai kapcsolattartét, az USAR csapatot és az IEC mentort a problémas teriileteket.

e Az USAR csapat késébb ujra jelentkezhet a médositott IEC jelentkezés - 1. fazis (G. melléklet) és az IEC mentorok
értékelési jelentésének (H. melléklet) benyujtasaval, miutan megoldotta a problémakat.

3.1. A bizonylatok rovid portfélidja

Az A-POE tartalmat az IEC jelentkezés 1. fazisa ismerteti. Az angolul kitoltott bizonylatok olyan dokumentumok, amelyek
igazoljak, hogy az USAR csapatot az INSARAG Iranyelveknek megfelel6en alakitottak ki, és hogy a csapat atvette az
INSARAG médszertant. Az aktudlis IEC/R mentori értékel6 jelentést (H. melléklet) ebbe a bizonylat portféliéba kell
belefoglalni.
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4. Az IEC értékelési folyamat

Az USAR csapatnak - az IEC mentoraval konzultalva - egy stratégiai tervet kell kidolgoznia a mentori értékelés soran
azonositott adminisztrativ vagy miiveleti hidnyossagok korrigalasa érdekében. A stratégiai tervet realisztikus hataridén
beliil kell végrehajtani.

Ha az IEC eljaras soran barmikor negativ dontés sziiletik, az USAR csapat politikai és/vagy miiveleti kapcsolattart6é azonnal
irasban értesiti az INSARAG titkarsagot. Az IEC mentornak arrdl is irasos jelentést kell benyujtania az INSARAG
titkarsagnak, hogy miért nem sikeriilt betartani a hataridéket. Az USAR csapattal és az IEC mentorral folytatott konzultacié
utdn az INSARAG titkarsagnak 0j hataridét kell kitiiznie.

4.1. A bizonylatok dtfogo portfoliéja
4.1.1. Az atfogo6 POE benyujtasa

Az IEC/R jelentkezés 2. fazisa (I. melléklet) alapjan az atfogd portféliot (C-POE) az INSARAG titkarsagnak kell benyujtani a
két éves id6keret 12 honapja utdn. Ehhez az aktudlis IEC/R mentori értékel6 jelentést (H. melléklet) is mellékelni kell. Az
atfog6 portfolié benyujtasaval kapcsolatos kovetelmények:

e Az atfogé portfélio benyujtasa el6tt az IEC mentornak at kell vizsgalnia és tdmogatnia kell azt.

o Ajelentkezést angolul kell kit6lteni. Az olyan dokumentumokhoz, amelyek nem fordithaték le angol nyelvre (pl. képzési
programok), a tartalomjegyzék angol nyelv( forditasat kell mellékelni. Legalabb az alabbi dokumentumokat kell angolul
is benyujtani:

o A gyakorlat terve és forgatokonyve;
o Az USAR csapattagok jegyzéke;
o Aveszélyes anyagok fuvarokmanya;

o Az INSARAG titkarsag és/vagy az IEC/R csapat altal az atfogd portfolié attekintése soran felmeriilt kérdésekkel az USAR
csapathoz és az IEC mentorahoz kell fordulni. A valaszadasi hatarid6t a kérdés(ek) felmeriilése id6pontjaban kell
meghatarozni.

4.1.2. Az atfogo POE tartalma

Az atfog6 portfolioban 1évé bizonylatok részletes felsorolasat az IEC jelentkezés - 2. fazis (I. melléklet) tartalmazza. Ett6l
fiiggetleniil szlikséges megjegyezni, hogy az INSARAG titkarsag és/vagy az IEC csapatvezetd tovabbi informacidkat is
kérhet.

Ha sziikséges, az USAR csapatoknak az INSARAG titkarsagtol kérhetnek példakat, mintakat az atfogo portféliora.

4.1.3. A C-POE attekintése

Miutan atvette, az INSARAG titkarsag a kivalasztott IEC csapatvezetdnek tovabbitja az atfogé portfdliot. Az IEC csapatvezetd
az atvételtdl szamitott 45 napon beliil 6sszehangolja a mindsitési csapat tagjaival a POE részletes attekintését. Ha
sziikséges, az IEC csapatvezetd interjukat készit az USAR csapat fontosabb tagjaival, az IEC mentorral és az INSARAG
miiveleti kapcsolattartéval. A C-POE aldtdmasztadsdhoz tovabbi dokumentumokat vagy néhany dokumentum angol nyelvii
forditasat lehet igényelni.

A portfélidban 1év6 dokumentumok alapjan a mindsit6k az IEC gyakorlat folytatasat vagy elhalasztasat javasolhatjak. A cél
az, hogy megfelel6en tajékozott dontést hozhassanak a folytatasra vagy az elhalasztasra vonatkozdan; ezt legalabb hat
honappal az ideiglenes hataridé el6tt kell véglegesiteni. Igy elegendd id6 marad a végsé felkésziiléshez, ha az IEC
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gyakorlatot folytatjak; ugyanakkor ez a halasztas esetében is elegend6 id6t hagy, anélkiil, hogy a mindsit6 csapatot terheld
koltségek meriilnének fel.

4.2. Az IEC/R gyakorlat

Az IEC/R EXCON csoportjanak egy terepgyakorlatot (FIELDEX) kell megterveznie és kidolgoznia, amely platformot biztosit
az IEC/R eljarashoz. A FIELDEX kidolgozasaban tobb kulcsfontossagu elemet is figyelembe kell venni:

e Az IEC/R gyakorlat ideje alatt az USAR csapatnak helyszinre els6ként érkez6 USAR csapatként kell eljarnia.

e Az IEC/R minésit6 csapatnak az USAR csapat teljesitményét a folyamatosan alakulé (legalabb) 36 6ras USAR gyakorlat
soran kell megfigyelnie. A gyakorlatot az aldbbiak szerint kell vezetni:

Az els6 hat 6raban a reagélasi kapacitast mérik fel, amely a kovetkezéket foglalja magaba:

o

Riasztas és aktivalas;

Az USAR csapat visszahivasa;

A bevetés el6tti orvosi szirés;

A logisztika bevetés el6tti ellendrzése;

Az egyéni védobfelszerelés bevetés el6tti ellendrzése;

Bevetés el6tti tajékoztatas;

Vam- és bevandorlas-ellendrzési eljarasok az indulaskor;

Addig a pontig kell eljutni, amikor az USAR csapat készen all a ,repiil6re valo felszallasra”.

Néhany esetben az USAR csapatok a szomszédos orszagokban vagy joghatdsagokban 1év6 képzési terepeket vették
igénybe, amelyek eléréséig sokat kell vezetni. Fontos megjegyezni, hogy ez az id6 nem képezi az IEC/R részét, tehat
lényegében ,,az 6ra all”. Az 6ra akkor indul jra, amikor az USAR csapat megérkezik a szimulalt hataratkel6hoz,
ahol egy 6ra all rendelkezésére, hogy elvégezze a hataratkeléshez sziikséges tevékenységeket. Az utazasi
id6tartamatol fiiggetleniil az USAR csapatnak azonnal, pihend nélkiil folytatnia kell a gyakorlatot.

A fennmarad6 29 6rat a miiveleti kapacitas értékelésére kell forditani, amely az alabbiakat foglalja magaba:

Az RDC létrehozasa, miikddtetése. Az erre a feladatra kijelolt személyek ,kiesnek a jatékbol” mindaddig, amig
sikeril bizonyitaniuk, hogy hatékonyan el tudjak latni ezeket a feladatokat. Az RDC-nek legalabb két 6ran
keresztiil kell miikddnie.
Az ideiglenes OSOCC létrehozasa, miikodtetése. Az USAR csapatnak legalabb 12 6ran keresztiil biztositania kell
az ideiglenes OSOCC személyzetét. Ezt kovetéen az OSOCC kdzpontnak tovabbra is miikddnie kell ugy, hogy az
EXCON latja el a koordinaciéval kapcsolatos feladatokat.
Az USAR csapat ellenérzése alatt 1évé OSOCC koézponttal kapcsolatos kovetelmények:
Talalkozas a LEMA-val a helyi célkitizések meghatarozasa érdekében;
A VO hasznalata az OSOCC helyének megadasahoz;
Kommunikacié biztositasa az RDC-vel;
Az érkez6 nemzetkozi USAR csapatok mindsitésének/kapacitdsanak vizsgalata a LEMA célkitiizések
teljesitése érdekében;

e Az USAR csapat két koordinacios taldlkozdjanak levezetése;

o Nem bejegyzett érkez6 csapatok fogadasa;

o Két LEMA-val tartott talalkoz6 levezetése.
Az IER csapat korabban is ledllithatja ezeket a m{iveleteket, ha az ellen6rzg listaban szereplé kovetelmények
teljestiltek
Az USAR csapat vezetése
A miveleti bazis felallitdsa, mikodtetése
ASR miveletek
USAR miiveletek

e [deértve két kiillon munkateriileten folytatott munkat is (a nehéz felszerelésti USAR csapatok esetében).

o Két munkateriilet meghatarozasa: olyan tavolsagra vannak egymastdl, amely kiilon logisztikat és
személyzetet tesz sziikségessé.
o A LEMA-val valé els6 talalkozo soran az USAR csapat arra kap utasitast, hogy két kiilon helyszinen
dolgozzon; a két munkateriiletet folyamatosan miikodtetni kell a gyakorlat ideje alatt.

A visszavonas megtervezése és a terv kidolgozasa

20



//////

realisztikus feltételeket teremt.

A miiszaki forgatokonyveknek a valods élethelyzetekhez hasonlonak kell lenniiik, amelyekkel a tényleges
veszélyhelyzetekben lehet talalkozni.

A miszaki tevékenységek forgatokonyvének lehetévé kell tennie, hogy az USAR csapat az IEC/R ellendrzé listan
szerepld Osszes miiszaki készséget hasznalja.

Ha az USAR csapat a nehéz felszerelésii csapatoknak sz616 mindsitést probalja megszerezni, az EXCON csoportnak
biztositania kell, hogy két kiilon munkateriilet 1étezik, amelyen a m{iszaki kovetelményeknek megfelel timpontok
talalhatok. Kiilon munkateriiletnek szamitanak azok, amelyek kiilon logisztikai tAmogatast igényelnek.

Az EXCON csoportnak olyan informacidkat kell bevezetnie, amelyek segitségével az USAR csapat végrehajthatja a
személyzetre és a felszerelésre vonatkozo6 redundancia tervet (csapat rotacio).

Az 6nellatas biztositasa érdekében az EXCON csoportnak ellendriznie kell, hogy az USAR csapat kizarélag azt a
felszerelést hasznalja, amelyet nemzetkozi bevetéseken is hasznalna. Az IEC gyakorlat ideje alatt nem hasznalhat
kiils6 forrasbol szarmazo felszerelést, kivéve egy darut, amelyre a megfelel vontaté és emeld kapacitas
bemutatasahoz van sziikség.

Az EXCON csapatnak utasitania kell a szerepjatszokat, hogy amennyiben lehetséges angolul beszéljenek, aminek
koszonhet6en az IEC csapat megfelel6 moédon felmérheti az USAR csapat és a szerepjatszok kozotti interakcidt; ha
ez nehéznek bizonyul, az USAR csapatot meg kell kérni, hogy biztositson tolmacsokat az IEC/R csapat mellé. Az
angol nyelvet az RDC-ben, az ideiglenes OSOCC kézpontban, illetve a LEMA-val val6 kapcsolatban kell hasznalni.

A gyakorlat soran minden risztast és aktivalasi folyamatot be kell mutatni. Ehelyett nem lehet elfogadni egy
PowerPoint el6adast.

4. abra: A csapat a magasban végzett mentést gyakorolja

A gyakorlatot folyamatosan atalakuld, realisztikus szerkezeti 6sszeomlassal jaré forgatokonyvek segitségével kell
kialakitani, és nem szabad csak kiilonall6 miiszaki készségeket bemutatd gyakorlatnak lennie (el6re meghatarozott
készségek bemutatisara alkalmas allomasok 1étrehozasaval). A szimulalt katasztréfa-gyakorlatnak fel kell 6lelnie a
nemzetkozi reagélas legfontosabb fazisait.

A FIELDEX esetében a legval6sziniibb, hogy az USAR csapat kéztton kozeliti meg a helyszint. Ett6l fiiggetleniil az IEC csapat
felméri a 1égi kozlekedési tervet, amelyet a C-POE tartalmaz, ha ezt veszik igénybe a nemzetkozi bevetésekhez. A kozuti
szallitds bemutatdsa nem fogadhato¢ el az IEC gyakorlat keretében.
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Fontos megjegyzés: Az el6készit6 munka részeként a mentornak, az EXCON csoportnak, az IEC/R csapatvezet6nek és az
USAR csapatnak mar korai szakaszban meg kell beszélnie a forgatokdnyveket és a varhaté USAR miiveleteket (beleértve az
IEC/R helyszinén el6fordul6 problémak tipusat is). Ez id6t hagy a mdédositasokhoz, és biztositja, hogy a csapatot
kell6képpen prdbara teszik az IEC/R folyamat kovetelményeinek teljesitése érdekében.

4.2.1. Riasztas és aktivalas

Ide tartozik a VO alkalmazasa az alabbiakhoz:

Ertesités a veszélyhelyzet bekovetkezésérdl;

A helyzet figyelemmel kisérése, illetve az USAR csapat készenléti dllapotba allitasa;
Nemzetkozi segitség kérése;

A nemzetkdzi bevetés jovahagyasa;

Az USAR csapat aktivalasa.

4.2.2. Mozgositas

Tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaba:

e A csapattagok megérkezése a gytilekezési helyre (POA);
e Aszemélyzet és a keres6kutyak bevetés el6tti orvosi sziirése:
o Bevetés eldtti tajékoztatas;
o Alogisztika bevetés el6tti ellendrzése;
o Afelszerelés felrakodasa.
e A csapattagok megérkezése az indulési helyre (POD);
o Vameljarasok az indulaskor;
o Arepiilégépre vald felrakodassal kapcsolatos kovetelmények, beleértve a veszélyes anyagok fuvarokmanyat is;
o Bevandorlas-ellendrzési eljarasok az indulaskor.

5. abra: Az IEC gyakorlat soran létrehozott ideiglenes RDC és 0SOCC

4.2.3. Megérkezés az érintett orszagba

Tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaba:

o Megérkezés az érintett orszagba;
Bevandorlas-ellen6rzési eljarasok a megérkezéskor;
Vameljarasok a megérkezéskor;

Talalkozas a reptéri hatésagokkal;

Az RDC létrehozdasa, miikodtetése;

O O O O
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e Talilkozas a LEMA-val;
e Az OSOCC létrehozasa, miikodtetése;
e A miveleti bazis létrehozasa;

o A miiveleti bazis 1étrehozasaval kapcsolatos ttmutatast lasd a I11. kotetben (Helyszini miiveleti utmutatd);

o Megjegyzés: Az IEC mindsiték dltal mért egyik legfontosabb elem az, hogy képes-e csapat kommunikalni a miiveleti
bazis és a munkateriiletek kozott, illetve az, hogyan koordindlja a felszerelés felallitasat a miiveleti bazis és a
munkateriiletek k6zott. Ezért a FIELDEX esetében a miiveleti bazist olyan helyen kell 1étrehozni, amelyet nem lehet
gyalog megkozeliteni;

o Az USAR csapatoknak a miiveleti bazis ladbnyomanak nagysagat is mérlegelniiil kell, szem el6tt tartva a tobbi
érkez6 USAR csapatot is;

6. abra: A csapat miiveleti bazisa

4.2.4. USAR miiveletek

Tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaba:

Kezdeti felmérés;
A munkaterilet prioritasai;
Az INSARAG jeldlési és jelzési rendszer hasznalata;

------

4.2.5. Visszavonas

Tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaba:

e A LEMA befejezettnek nyilvanitja a mentési fazist;
e Visszavonas, beleértve a tervezési folyamatot és a visszavonasi terv kidolgozasat is;
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5. Az IEC/R program

Hangsulyozni kell, hogy az IEC nem teszt és nem verseny. Az IEC eljaras keretében végzett értékelés biztositani kivanja,
hogy az USAR csapat eleget tesz az INSARAG Iranyelvekben foglalt 6sszes kritériumnalk, illetve a mindenkori INSARAG
minimumkovetelményeknek. Az IEC az USAR szakért6i kozotti végzett ellendrzés, amely mind az USAR csapat, mind a
mindsiték el6nyt kovacsolhatnak, és tapasztalatot cserélhetnek.

Az INSARAG Iranyelvekre és az IEC/R kézikonyvre alapulé IEC/R ellen6rz6 listat az INSARAG titkarsag dolgozta ki az
INSARAG kozdsséggel konzultalva, és hasznalatat az ISG hagyta jova. A mindsit6k az IEC/R eljarasban hasznaljak, és
els6dleges célja biztositani, hogy a mingsitést minden IEC/R eljarasban targyilagosan, kovetkezetesen végzik el.
Ugyanakkor az USAR csapatok az el6irt éves FIELDEX folyaman hasznalhatjak az IEC/R kézikonyvet.

Az IEC/R kézikdnyvet az INSARAG titkarsag utasitasai szerint kell feliilvizsgalni. Az INSARAG titkarsagot az INSARAG
csapatvezet6k és a munkacsoportok segitik a kézikonyv feltlvizsgalasaban. A javasolt médositasokat az INSARAG
csapatvezet6knek kell bemutatni az INSARAG titkarsagon keresztiil az INSARAG csapatvezetdk éves talalkozojan. A
miiszaki természetli médositasokat az INSARAG csapatvezetdk fogadhatjak el; a szabalyzatokat érint6 és a pénziigyi
hatassal biré médositasokat az ISG-nek kell jévahagynia.

5.1. Az IEC/R program

Az IEC/R programot a C-POE-vel egyid6ben kell benyujtani az INSARAG titkarsagnak. Magatdl értet6d6, hogy az IEC/R
program ideje alatt az IER/R csapat rendszeres id6kozonként talalkozik. Az IEC/R csapatvezetének rendszeres talalkozokat
kell terveznie a mindgsitésért folyamod6 USAR csapattal és a mentoraval az elérehaladas jelentése érdekében. A kivant

//////

Az IEC/R csapattagoknak legaldabb egy nappal a folyamat tervezett megkezdése el6tt kell megérkeznitik; igy biztosithato,
hogy minden személy a helyén van, és van ideje felfrissiilni a sokszor hosszu utazasok utan. Ezt 0. (nulladik) napnak kell
nevezni; a részleteket lasd alabb.

Az IEC/R folyamathoz kapcsol6dd tevékenységek az 1. napon kezdddnek, amelyet az adminisztrativ kdvetelmények
teljesitésére kell forditani. Az aldbbi rész ezeket a 1épéseket részletezi.

A forgatékonyvre alapuld 36 6ras gyakorlatra a 2-4. napon (sziikség szerint) kertl sor, mig az 5. napot (ha sziikséges) az
IEC/R csapat az id6kozi jelentés elkészitésére, az INSARAG titkarsag tajékoztatasara, a mindsitésért folyamodé USAR csapat
beszamoltatdsara hasznalhatja. Az alabbi részben leirt program utmutatassal szolgalhat az IEC eljarasra késziilé
csapatoknak.

0. nap

Az IEC/R csapattagoknak a 0. napon kell a kijel6lt vArosba megérkezniiik, lehet8leg legkésébb délutdn 17:00 6rakor. A
szervez6knek figyelembe kell venniiik, hogy a résztvevék egy része messzirél érkezik. Ezért az érkezési reptereken a
fontosabb légitarsasagoknak is jelen kell lennitik, hogy az utazasi koltségek minél alacsonyabbak legyenek, és jobb
Osszekottetéseket biztositsanak. A legjobb megoldast a megszakitasok nélkiili jaratok képezik, ezért a szervezdket arra
0sztonzik, hogy olyan repteret valasszanak, amely legfeljebb egy 6sszekot6 jarattal elérhetd.

Az IEC/R csapatvezet6 rovid talalkozoét szervez a 0. nap estéjén, ahol bemutatja egymasnak a résztvevéket, majd roviden
attekinti, hogyan zajlik az IEC/R. Mivel ez nem formalis talalkoz6, a szervezéknek nem kell hivatalos talalkozasi helyrél
gondoskodniuk, kivéve, ha ez ingyenesen is megszervezheté.

1. nap

A szervezbknek talalkozasi helyrdl kell gondoskodniuk az IEC/R csapat szdmara az 1. napon, amelyet az egész IEC/R eljaras
folyaman hasznalhatnak. Ez példdul a szalloddban vagy az IEC/R eljarasra jelentkezd USAR csapat székhelyén lehet. A hely
nem lehet ugyanaz, amit az eljarasban sorra kertiil6 tobbi tevékenységhez hasznalnak, hogy az IEC/R csapatnak lehet6sége
legyen elvonulni, nyiltan megbeszélni a problémakat, és elkésziteni a jelentéseket. A helynek az alabbiakkal kell
rendelkeznie:
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o Asztalok és székek az IEC/R csapat szamadra, valamint kellékek a mentor és az USAR csapat kapcsolattartéjanak arra az

esetre, amikor informacidkat akarnak atadni;

Wireless internet hozzaférés;

Frissitok (kavé, tea, viz);

Mellékhelyiség;

LED projektor (beamer), amely elég hosszu tapkabellel rendelkezik ahhoz, hogy tobb pozicidba is el lehessen mozditani.

Ha nem 4ll rendelkezésre egy fehér fal, egy képernydre lesz sziikség;

e Elektromos csatlakoz6savok és hosszabbit6 kabelek ahhoz, hogy az IEC/R csapattagok hozzaférjenek a villamos aram
ellatashoz;

e Harom allvany jegyzettdombbel, megfelel6 markerek, ragasztoszalag a lapok felragasztasahoz;

Kétoldalas nyomtatasra alkalmas nyomtatd, fénymasoléhoz vald hozzaférés;

Papirtombok jegyzeteléshez, golyostollak, tliz6gépek, egyéb irodai kellékek;

Az IEC/R csapatnak folyamatosan rendelkezésre allé gépjarm, jArmiivezets;

Négy darab kommunikaciés eszkoz, toltével és potakkumulatorral;

A C-POE legalabb két példanya.

Altalaban az IEC eljarason atesé USAR csapat bemutatkozik, és elmagyarazza a C-POE-ban 1évé részletes adatokat. Ebben az
esetben az USAR csapatnak nem szabad elfelejtenie, hogy a bemutaténak a sajat kapacitasara és a csapat kiilf6ldon valé
moduljaira (viztisztitas, egészségiligyi modul stb.). Ez nem jelenti azt, hogy ezek nem fontos nemzeti er6forrasok, vagy hogy
kevésbé fontosak; ez csupan azt jelenti, hogy az IEC/R folyamat a nemzetkdzi USAR bevetésre 6sszpontosit.
Hasonl6képpen, az IER eljarast elvégzé USAR csapatoknak arra kell 6sszpontositaniuk, hogy mi tortént a legutébbi
mindsitéstdl eltelt ot évben, kilonos figyelmet szentelve az el6z6 tandcsaddi észrevételekre. Ennek készonhet6en a széban
forgd csapatoknak nem kell ,nullarél kezdeniiik” a bemutatkozast.

Az IEC/R csapatnak 10:00-ig kell szabadnak lennie az 1. napon, amikor sajat sziikségleteivel foglalkozhat. Az IEC/R eljaras
el6tti telekonferenciak megjelenése 6ta, az IEC/R csapat magasabb szinti megnevezésével egyiitt, az 1. nap legnagyobb
részét ma mar ugy szervezik meg, hogy tobb id6 jusson a megbeszélésekre, targyalasokra, illetve a vizsgalatokra.

10:00 o6ra utan az alabbiakra kell sor kertilnie:

¢ Adminisztrativ tajékoztatas, vizsgalat:

o AcélazIEC/R ellendrzé lista 1-9. soranak lefedése a megbeszélések (kérdés/valasz), a megfigyelés (a benyujtott C-
POE vagy a latott intézkedések) és a vizsgalatok (raktar, oktatasi anyagok, karbantartasi jelentések) soran;

o Interjukat kell késziteni a politikai és miiveleti kapcsolattartékkal a kormany felelsségeinek és
kotelezettségvallalasainak attekintése érdekében;

o Az embereknél és a keres6kutyaknal hasznalt orvosi sziirési eljarasok attekintése, amelyek esetében az USAR
csapat egészségligyi igazgatdjanak és vezetd allatorvosanak is jelen kell lennie;

o Interjik azzal kapcsolatban, hogyan torténik az USAR csapattagok funkcionalis képzése (alapképzés,
tovabbképzés), ideértve a keres6kutyakat is;

o Az USAR csapattagok toborzasanak és megtartasanak megbeszélése, ideértve a keresékutyakat is;

o Annak megbeszélése, hogyan szerez be az USAR csapat élelmiszert, vizet, gy6gyszereket, ellen6rzott
gyogyszereket;

o Az IEC/R ellendrzé listat a mentorral, az EXCON igazgatoval, az USAR csapat képvisel6jével, illetve az INSARAG
képviselGjével kell attekinteni annak megértése érdekében, hogyan zajlik a gyakorlat;

e Ahelyszin vizsgalata:

o Az USAR csapat raktaranak ellendrzése, ideértve a légi és szarazfoldi szallitashoz sziikséges rakodasi terveket,
illetve a Nemzetkozi Légi Kozlekedési Szovetség kovetelményeit is;

o Az IEC/R csapat ellendrzi, hogy a gyakorlat helyszine eleget tesz a kivant mindsitéshez kapcsol6dé igényeknek. Az
IEC/R csapatvezetd elmagyarazza a sziikséges mdédositasokat (ha sziikségesek). Miutan a helyszint djra
megvizsgaljak és jovahagyjak, az IEC/R csapat nem eszkozol tobb javasolt médositast;
= Eznem akadalyozza meg azt, hogy az IEC/R csapat a forgatékdnyv egy részének jrainditasat és/vagy

megismétlését kérje, ha az USAR csapat altal bemutatott taktikai miiveletek nem felelnek meg a mindenkori
INSARAG minimumkoévetelményeknek;

o Szallitast is kell biztositani. El6fordulhat, hogy az IEC/R csapattagoknak szét kell valniuk az utazas idejére; a
szervez6knek biztositaniuk kell, hogy minden csoportnak van jarmiive.

Fontos megjegyzés: Az IEC csapatvezet6 a mindsit6k csapataval konzultal és - a helyzettdl fiiggéen - kell§ rugalmassaggal
megbizza a megfeleld tagokat a fentiekben leirt tevékenységek egyidejii elvégzésével.
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e AzIEC/R csapat és a megfigyel6 csoport kozott altalaban kevés az interakcio, mivel a megfigyel6k a gyakorlattal
kapcsolatos tevékenységekre 6sszpontositanak. Ennek ellenére a gyakorlat programjat agy allitjak 6ssze, hogy az IEC/R
csapatnak, az USAR csapat kapcsolattartoéjanak és a mentornak lehetésége legyen a gyakorlat megkezdése elétt, illetve
annak befejezésekor talalkozni a megfigyel6 csoporttal. A talalkozas alkalmat ad arra, hogy elmagyarazzak, hogyan
késziilt fel az USAR, és hogyan dolgozik az IEC/R csoport. A gyakorlat végén sorra kertil6 taldlkozdé folyaman a
megfigyel6 csoport kérdéseket tesz fel, amelyek segitségével jobban felkésziilhetnek a mindsitésre.

e A 36 6ras gyakorlat soran az IEC/R csapatvezet6 tobbszor is talalkozik az USAR csapat kapcsolattartéval és a mentorral,
hogy megbeszéljék az eljaras aktualis allapotat. A talalkozok célja tajékoztatni az USAR csapat képviseldit arrol, hogy
milyen elemeket lattak eddig, és hogy sziikséges-e megismételni ezeket.

e Amennyiben a gyakorlat soran homalyos pontok vagy problémak meriilnek fel, az IEC/R csapatvezet6 azonnal konzultal
az INSARAG titkarsag képvisel§jével. Az INSARAG titkarsag eldonti, hogy sziikség van-e egy hivatalos taldlkozoéra a
probléma megoldasahoz.

2-4.nap

A gyakorlatnak a terepen sorra Kkeriil6 részére szant tényleges napok szama valtozhat, illetve mddosithatd, ha az IEC/R
csapatvezet6vel folytatott konzultaciot kovetden az INSARAG titkarsag jovahagyja. Ennek ellenére nem szabad elfelejteni,
hogy a legtobb esetben az IEC/R csapat nagyon hosszu utat tett meg, amely tobb id6zonat is feldlel. Ezt szem el6tt tartva a
gyakorlatot ajanlott nem az 1. nap végén megkezdeni, hogy az IEC/R csapatnak legyen ideje megszokni a kdrnyezetet, az
id6eltolédast.

Az IEC/R kézikonyv egyértelmiien meghatarozza a forgatokdnyv/gyakorlat formatumat: folyamatosan alakuld
forgatokonyvre alapul6 (legalabb) 36 6ras USAR gyakorlat. Ez azt jelenti, hogy az IEC/R csapat elvarja, hogy megfigyelhesse
a kezdeti kutatasi miiveleteket, és elemezze azokat az igényeket, amelyek miatt azonnal a mentés tAmogatasat kérik,
ideértve a veszélyes kornyezet értékelését, a szerkezetek osztalyozasat és az dldozatok kiemelését is orvosi ellatas mellett.
Az IEC/R csapat nem fogadja el a végzett kutatas megfigyelését, majd ledllitja a miiveleteket (és kiiiriti a munkatertiletet),
amig a mentés megkezdésére vonatkozd informacidkat megkapja. A ,folyamatos” azt jelenti, hogy a munkateriiletek
mindaddig nem maradnak feliigyelet nélkiil, amig az utolsé aldozatot el nem szallitottak, vagyis dsszehangolt
megkozelitésre van sziikség, kezdve az aldozatok felderitésével, és egészen az aldozatok elszallitasaig. A cél lehetévé tenni,
hogy az IEC/R csapatnak alkalma legyen megfigyelni, az eljarason atesé USAR csapat valoban csapatként miikodik, és nem
csak kiilonallé funkcidkbdl all. A taktikai miiveletek 6sszehangolt megkozelitése segitségével az USAR csapat teljes
mértékben bemutathatja a reagalasi kapacitasat, képességét.

Az IEC/R ebben a fazisaban 1étfontossagy, hogy az IEC/R csapat rendelkezzen egy gépjarmivel és jarmiivezetével; a
jarmivet csak az IEC/R csapat szallitdsara lehet hasznalni, hogy a csapattagok megszakitas nélkiil beszélgethessenek. A
jarmiinek elég nagynak kell lennie ahhoz, hogy az IEC/R csapat és a PPE (hatizsak, sisak, bakancsok) elférjen. A
jarmiivezetd 1ényegében az IEC/R csapat részévé valik, és nem tarhatja fel az elhangzo beszélgetéseket a gyakorlat
szervezdinek. Tovabba az IEC/R csapat tisztazé kérdéseket is feltehet a jarmiivezetének, ha 6 is az eljarason ates6 USAR
csapat tagja.

Az esetek tobbségében az [EC/R csapatnak az USAR csapat el6tt kell megérkeznie a helyszinre, hogy a megfelel6 helyen
legyenek a gyakorlat kiillonb6z6 fejlemények megfigyeléséhez. Azt is sziikséges szem el4tt tartani, hogy el6fordulhat, az
IEC/R csapat nem figyeli meg az egész miiveletet, vagyis nem figyel meg minden csapattagot, amint elvégzi a mozgositas
check-in részét vagy az orvosi szlirését. Ugyanez elmondhaté a taktikai miiveletekr6l is, vagyis ha aladticolasra van sziikség,
megeshet, hogy az IEC/R csapat megfigyeli a felallitast, majd tavozik, hogy valami mast figyeljen meg. Az IEC/R csapat
id6nként visszatér, hogy megfigyelje a miiveletet annak a befejezéséig. Az IEC/R csapatnak ismernie kell a gyakorlat
litemtervét, és az esetek tobbségében nem szabad megzavarnia ezt az litemtervet. Ezzel egyiitt az IEC/R csapat feladata
megbizonyosodni, hogy a megfeleld helyen van a gyakorlat legfontosabb részeinek megfigyeléséhez (pl. vontatas, emelés).
Az IEC/R csapatnak tudatdban kell lenni annak, hogy milyen hatast idéz el6, ha a csapatnak Gjra kell kezdenie a
forgatokonyvet azért, mert az IEC/R csapat egyik tagja sem volt jelen, amikor azt a részt elvégezték. Ez sziikségtelentil
megterheli a szervezdéket és az USAR csapatot, ezért el kell kertilni. Az IEC/R csapat és a mentor szorosan dsszeegyezteti az
id6pontokat, hogy minél kisebb legyen a valdszinlisége annak, hogy az IEC/R csapat nincs a megfelel6 helyen a megfeleld
idépontban.

Az els6 hat 6rat a reagalasi kapacitas értékelésére kell forditani. Az IEC/R csapat elvarja, hogy a tevékenységeket ugy
végezzE€k el, mintha valddi bevetésre keriilne sor. Az IEC/R csapat azt is tudja, hogy az emlitett tevékenységek bizonyos
részei alatt az USAR csapat inkabb az anyanyelvét haszndlja, mint az angol nyelvet, ami megengedhetd. Az IEC/R csapatnak
sziiksége van egy angol nyelvii dsszefoglaldra, de nincs sziiksége azonnali tolmacsolasra.
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Ezen a ponton az IEC/R csapatnak mar ismernie kell az USAR csapat altal hasznalt rakodasi tervet. Ez azt jelenti, hogy az
USAR csapat csak korlatozott szamu jarmiivet hasznalhat a csapatnak és a felszerelésnek a tényleges feltételek mellett az
Lérintett orszagba” vald szallitdsahoz. Az USAR csapat tovabbi jarmiivekkel is rendelkezhet, amelyeket a LEMA hasznalhat,
miutan megérkezik, de addig nem hasznalhatja azokat, amig be nem fejezi az ezek hasznalataval kapcsolatos targyalasokat.
Erre azért van sziikség, hogy az USAR csapat ugy szallithassa a személyzetét és a felszerelését, ahogyan azt a C-POE leirja.

Az IEC/R csapat tisztdban van azzal, hogy nagyon nehéz igy 6sszevonni a logisztikai kovetelményeket, hogy beleférjenek a
36 o6ras gyakorlatba, ezért ebben a fazisban bizonyos engedmények tehetdk, ideértve az alabbiakat:

e Bar nem javasolt, a miiveleti bazison megengedhetd a hordozhaté vécékabinok és zuhanyzdk hasznalata. Az USAR
csapatnak igy is ki kell alakitania az illemhelyeknek szant teriiletet és a zuhanyzdkat (ideértve a viz biztositasat is a
zuhanyzokhoz és a kézmosdkhoz) a labnyomon beliil az IEC/R csapat altal végzett vizsgalathoz.

o A Kkoltségek és bizonyos nemzeti kovetelmények miatt az USAR csapatnak nem kell az egész orvosi eszkdztarat magaval
vinnie a helyszinre. Az IEC/R csapat az 1. napon sorra keriil6 tevékenységek ideje alatt megvizsgalja az egész orvosi
orvosi készletekkel kell rendelkeznie a betegek ,kezeléséhez” a gyakorlat soran. Ebben a vonatkozasban az IEC/R
elvarja, hogy a beteg arcara oxigénmaszkot helyezzenek, ha a helyzet ezt megkéveteli. Hasonl6képpen egy intravénas
(i.v.) katétert kell elhelyezni, amelyhez i.v. oldatot kell csatlakoztatni, ha erre van sziikség. Az IEC/R csapat nem
fogadhatja el, hogy csak széban szamoljanak be a kezelésrdl, latnia is kell.

¢ A hulladékkal és az utanpotlassal kapcsolatos koltségek miatt az USAR csapatnak nem kell az egész élelmiszer- és
vizkészletét magaval vinnie a terepre. Az IEC/R csapat ezt az elemet az 1. napon sorra keriil6 tevékenységek ideje alatt
vizsgalja meg, hogy ellendrizze, az USAR csapat kapacitasa megfelel az igényelt mingsitéshez. Ettdl fiiggetleniil az USAR
csapatnak a gyakorlat id6tartamara elegendd élelmiszer- és vizkészlettel kell rendelkeznie a csapattagok szamara.

e AzIEC/R csapat altal az 1. napon végzett vizsgalat utan az USAR csapat felrakodhatja az eszkdzoket és a felszerelést,
hogy el6készitse Gket a 2. napon sorra kertil§ szallitashoz.

e A daru hasznalata kotelez6 az IEC/R mindgsitéshez.

A gyakorlatot az alabbi részekre kell felosztani (hat 6ra megengedett):

e Riasztéas és aktivalas;

e Az USAR csapat visszahivasa;

e Abevetés el6tti orvosi (és allatorvosi) sziirés;

e Alogisztika bevetés el6tti ellen6rzése;

o A személyi felkésziilés és az egyéni védbfelszerelés bevetés el6tti ellendrzése;

e Bevetés el6tti tajékoztatas;

e VAam- és bevandorlas-ellendrzési eljarasok az indulaskor;

¢ Addig a pontig kell eljutni, amikor az USAR csapat készen all a ,reptilére valé felszallasra”.

Néhany esetben az USAR csapatoknak sokat kell utazniuk az ,érintett orszagig”. Fontos szem el6tt tartani, hogy ez egy USAR
gyakorlat, nem gépmiivezetési gyakorlat. Akarcsak az el6bbiekben, az USAR csapatnak legfeljebb hat 6raja van elvégezni a
fenti tevékenységeket. Amikor a csapat a (1égi vagy szarazfoldi) szallitasi fazisban van, az 6ra ledll. Az 6ra akkor indul Gjra,
amikor az USAR csapat megérkezik a szimulalt hataratkeld helyre.

Az USAR csapatnak egy ora all rendelkezésére a hataratkeléssel 6sszefiigg6 tevékenységek elvégzéséhez, ideértve
az alabbiakat:

Utlevél ellenérzés;

VamellenGrzés;

Egészségligyi vizsgalat/karantén;

Talalkozas a reptéri hatésagokkal az RDC létrehozasahoz;

Talalkozas a LEMA-val, amelyt6l] helyzetjelentést kap;

A megmaradt USAR csapattagok elszallitasa a reptérrol (beleértve az eszkozoket és a felszerelést is).

A fennmarad6 29 érat a miiveleti kapacitas értékelésére kell forditani, amely az alabbiakat foglalja magaba:

o El6bb létre kell hozni az RDC-t, majd az ideiglenes OSOCC-ot. Az RDC-hez és OSOCC-hoz kijel6lt személyek ,kiesnek a
jatékbol” mindaddig, amig sikeriil bizonyitaniuk, hogy hatékonyan el tudjak latni ezeket a feladatokat. Ez az RDC

27



esetében legaldbb két 6rat, mig az OSOCC esetében 12 6rat jelent. Az 0SOCC-hoz sziikséges id6rél az 1. napon sorra
keriil6 targyalasokon dontenek.
o Példaul, ha egy kdzepes felszerelésii csapat 40 tagbol all, négy kikertil a jatékbol - kettd az RDC, illetve kettd az
ideiglenes OSOCC létrehozasahoz. Ugyanennyi személyre van sziikség a nehéz felszerelésii csapat esetében is.
e A mofiveleti bazis l1étrehozasa.
e ASR miiveletek.
e USAR miiveletek.
e Avisszavonds megtervezése.

Az IEC/R csapatnak a taktikai miiveletek tobbségének helyéhez kozel talalhaté munkateriiletre lesz sziiksége. A hellyel
kapcsolatos kdvetelmények:

e Asztalok és székek az IEC/R csapat szamara, valamint kellékek a mentor és az USAR csapat kapcsolattartéjanak arra az
esetre, amikor informacidkat akarnak atadni;

e Wireless internet hozzaférés;

o Konnyii frissiték (kavé, tea, viz);

e LED projektor (beamer), amely elég hosszu tapkabellel rendelkezik ahhoz, hogy tébb pozicidba is el lehessen mozditani.
Ha nem all rendelkezésre egy fehér fal, egy képernydre lesz sziikség;

¢ Elektromos csatlakozdsavok és hosszabbité kabelek ahhoz, hogy az IEC/R csapattagok hozzaférjenek a villamos dram
ellatashoz;

e Kétoldalas nyomtatasra alkalmas nyomtato, fénymasol6hoz val6 hozzaférés;

e Papirtombok jegyzeteléshez, golyodstollak, tlizégépek, egyéb irodai kellékek;

o Az IEC/R csapatnak folyamatosan rendelkezésre allé gépjarm{, jarmiivezeto;

e Harom priccs alvashoz;

e Mellékhelyiség.

A 4. nap vége

Ahogy a gyakorlat a végéhez kozeledik a 4. napon, az IEC/R csapatnak képesnek kell lennie tajékoztatni az INSARAG
titkarsag képvisel6jét arrol, hogy az USAR csapat sikeres volt-e vagy sem. Bar magatol értet6d6, hogy az el6re tervezett
linneplést nem batoritjak, az INSARAG titkarsag képviselGje nem hivatalosan tajékoztathatja a szervezdket arrol, hogy az
USAR csapat sikeresen megszerezte vagy megtartotta (vagy nem) a mingsitését.

Ha van id6, az IEC/R csapatvezet6 rovid tajékoztatot szervezhet az USAR csapattal, amely keretében attekintheti az
eredményeket. Ha erre nincs id6, a tajékoztatora az 5. napon is sor keriilhet; az IEC/R csapatvezet6 donti el, hogy erre
mikor kertiljon sor.

5.nap

Az 5.napon az IEC/R csapatnak 6ssze kell allitania az id6kozi jelentést. Ha a 4. nap végén nem Keriilt sor a tajékoztatasra,
ezt az 5. nap délutanjan kell elvégezni.

Az IEC/R csapattagok az 5. nap estéjén vagy a 6. napon térhetnek vissza a bazishelyiikre, miutan az utazast megszervezték.
Az USAR csapatok tobbsége szeretne egy zarélinnepséget is szervezni, amelyre meghivja a kormanyhivatalnokokat és a

helyi sajtot. Az INSARAG titkarsagnak és az IEC/R csapatnak nincs semmilyen szerepe ebben az iinnepségben, és
el6fordulhat, hogy nem tudnak részt venni.
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6. IEC jelentés

Az IEC/R eljaras befejezése utan az IEC/R csapatvezetd széban tajékoztatja az USAR csapatot a mindsit6k megallapitasairol,
és az INSARAG titkarsag bejelenti a csapat altal elért dltalanos eredményt. A részletes eredményeket az IEC/R jelentés
foglalja 6ssze, amelynek sablonjat a ]. melléklet (IEC/R jelentés sablon) tartalmazza. Amennyiben olyan problémak
meriilnek fel, amelyek a min6siték végleges észrevételeinek (sarga mezdk) megbeszélését kovetelik meg, ezeket az IEC/R
csapat elutazasa el6tt kell megoldani, egyeztetni. Az IEC/R csapatvezetének 14 nap all rendelkezésére, hogy a végleges,
alairt jelentést megkiildje az INSARAG titkarsagnak (ideértve a Tanacsok részt is).

Az INSARAG titkarsag az IEC/R eljaras befejezésétol szamitott 30 napon beliil az USAR csapat és a tAmogatd szervezet
rendelkezésére bocsatja a jelentést. Ha az USAR csapat sikeres volt, az INSARAG titkarsag frissiti a Nemzetkozi USAR
Csapatok Adatbazisaban a csapat altal elért mindsitést.

Az IEC/R jelentés ,korlatozott hozzaférésii”, bizalmas dokumentum. Ennek megfelel6en az INSARAG titkarsag csak az USAR
csapat vezetésének, IEC/R mentoranak és tamogaté szervezetének bocsatja rendelkezésre. Kizarolag a széban forgé USAR
csapat donthet arrol, hogy megosztja-e a jelentést valamely harmadik féllel. Mindemellett az INSARAG titkarsag arra
0sztonzi az USAR csapatokat, hogy osszak meg az INSARAG események (pl. regiondlis taldlkozok, az INSARAG
csapatvezetOk taladlkozo6i) sordn tanultakat. Ezek a legjobb gyakorlatok értékes tanulasi lehet6séget jelentenek az INSARAG
halézat szamara.

Az IEC/R eljarasnak koszonhet6en az USAR csapat nemzetkozi USAR szakért6kkel is kapcsolatba keriilhet, akik értékes
utmutatast, tanacsokat adhatnak a csapatnak. Az IEC/R jelentés lehet6vé teszi, hogy a mindsiték javaslatokkal, ajanlasokkal
segitsenek az USAR csapatnak a teljesitménye tovabbi javitasa érdekében. Erre szolgal az IEC/R jelentés Tanacsok része.

6.1. Az IEC/R ellenorzd lista - 2015

Az IEC/R ellen6rzd listat az A. melléklet tartalmazza. Az IEC/R ellen6rzd lista valamennyi eleméhez egy szint és egy kddot
rendeltiink hozza. Amennyiben alrészek is vannak (pl. az 5.1 sor az 5.1.1-5.1.5 alpontokbdl all), csak az utébbiakat kell
pontozni, mig az 5.1 sort liresen kell hagyni. A pontozasi rendszer értelmezése:

0 Z06ld szinl mezében ,1” (mint IGEN) - a csapat elérte vagy meghaladta a minimumkdvetelményt.

o Sarga szinli mez6ében ,I” (mint IGEN) - a csapat elérte a minimumkdvetelményt, de az IEC csapat dontése alapjan tovabbi
fejlesztésre van sziikség. Ennek okait a Tanacsok részben kell megmagyarazni.

o Piros szinti mezében ,MN” (mint MEG NEM) - a csapat jelenleg még nem éri el a minimumkévetelményt. Azokat az USAR
csapatokat, amelyek barmire voros szint kapnak, ugy kell tekinteni, hogy nem érik el az INSARAG minimumkoévetelményt. A
vorossel jelolt részek esetében az IEC/R csapatnak egytitt kell m{ikddnie az USAR csapattal és az IEC/R mentorral, hogy
kidolgozzanak egy korrekcids cselekvési tervet (CAP) (a Tanacsok résztél fiiggetleniil), amelyet az INSARAG titkarsagnak is
be kell nyujtani értékelés céljabol.

Bar minden lehetdséget meg kell adni a tevékenységek megismétléséhez a gyakorlat ideje alatt, az IEC/R mindsit6knek kell
meghozniuk a végs6 dontést, hogy a csapat kielégitéen eléri vagy nem éri el a mindenkori INSARAG minimumkoévetelményt
egy bizonyos IEC kovetelmény esetében.

Ha az USAR csapat nem éri el az INSARAG minimumkoévetelményt, az INSARAG titkarsag az IEC/R csapatvezetd, az USAR
csapat és az IEC/R mentor segitségével megallapitja, hogy melyek a legmegfelel6bb eszk6zok a korrekcios intézkedéseket
igényl6 problémak djraértékeléséhez; meg kell fontolni az USAR csapat INSARAG kapcsolattartéjanak bevonasat ebbe a
megbeszélésbe, amely magaba foglalja egy megvalodsithato titemtervre alapulé CAP kidolgozasat és végrehajtasat. A CAP
kielégit6 befejezését kovetSen az INSARAG titkarsag irdnyitasaval egyeztetnek az IEC/R Gjraértékelés id6pontjarol.

Az ellendrz6 lista az IEC/R mindsitdk altal hasznalt eszkdz, amellyel felmérheti a mindenkori INSARAG

minimumkoévetelmény teljesitését. Amennyiben a tajékoztatd soran igény van erre az IEC/R csapat visszajelzést nyujt az
ellendrzd lista alapjan. Ezen kiviil az IEC/R csapat megosztja a Tanacsokat az USAR csapattal a fejlesztés folytatasahoz.
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6.2. Az IEC/R eredménye elleni fellebbezés

Az INSARAG titkarsag arra torekszik, hogy targyilagos, torzitdismentes mindsitési eljarast biztositson. Ha az USAR csapat
ugy érzi, hogy nem részesiilt tisztességes eljarasban, az INSARAG titkarsagon nytjthat be fellebbezést. Fontos megjegyezni,
hogy ez az IEC/R folyamat mindhdrom fazisaban el6fordulhat.

Amennyiben az USAR csapat dokumentumokkal és érvekkel alatdmasztja, hogy nem részesiilt tisztességes eljarasban, az
INSARAG politikai kapcsolattartéjanak azonnal az INSARAG titkarsaghoz kell fordulnia. Ha a helyzet nem oldhat6é meg ezen
a szinten, az INSARAG titkarsagnak az INSARAG globdlis elndke elé kell terjesztenie az ligyet a rendezés érdekében.

Vitak esetén az INSARAG titkarsag mediatorként jar el az IEC/R mindsitdk, az USAR csapat, az IEC/R mentor és/vagy az
INSARAG kapcsolattart6 kozott.
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7. A minositett USAR csapatok jelentési kotelezettsége

Ha egy USAR csapat nehéz felszerelésii csapat mingsitéssel rendelkezik, kozepes felszerelésii csapatként is részt vehet a
reagalasban, ha sziikséges. Ezzel szemben egy kozepes felszerelésli csapat nem vehet részt a reagalasban, mint nehéz
felszerelésii csapat.

Ha egy nehéz felszerelésii csapat kdzepes felszerelésii csapatként reagdl, ezt vilagosan be kell jelentenie a VO-n, az USAR
csapat adatlapjan és barmilyen mas dokumentumon vagy férumon.

7.1. IEC tanusitvany

Az IEC/R eljaras sikeres befejezését kovetGen az USAR csapatnak egy tanusitvanyt allitanak ki egy erre alkalmas INSARAG
eseményen.

7.2. IEC jelvény

Az IEC/R eljaras sikeres befejezését kovetGen az INSARAG titkarsag atadja az USAR csapatnak az IEC/R jelvény
elektronikus masolatat. A mind&sitést jelz6 jelvény viselésére vonatkozd feltételek:

e Fekete szavak fehér hattérrel, az ENSZ logo, a jelvény szélének az ENSZ vilagos kék szinilinek (Pantone (PMS 279)) kell
lennie. Ha sziikséges, az INSARAG titkarsag megadhatja az USAR csapatnak a szallit6ja elérhetdségeit.

e A csapatoknak ajanlott a bal vallukon viselni a jelvényt, amelyet egy tép6zaras anyagra kell felvarrni. Ha ezen a helyen a
szervezet jelvénye van, az [EC jelvényt e folé vagy a bal oldali mellzseb f61é kell elhelyezni.

e Sisak matrica/6ntapado is viselhetd, ha megfelel a jelvény kialakitasaval kapcsolatos szabalyoknak.

e Ajelvény kialakitdsa semmilyen médon nem moédosithato.

e Ajelvény mérete: 75 mm x 55 mm.

7.3. A Nemzetkézi USAR Csapatok Adatbadzisa

Valtozasok esetén az USAR csapat koteles egy frissitett Nemzetkozi USAR Csapatok Adatbazisa (B. melléklet) tirlapot
benyujtani az INSARAG titkarsagnak, kiilondsen, ha ezek a valtozasok az INSARAG kapcsolattartdk tekintetében torténtek.
Az INSARAG titkarsag ennek megfelel6en frissiti az adatbazist.

7.4. RDC és 0SOCC bannerek

Amennyiben eleget tesz a mindenkori INSARAG minimumkoévetelménynek az USAR csapatnak atadnak egy hivatalos ENSZ
bannert az RDC-hez és az 0SOCC-hoz.
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8. A minositett USAR csapatok kotelezettségei

A sikeres mindsitést kovetden, ahhoz, hogy ez a mindsités 6t éves id6szakdban mindvégig érvényes maradjon az USAR
csapatoknak eleget kell tenniiik bizonyos kotelezettségeknek, tobbek kozott az alabbiaknak:

e Legaldbb egy rendkiviili nemzetkdzi esemény sordn valé bevetés vagy rendszeres részvétel az INSARAG regionadlis
foldrengés szimulacids gyakorlatokon.

e Az USAR csapatnak abban a konfiguraciéban kell részt vennie a reagaldsban, amelyben a mindsitést megkapta. Ez al6l
kivételt képez az az eset, amikor egy nehéz felszerelésii csapat kdzepes felszerelésii csapatként reagal. Ha a csapat a
mindsitésénél alacsonyabb kapacitassal reagdl, az alabbiak alkalmazhaték:

o Az USAR csapat vezetésének egyértelmiien meg kell adnia a reagalasi kapacitasat a VO-n, illetve ennek megfelelGen
kell médositania az USAR csapat adatlapjat.

o Az USAR csapatnak el kell tavolitania vagy le kell takarnia az IEC jelvényt, hogy ne okozzon félreértést az érintett
orszagban (kivéve azt az esetet, amikor egy nehéz felszerelésti csapat kozepes felszerelésii csapatként reagil). Ez a
rendelkezés abban az esetben is alkalmazhatd, ha egy USAR csapat nem USAR csapatként, hanem valamilyen mas
formaban vesz részt a bevetésen, vagyis a csapatnak csak egy részét veti be (pl. kutatas, egészségiigyi ellatas vagy
kommunikacio).

o Az INSARAG titkarsag irasbeli jelentést kér az INSARAG politikai vagy miiveleti kapcsolattart6toél arra vonatkozdan,
hogy a csapat miért nem a mindsitésének megfelelGen vett részt a reagalasban (kivéve azt az esetet, amikor egy
nehéz felszerelésii csapat kozepes felszerelésii csapatként reagal). A jelentést a kovetkez6 ISG taladlkozon tekintik
at.

e A nemzetkozi katasztrofak esetén valo reagalas soran biztositani kell, hogy az USAR csapat az INSARAG mddszertant
alkalmazza.

e Eves szimulalt USAR terepgyakorlat levezetése (FTX).

e Az USAR csapatnak, a kapcsolattartoknak és/vagy a timogato szervezet képviselGinek részt kell vennitik az éves
INSARAG tevékenységekben:

o Az USAR csapatvezetdk talalkozobja;

o Az INSARAG regionalis csoport talalkozéi;

o Foldrengés szimulaciés (SIMEX) gyakorlatok.

e Az IEC/R eljaras tamogatasa. Az ISG elvarja, hogy az USAR csapatok:

o Legalabb 3-5 USAR szakért6t biztositsanak, akikbél IEC/R min&siték lesznek;

o Hajlanddk legyenek megosztani az informacidkat mas USAR csapatokkal, amelyek reagalasi kapacitast kivannak
kialakitani;

o Gondoskodjanak az olyan csapatoknak valé kétoldala segitségnytjtasrol, akiknek mentorokra van sziikségiik;

o Hajlandék legyenek megosztani az informaciékat mas INSARAG USAR csapatokkal, amelyek a mindsitésre
késziilnek;

o Kijeldlik azokat a csapattagokat, akik elvégzik az UNDAC, OSOCC és egyéb kapcsolddoé képzéseket.

e Az INSARAG politikai kapcsolattart6 koteles azonnal tajékoztatni az INSARAG titkarsagot az USAR csapaton és a
tdmogatd kereten beliili valtozasokrdl, amelyek alapvet6en megvaltoztatjak a csapat azon kapacitasat, hogy a mindsitési
szintnek megfelel6en mikdédjon. Az USAR csapaton beliili szerkezeti valtozasok attekintése alapjan az ISG
megallapithatja, hogy ezekre a mindsités megszerzéséhez sziikségesek.

Ha a csapat nem tesz eleget ezeknek az elvarasoknak, az INSARAG titkarsag felkéri az INSARAG politikai kapcsolattartot,
hogy irasban nyujtson magyarazatot a nem megfelelés okairél. A koriilményektdl fliggden az esetet az ISG elé lehet
terjeszteni, amely gy is donthet, hogy visszavonja a csapat mingsitését.

A mindsitett USAR csapatok kotelezettségeinek elmulasztdsa az USAR csapat Ujramindsitését is negativan befolyasolja,
vagyis el6fordulhat, hogy nem fogadjak el Gjramindsitésre.

A kapacitasfejlesztés tekintetében a mindsitett USAR csapatokat hatarozottan arra 6sztonzik, hogy nyujtsanak segitséget

sajat és mas orszagok nemzeti és nem kormanyzati csapatainak annak érdekében, hogy a nemzeti USAR kapacitast az
INSARAG koévetelményeknek megfelel6en alakitsak ki.
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9. Kozos IEC gyakorlatok

Ha két USAR csapat ugy dont, hogy kozos IEC/R gyakorlatot kivAnnak végezni, irasos kérelmet kell benytjtania az INSARAG
titkarsagnak jovahagyas céljabol. Ha megkapjak a jovahagyast, az USAR csapatoknak kiilon dokumentaciot (beleértve a
gyakorlat tervét és az titemtervét is) kell elkészitenitlik és benytjtaniuk. Nagyonnfontos, hogy az USAR csapat (és mentora)
minél korabban targyalasokat kezdeményezzen az IEC/R csapatvezetével és az INSARAG titkarsaggal.

A ko6z06s gyakorlatok vilagos tervezést, dokumentaciot tesznek sziikségessé, ideértve az alabbiakat is:

Alkalmas-e a hely két USAR csapat fogadasara?

Hogyan biztositjak az ideiglenes OSOCC személyzetét és miikodésének fenntartasat?
Van-e egy EXCON?

Léteznek-e szerepjatszok?

Létezik-e megfeleld tAmogat6 személyzet a két gyakorlat egyidejii elvégzéséhez?
Ugyanaz-e az USAR csapatok tdmogaté szervezete?
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10. INSARAG Kkiils6 ujramindsités

Az INSARAG kiilsé Gjramindsités (IER) az a folyamat, amelyen egy el6z6leg mindsitett csapatnak rendszeres id6kdzonként
at kell esnie a mindsités megbrzése érdekében. Ha az USAR csapat igy dont, hogy nem végzi el az tijramindgsitést, lemond az
INSARAG mindsitésérol.

Azoknak a csapatoknak, amelyek el akarjak végezni az IER eljarast, egy mentor vagy mentor csapat szolgaltatasait kell
igénybe venniiik.

Az IER két éves tervezési litemterve (F. melléklet) meghatdrozza azt az id6keretet, amelyet az USAR csapatnak be kell
tartania az IER eljarassal kapcsolatban.

10.1. Elozetes IER sziirés

A mingsitett IEC csapat és a mentora legalabb 12 honappal az eredeti minésités lejarta el6tt elvégzi azon csapatok kezdeti
értékelését, amelyek Gjramindsitése esedékessé valik. Az Gjramindsitésért folyamodo csapat altal benydjtandé C-POE
portfdliéo magaba foglalja az IER eljarast megel6z6 onértékelés ellen6rzo listajat (K. melléklet) és a mentor értékelési
jelentését (H. melléklet).

Az IER eljarast megel6z6 onértékelés ellendrzé listajanak legfontosabb célkitlizése megallapitani, hogy a csapat eleget tett-e
az INSARAG mindsitéssel rendelkez6 csapatoktdl elvart kotelezettségeknek a legutobbi mindsitéstol eltelt idében (lasd 8.
fejezet — A mindsitett USAR csapatok kételezettségei). Az értékelésben részletesen meg kell vizsgalni az alabbiakat:

e Az INSARAG tevékenységekben valo részvétel (pl. csapatvezetdk talalkozoi, regionalis talalkozdok/gyakorlatok).

e Az éves gyakorlat elvégzése.

e A csapat kapacitasanak javitasa/megorzése (pl. az utolsé IEC sarga mezéi).

e Részt vett-e a csapat nemzetkozi bevetésen abban a konfigurdciéban, amelyben megszerezte a mindsitést? Ha nem az
USAR csapatnak irdsos magyarazatot kell benyujtania az INSARAG titkarsagnak.

A mentornak az IER el6tt 6nértékelést kell végezni egy évvel az IER el6tt. A mentor az [ER eljarast megel6z6 onértékelés
ellendrzé listajat a mentori jelentéssel egyiitt kell benyujtania.

A legfontosabb értékelési célkitlizéseknek (felkésziilés, utankovetés, bevetés) eleget tevo csapatoknak kevesebb IER
mindsitével kell elvégezniiik az IER eljarast (ha alkalmazhatd). Az IER eljaras soran a csapatnak egy altalaban 36 6ras
terepgyakorlatot kell elvégezni, de a min6sit6k szama az el6z6 Tanacsokban foglalt megallapitasoktol és az USAR csapat
CAP tervének eredményeitdl fiigg.

Fontos megjegyzés: Elvileg a gyakorlat hosszat és 6sszetevéit, a mingsit6k szamat és szerepét stb. a mentornak, a
titkarsagnak és a mingsitésért folyamodd USAR csapatnak kozosen kell megbeszélni és egyeztetni, figyelembe véve a
megfeleld szintl rugalmassagot a csapat el6z6 IEC jelentése és az INSARAG hal6zattal az 6t éves id6szakban vald
egylittmiikodése alapjan.

Ha nem teljesiti a fentiekben emlitett legfontosabb értékelési célkitiizéseket, a csapatnak teljes IER eljarason kell atesnie
(36 oras terepgyakorlat teljes min6sitd csapat jelenlétében).

o

10.2. Az djramindsités okai

10.2.1. A mindsitési id6szak lejarta

Az ISG megallapitasa szerint az Gjramindsitésre 6t évente kell sorra kertilnie. Amennyiben az USAR csapat az orszag
INSARAG kapcsolattartoja altal bejelentett érvényes okok miatt nem képes megszerezni az 6t év utan sziikséges
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Ujramindsitést, az ISG - eseti alapon - egy éves meghosszabbitast hagyhat j6va. Ezen tilmend&en nem itélhet6k meg tovabbi
meghosszabbitasok.

10.2.2. Az USAR csapat felépitésének megvaltozasa

A megszerzett mindsités az értékelt USAR csapat felépitésére alkalmazhaté. A csapat konfiguracidjadban bekovetkez6
valtozas esetén az INSARAG miiveleti kapcsolattartéra harul a kételesség, hogy azonnal tajékoztassa az INSARAG
titkarsagot.

Az INSARAG titkarsag segitséget nyujt a szerkezeti valtozas értékeléséhez, amelynek célja megallapitani, hogy a valtozas
befolyasolja-e az USAR csapat mingsitését. Ha megallapitast nyer, hogy a csapat felépitésében bekovetkezett valtozas
negativ hatassal volt a mindsitésre, az INSARAG titkarsag tajékoztatja az USAR csapatot és a tAmogatd szervezetet, hogy
Ujramindsitésre van sziikség. Az INSARAG titkarsag az INSARAG globdlis eln6kével konzultal, majd értesiti az USAR
csapatot arrél, hogy megtarthatja-e az aktualis mindsitését az Gjramindsités idépontjaig.

10.2.3. A mindsitési szint megvaltozasa

Erre abban az esetben kertil sor, ha a csapat az egyik mindsitési szintrdl a masikra 1ép at (pl. a kdzepes felszerelési
csapatok szintjérdl a nehéz felszerelésii csapatok szintjére, vagy forditva). Idedlis esetben az USAR csapatoknak célul
kellene kitizniiik, hogy a mind&sités ellenérzésére az 6t éves id6szak végén keriiljon sor. Ennek ellenére, ha egy USAR csapat
az ot éves iddszakban szeretne az egyik szintr6l a masikra 1épni, irasos kérést kell benyujtania az INSARAG titkarsagon.
Azoknak a csapatoknak, amelyek szeretnék megvaltoztatni az eredeti mindsitési szintet, teljes IEC eljarason kell atesniiik.

10.2.4. Nem megfelel6 nemzetkozi reagalas

Az INSARAG mindsitéssel rendelkez6 USAR csapatoknak a lehetd legnagyobb mértékii feddhetetlenségrdl és
professzionalizmusrdl kell tanubizonysagot tenniiik, és minden tevékenységiikben az INSARAG kozosség képviselGiként
kell eljarniuk. Az INSARAG titkarsagra beérkezd hivatalos panaszokat, amelyeket a mindsitett USAR csapatok nemzetkozi
bevetések ideje alatti viselkedésével vagy az INSARAG tevékenységekkel kapcsolatban nytjtanak be, az ISG vizsgalja meg.
Az ISG ugy donthet, hogy egy ad hoc szakért6i csoportot hoz létre a torténtek kivizsgalasara, és megfelel6 intézkedéseket
javasolhat. Az ISG figyelmeztetésben részesiti a csapatot, vagy sulyosabb esetekben, visszavonja a csapat mindsitését.

10.3. Az IER gyakorlat beiitemezése

Az IER eljarasra az eredeti IEC eljarastél szamitott 6t naptari éven beliil ker sor keriilnie. Az INSARAG titkarsag értesiti az

//////

USAR csapat 6t éves ciklusa el6tt vagy utan keriil sor, az INSARAG titkarsagra kell benyujtani megfontolas céljabol.

Azokban az esetekben, ahol az [ER gyakorlatota 10.1.2, 10.1.3 vagy 10.1.4 pontban leirtaknak megfelel6en kell betervezni,
az INSARAG titkarsag megbeszéli az idépontot a széban forgd USAR csapattal.

10.4. Az IER eljaras

Az IER eljaras mindig magaba foglalja a kovetkez6k benyujtasat: C-POE, IER onértékelési ellendrzé lista, a forgatokonyv
alapu FIELDEX néhany eleme, amely a 36 6ran keresztiil tart6, folyamatos taktikai USAR miiveleteket feltételez. A cél
lehet6vé tenni, hogy az USAR csapat elére feltlintesse az IEC/R ellen6rzé listdn azokat a bizonyitékokat, amelyeket az el6z6
Ot évben gy(ijtott 6ssze. Ha az el6re kitoltott /R ellendrzd listat az INSARAG titkarsag, a mentor és az IER csapatvezetd
jovahagyta, az IER személyzet szama lecsokkenthetd. Amennyiben lehetséges, az IER csapatot az eredeti IEC eljarasban
résztvevd IER csapatvezet6b6l vagy min6sit6kbol kell dsszedllitani.
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10.4.1. Az IER C-POE kovetelmények

Az USAR csapatnak egy C-POE portfolidt kell benyujtania az INSARAG titkarsagra az IEC/R jelentkezés - 2. fazis (1.
melléklet) Girlapban leirtaknak megfelelGen. Az IER esetében a csapatoknak egy POE-t kell benyujtaniuk.

Az IER eljarashoz sziikséges C-POE-nak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

e A C-POE-tlegalabb 10 hdnappal a tervezett IER id6pontja el6tt kell benytjtania az INSARAG titkarsagra - az IER
eljarashoz sziikségs POE-nak az aldbbiakat kell kiemelnie:
o  Frissitett elérhet6ségek;
o Hogyan javitotta a csapat az ellendrzé listaban az IEC soran sargaval jelolt elemeket?
o A csapat felépitésében, a rendszerben, a tagok személyében stb. bekdvetkez6 valtozasok;
o A nemzetkozi bevetés, a részvétel, az INSARAG tevékenységekhez vald hozzajarulas rogzitése (pl. talalkozok,
gyakorlatok, I[EC/R mindsit6k és mentorok), az IEC eljarast kovet6 képzés;
o Az IER eljaras el6tti onértékelési ellendrzd lista;

e Haaz USAR csapat nem tudja betartani a hataridéket, irasos indoklast kell benytjtania az INSARAG titkarsagon arra
vonatkozo6an, hogy miért nem tudja ezt megtenni, és alternativ benyujtasi hataridét kell javasolnia. Az INSARAG
titkarsag ugy donthet, hogy elhalasztja az IER gyakorlatot.

e A C-POE-tangolul kell 6sszeallitani.

Az USAR csapatnak kapcsolattartdt kell kineveznie, akivel az INSARAG titkarsag és az IER csapatvezet6 kapcsolatba 1éphet,

és aki el6segitheti, hogy az USAR csapat és a mentor valaszt adjon a C-POE portoféliéval kapcsolatban felmertils

kérdésekre.

A megfelel6 tervezés érdekében a csapatnak 2 évvel az [ER varhato id6pontja el6tt meg kell erdsitenie az idépontot az
INSARAG titkarsag felé, ha a titkarsag ezt kéri.

10.5. Az IER csapat mindsitok

Az IER mindsit6ket az INSARAG titkarsag legalabb 12 hénappal az Ujraminésités el6tt jeldli ki. Az alapértelmezett
allasfoglalas az, hogy minden teriiletre kell egy mindsit6. A mindsit6k szerepének megallapitasa a bizonyiték egyeztetett
szintjének alapjan torténik.

Amennyiben lehetséges, az IER csapat legalabb egy tagjanak az el6z6 IEC vagy IER csapatbdl kell szarmaznia.

10.6. IER jelentés

Az eljaras befejezését kovetden az [ER csapatvezetd szoban tijékoztatja az USAR csapatot a mindsiték megallapitasairdl. A
részletes eredményeket az IEC/R jelentés tartalmazza, amely sablonjat a . melléklet (IEC/R jelentés sablon) tartalmazza. Az
INSARAG titkarsag osszeallitja és frissiti a megosztandé legjobb gyakorlatok listdjat, amelyet az INSARAG regiondlis és
csapatvezetOk talalkozoéjan, illetve egyéb IEC/R képzéseken kell megbeszélni.

Az IER jelentést az IER eljaras befejezésétdl szamitott 30 napon beliil eljuttatjak az USAR csapatnak, a kapcsolattarténak és
a tamogat6 szervezetének az INSARAG titkarsagon keresztiil. Az IER jelentés ,korlatozott hozzaférés(i”, vagyis bizalmas
dokumentumnak mindgsiil. Ennek megfelel6en az INSARAG titkarsag a IER jelentést csak az INSARAG politikai
kapcsolattarténak, az USAR csapat vezetésének és a mentoranak bocsatja rendelkezésre.

Kizaroélag a szoban forgd USAR csapat donthet arrél, hogy megosztja-e a jelentést valamely harmadik féllel. Mindemellett az
INSARAG titkarsag hatarozottan arra 6szténzi az USAR csapatokat, hogy osszak meg ezeket a dokumentumokat, mivel
értékes tanulasi lehet6séget jelentenek a tobbi csapat szamara.

Azokat az USAR csapatokat, amelyek tobb piros szinli megjegyzést kapnak, ,még nem sikeres” csapatoknak kell tekinteni. A
szdban forgd problémak alapjan, ha felkérik, az IER csapatnak egy korrekcios cselekvési tervet (CAP) és ennek
megvalésitasara vonatkozo iitemtervet kell javasolnia. Az INSARAG titkarsag és az IER csapatvezeté megallapitja a széban
forgd problémak djraértékelésére legalkalmasabb eszkozoket. Az Gjraértékelés soran jelzett problémak kielégitd kijavitasa
utdn az USAR csapatot az azonositott kapacitasi szintjének megfelel6en elismerik.
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A minésiték végleges dontését a 6.2 fejezetben (IEC/R fellebbezési eljaras) kiemelt eljarasoknak megfelel6en lehet
fellebbezni.

10.7. IER elismerés

Az Gjramindsitést sikeresen elvégzé USAR csapatnak adott elismerés ugyanaz, mint a sikeres IEC eljaras utan adott
elismerés. Az USAR csapat egy 4j IEC tanusitvanyt kap, amely tovabbi 6t évre érvényes, és az IEC jelvényt igy modositjak,
hogy az Gjramindsités legujabb évét jeldlje. A frissitett eredményt a Nemzetkozi USAR Csapatok Adatbazisaban is rogzitik.
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11. Kovetkeztetések

INSARAG kiils6é minésités (IEC) - ,Hatékony, szakszerli nemzetkozi segitségnytijtas szavatolasa”

A 2005-ben bevezetett IEC eljarast mar nagyon sok orszag és szervezet elvégezte, mig sokan masok nagyfoku érdekl6dést
mutatnak és mar készitik az USAR csapatokat a kdvetkezd eljarasokra. Ez a folyamat el8segiti a kapacitasnovelést,
minimumkoévetelményeket biztosit, illetve 6sszeegyezteti a kapacitasokat és az igényeket, a prioritasokat. Az IEC csapatok
jol felismerhet6k az altaluk viselt INSARAG jelvénynek koszonhetden, és nemrégiben bebizonyitottak, hogy értékes szakmai
er6forras tudnak lenni a foldrengés stujtotta orszagokban (pl. Indonézia, Haiti), kdzvetleniil a katasztréfak bekovetkezése
utan.

Mind a mai napig valéban egyedi eljarasnak tekinthetd, amely ellendrizheté miveleti el6irasokat allapit meg, és
humanitarius példaval szolgal arra vonatkozoéan, hogy a fliggetlen szakértdk altal végzett ellen6rzés mennyire értékes lehet
a reagalasra valo felkésziilésben, illetve a reagalas ideje alatt. Mind a minGsit6k, mind az IEC eljarason atesé csapatok
tanulnak egymastol, és ez az interakci6 valéban nagyon értékes (mint pl. egy foldrengés esetén), mivel ezeknek az
embereknek egyiitt kell dolgozniuk és segitséget kell nyudjtaniuk az életek mentésében.

Olyan vilagban éliink, ahol a katasztréfavédelmi reagalas egyre 6sszetettebbé valik, és az INSARAG kovetend6 példaval
szolgal a humanitarius kozosség tobbi részének arra, hogy az IEC tovabbra is globalis stratégia megkozelités, amely

sz

professzionalis, barmikor bevethet6, globalisan elfogadott elirasoknak megfelel6en miik6d6 csapatok vannak.

Az érintett orszagok igy azt is tudhatjak, hogy milyen tipusu segitségre szamithatnak, illetve az egymas mellett dolgozo,
INSARAG mindsitéssel rendelkez6 USAR csapatok is tisztaban lesznek azzal, hogy milyen kapacitdst ajanlhatnak fel
egymasnak: az INSARAG Iranyelvekben meghatarozott kovetelményeknek megfeleld professzionalis reagalas, a kozos
globalis USAR nyelvet beszél§ csapatok, illetve olyan csapatok, amelyek igazan valéban hasznos munkat végezhetnek a
katasztrofakra valo reagalas életmentd szakaszaban.

//////

kapott informacidkra, visszajelzésekre alapul. A kézikdnyv célja globdlisan értékes itmutatassal szolgalni az USAR
csapatoknak, mivel koriltekintéen leirja a kormannyal, az USAR csapatokkal, a nem kormanyzati szervezetekkel, az IEC
mentorokkal és az IEC mindsitékkel szembeni kdvetelményeket és elvarasokat. Ez tovabbra is valtozd, alakulé
dokumentum, amelyet a miik6dési kornyezet fiiggvényében frissitenek.

Az 1SG elismeri, hogy a kiilonb6z6 dontéshozdk - mind pénziigyi, mind a sziikséges id6 szempontjabdl - hatalmas feladatot
vallalnak fel akkor, amikor a csapat sikeres mingsitését/ujramindsitését kivanjak biztositani.

Az INSARAG kozosség altal kidolgozott II. kotet: C. kézikonyve itmutatassal szolgal az IEC/R eljarasra jelentkezé USAR
csapatok szamara. A tervek szerint a kézikdnyvben szerepld informacidk segitségével az USAR csapatok javithatjak az
esélyeiket. Ezen kiviil az IEC/R kézikdnyv az aktualis INSARAG USAR miiveleteire vonatkozé minimumkoévetelményeket is
meghatarozza.

Az IEC/R eseményekkel és tevékenységekkel kapcsolatos legfrissebb informaciék a VO-n vagy az INSARAG honlapjan

érhetdk el (www.insarag.org). Ha barmilyen kérdése van az IEC/R kézikonyvvel kapcsolatban, forduljon az INSARAG
titkarsaghoz az insarag@un.org e-mail cimen.
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Mellékletek

A. melléklet: Az IEC/R ellenorzo lista

Felkésziilés
1 INSARAG kapcsolattarté Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
1.1 Rendelkezik-e az USAR Ez a politikai kapcsolattartg,
csapat politikai INSARAG aki tAmogatja és/vagy elismeri
kapcsolattartéval a az USAR csapat nemzetkozi
korméanyzatban? bevetését.
1.2 Rendelkezik-e az USAR A miveleti kapcsolattarto a
csapat miiveleti INSARAG | kormdany vagy az USAR csapat
kapcsolattartéval? tagja lehet.
2 Dontéshozatal Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
2.1 | Létezik-e hatékony A ,tdmogatd” a
kommunikaciés rendszer politikat/dontést felvallalé
az USAR csapat és hatésagra vonatkozik, amely a
tdmogatdja kozott a felhatalmazza a csapatot, hogy
bevetéssel kapcsolatos bevetésen vegyen részt, és
dontések kell§ id6ben amely finanszirozza a bevetést.
torténd meghozasanak
biztositasahoz?
2.2 Részt vesz-e az USAR A tdmogaté konzultal-e a
csapat vezetése a csapattal a reagalas
bevetésekkel kapcsolatos megvaldsithatésagaval
dontéshozatali kapcsolatban vagy nem?
folyamatban?
3 VO Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
3.1 | Bevan-ejegyezve az USAR | Az USAR csapatnak be kell
csapat az INSARAG legyen jegyezve az INSARAG
Jegyzékbe? honlapjan talalhaté
Nemzetkozi USAR Csapatok
Adatbazisaba (B. melléklet) a
POE benyujtasa el6tt.
3.2 | Léteznek-e kijeldlt A gyakorlatot a VO-ban
személyek a VO feliileten talalhaté6 és az FCSS-en
val6 informacio keresztiil igényelt szimulaciés
fogadasara, feltoltésére, gyakorlat fiilb6l ,jatszak el”.
beleértve az USAR csapat
adatlapjanak kitoltését a
VO-n és nyomtatott
formaban elindulds el6tt?
3.3 | Képes-e az USAR csapat Az utazas ideje alatt azt az id6t
elérni a VO-t az érintett jelenti, amig a csapat utazik. P.
orszagba vald utazas ideje | amikor a csapat lizemanyag
és az ott tart6zkodas alatt? | pétlas céljabdl megall, hozza
tud férni a VO-hoz?

4 A bevetésben résztvevo Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
személyzettel maodszer és d
kapcsolatos eljarasok

4.1 | Létezik-e rendszer a
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bevetésen résztvevd
elegendd csapattag
mozgdsitasara?

4.2 | Rendelkezik-e az USAR A 2:1 felvételi aranyt
csapat a személyzeti hiany | alkalmazva, rendelkezik-e a
id6beni feltoltésére csapat elegend személyzettel
szolgal6 rendszerrel? a személyzeti hidny azonnali

feltoltéséhez?

4.3 | Atesnek-e az USAR Az indulas el6tti egészségligyi
csapattagok egészségiligyi | sziirés célja biztositani, hogy
szlirésen kozvetleniil az az egyének képesek elvégezni
elindulas el6tt? feladataikat, nem jelentenek

jarvanyiigyi veszélyt a csapat
tobbi tagjara nézve, és nem
jelentenek terhet a csapat vagy
az érintett orszag szamara a
bevetés ideje alatt.
Megjegyzés: A szlirést a
mozgdsitas utan, de a bevetés
elétt kell elvégezni.

4.4 | Atesnek-e a csapat A sziirést allatorvosi
keresékutyai allatorvosi képzettséggel rendelkez6
szlirésen az elindulas személynek kell elvégeznie a
elott? mozg0dsitas és a bevetés kozott.

5 Az USAR csapat Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
szerkezete mddszer és d

5.1 | Az USAR csapat felépitése
koveti-e az INSARAG
Iranyelveket az aldbbiak
tekintetében:

5.1.1 Vezetés
5.1.2 Logisztika
5.1.3 Kutatas
5.1.4 Mentés
5.1.5 Orvosi ellatas

5.2 Rendelkezik-e az USAR
csapat elegendé taggal,
hogy az INSARAG
Iranyelveknek
megfelel6en folyamatosan
dolgozzon? (Nehéz USAR
csapat: 10 napig 24 6ran at
egyszerre 2 helyszinen,
folyamatosan; Kézepes
USAR csapat: 7 napig 24
o6ran at 1 helyszinen,
folyamatosan);

5.3 | Képes-e az USAR csapat Példaul, ez IEC/R esetében
Onellatasat biztositani a bizonyitékot kell nytdjtani arra,
bevetés ideje alatt az hogy a csapat elegend6
INSARAG Iranyelveknek taplalékkal, vizzel,
megfelel6en? gyogyszerrel stb. rendelkezik.

Ett6l fiiggetleniil megengedett,
hogy a terepre csak a
gyakorlathoz sziikséges
mennyiséget vigye magaval.
6 Képzés Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
6.1 | Rendelkezik-e az USAR A képzési feljegyzések és az
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csapat képzési
programmal, amely
felkésziti a személyzetet a
nemzetkozi kérnyezetben
folytatandd munkara,
ideértve az alabbiakat:

A képzések tipusanak,
gyakorisaganak, nemzeti
el6irasainak attekintése.
Ha ez nem all
rendelkezésre angol
nyelven, irasbeli

interjuk alapjan fel kell mérni,
hogy az USAR csapat részt
vett-e szakképzésen, amely
felkészitette az 6t USAR
Osszetevl személyzeteta
nemzetkozi kornyezetben
folytatand6 munkara. Ennek
minden csapattagra kell
vonatkoznia, beleértve a kiils6
szervezetektdl érkezd tagokat
is, pl. a keres6kutyak kezeldi,
orvosok, mérnokok.

Osszefoglalasra van
szlikség.
6.1.1 INSARAG - Ellendrizni kell, hogy a képzési

Tudatossag, etikai
el6irasok, magatartasi
kodex

anyagok tartalmazzak az
INSARAG moédszerek, az
INSARAG Etikai Kédex és az
USAR csapatok belsé etikai
kodexének és magatartasi
kédexének bevezetd leirasat.

6.1.2 Kulturalis tudatossag

Annak megvizsgalasa, hogy
milyen programokra kertl sor
a képzés el6tt a kulturakkal, a
nemekkel és a humanitarius
reagalasi elvekkel
kapcsolatban.

Azt is megvizsgaljak, hogyan
késziti az USAR csapat annak
az orszagnak a
kultarajarol/érzékeny
problémairdl, amelyben a
bevetésre sor keriil.

6.1.3 Biztonsag és védelem
- DSS alapismeretek
(Minden beosztott USAR
tagok)

Az online ENSZ DSS képzést
részesitik elényben. Ha nem a
DSS tanfolyamot haszndljak, a
titkarsag az el6készités soran
egyezteti a tartalmat a csapat
kapcsolattartéjaval, a
mentorral és az [EC/R
csapatvezetdvel.

6.1.4 ENSZ magasabb
szintli DSS (Minden
beosztott USAR tagok)

Az online ENSZ DSS képzést
részesitik elényben; az ezzel
egyenértékli képzést a C-POE
ellendrzés el6tt be kell
nyujtani az INSARAG
titkarsagnak jovahagyas
céljabdl.

6.2

Megfelel6en miikodik-e
egylitt az USAR csapat
mas, a veszélyhelyzet
kezelésében résztvevd
USAR csapatokkal pl. az
alabbi helyzetekben?

6.2.1 Mas USAR csapatok
felajanljak a segitségiiket.

6.2.2 Mas USAR csapatok

Ha a gyakorlatban nem vesz
részt mas csapat, megfeleld
informacidkat kell hozzaadni a
gyakorlat tervéhez, amelyek az
emlitett tényezdket hivatottak
potolni.

41




kélcsonkérnek néhany
specialis felszerelést.

6.2.3 Mas USAR csapatok
kérik, hogy a csapat egy
része segitsen nekik, igy a
csapatnak szét kell valnia
és egyiitt kell dolgoznia a
masik csapattal.

6.3 | Van-e a csapatban elég A csapatnak bizonyitékkal kell
angolul beszélg szolgalnia arra, hogy részt vett
személyzet, aki a titkarsag altal tamogatott, az
rendelkezik az RDC és RDC/0SOCC funkcid
0SOCC funkci6 ellatdsdhoz | ellatdsdhoz sziikséges
sziikséges ismeretekkel, képzésen az OSOCC
képzettséggel? Irdnyelveknek megfelelGen.

Az érkezésnek tobb USAR
csapat feldolgozasanak
szimulaciojat, illetve a széban
forgo informacioknak az
0SOCC-nak valé tovabbitasat
kell tartalmaznia. Az
0SOCC-nak a LEMA-val val6
interakciot és a nemzetkdzi
csapatok érkezésének
koordinaldsat kell szimulalnia.

6.4 | Létezik-e folyamatos A csapatnak bizonyitékkal kell
készség-gyakorlasi, szolgalnia arra, hogy
fenntartasi program, folyamatos, strukturalt képzési
amely illeszkedik a csapat | programot kovet, amely a
mingsitéséhez? készség-gyakorlast és az

ismeretfrissit6 képzést is
magaba foglalja. Nem kell
leforditani az egész képzési
csomago(ka)t.

6.5 | Létezik-e naprakész Osszefoglalot kell késziteni a
nyilvantartas az USAR feljegyzések, aminek
csapat, személyzet koszonhetden nincs sziikség a
képzésével kapcsolatban? | teljes képzési anyag

leforditasara.
7 Kommunikacié és Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
technoldgia moddszer és d

7.1 | Képes-e az USAR csapat Ez a kommunikaciés

kommunikalni: hardverre, illetve a felszerelés
miikodtetésének képességére
vonatkozik.
Biztositani kell az RDC és az
0SOCC, a miiveleteket végz6
USAR csapatok, illetve az USAR
csapat és a szarmazasi orszag
ko6zotti kommunikacidt.

7.1.1 Belséleg

7.1.2 Kiils6leg

7.1.3 Nemzetkozileg

7.2 | Haszndl-e az USAR csapat | A csapatnak az érintett orszag

GPS technoldgiat?

idejéhez kell igazddnia.
GPS technolégiara és
szoftverekre van sziikség, hogy
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a miveletek alapjii térképeket
készitsenek.

8 Dokumentacié Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
8.1 Létezik-e olyan rendszer, Az emlitett dokumentumokat a

amely biztositja, hogy az mindsitének ellendriznie kell a

USAR csapattagok gyakorlat soran.

rendelkeznek a kévetkez6

személyes, egyéni uti

okmanyokkal:

8.1.1 Legalabb 6 hdonapig

érvényes és 2 lires oldalt

tartalmazo utlevél

8.1.2 Vizum 1. Hogyan allapitja meg az
USAR csapat, hogy sziikség
van-e vizumra?
2. Hogyan szerezhet az USAR
csapat azonnal vizumot,
amennyiben sziikséges?

8.1.3 4 db utlevél fénykép

8.1.4 2 db masolat az

utlevélrdl

8.1.5 A kiilfoldi utazdshoz | A csapattagok oltasait az oltasi

sziikséges oltasokat kartyan kell rogziteni a WHO

igazolé iratok oltasokat vagy profilaktikus
kezelést igazol6 nemzetkdzi
tanusitvanya alapjan.

8.1.6 A csapat A dokumentumnak

egészségligyi dolgozdinak | standardizalt formatumban

esetében: masolat az kell rendelkezésre allnia, és a

érvényes, hivatalos hazai csapat minden orvosi

orvosi/ személyzetének maganal kell

egészségligyi dolgozoi hordania. Nem kell leforditani

engedélyrdl angol nyelvre.

8.1.7 A keres6kutyak Minden fontosabb allatorvosi

érvényes egészségligyi és uti okmanyt ki kell tolteni,

igazolasainak masolatai és ellendrizni kell a
keresékutyak utazasahoz a
tranzit orszagok, a célorszag és
a szarmazasi orszag
jogszabalyainak valé
megfelelés céljabol.

8.1.8 Keresdkutya A csapatnak megfeleld

mikrochip/tetovalas leolvasoéval kell rendelkeznie
és utaznia, ha a kutyak
mikrochippel rendelkeznek.

8.1.9 Rendelkezik-e az Hazaszallitas, dolgozok

USAR csapat biztositassal, | fizetése, szakmai

illetve személyes felel6sségbiztositas, miihibak

biztositassal? elleni biztositas

8.2 | Rendelkezik-e az USAR csapat vezetése az alabbi csapatot

érint6 dokumentumokkal:

8.2.1 Az USAR csapat
személyi nyilvantartasa

A jegyzékhez sziikséges
minimalis informaciok:
csalddnév, keresztnév,
szuletési datum, utlevélszam,
lejarati id6 (angol nyelven).

8.2.2 Az USAR csapat
adatlapja

Lasd az INSARAG Iranyelvek
[1I. kétetét. Ennek mind
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nyomtatott formaban, mind a
VO-n rendelkezésre kell allnia.

8.2.3 A csapattagok
kapcsolattartasi adatai
veszélyhelyzet esetére

A csapatnak a bazishelyen
vagy a honlapon keresztiil
hozz4 kell férnie a tagok
személyes adataihoz.

8.2.4 A felszerelések
jegyzéke a kommunikacids
eszkozoket is beleértve

A csapat altal a bevetésen
hasznalt felszerelés teljes
jegyzéke (ideértve a sulyt, a
mennyiséget, illetve az
értéket). A szakfelszerelés
sorozatszamat is
dokumentalni kell (ICT,
kamerak, laptopok stb.).

Ezeket funkcio szerint kell
csoportositani, vagyis kutatd
felszerelés, mentd felszerelés
stb. Nem szabad ABC
sorrendbe rendezett
adatbazist késziteni, mivel ez
késedelmet okozhat a vizsgalat
soran. Ennek mind nyomtatott,
mind elektronikus
formatumban rendelkezésre
kell allnia.

8.2.5 A veszélyes arukkal
kapcsolatos szallitéi
nyilatkozat

Nemzetkozi Légi Szallitasi
Szovetség (IATA) standard
nyomtatvany

8.2.6 Ellendrzott készletek,
anyagok jegyzéke (pl.
gyogyszer)

Az ellen6rzott gyégyszereket
(pl. morfin-szulfat) egy kiilon
listan kell feltiintetni vagy
egyértelmlien meg kell jel6lni a
teljes gydgyszerlistaban. A
listat az orvosi csapat
gyogyszerekért felel6s
tagjanak kell alairnia. A
jegyzék legalabb két
nyomtatott példanyanak kell
rendelkezésre allnia.

8.2.7 Hogyan tartja
ellendrzés alatt az
ellendrzott gyogyszereket?

Az ellen6rzott gyégyszereket
az orvosi csoportnak mindig
szigoru ellendérzott és
biztonsagos koériilmények
kozott kell tarolnia. Az USAR
csapat csapatnak a sajat
orszagaban hasznalt
dokumenticiot kell
felmutatnia az alairasi
eljarasok biztonyitasa céljabol.

8.2.8 Rendelkezik-e az
USAR csapat az
ICT/kommunikaciés
felszereléseket tartalmazoé
jegyzékkel?

A radidk modellje,
sorozatszama, frekvencia
tartomanya, a klénozashoz
sziikséges képesség a
frekvenciavaltashoz az érkezés
utan.

Laptopok, egyéb elektronikus
felszerelés, ideértve a GPS-t is,
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amely feltlinteti a modellt, a
sorozatszamot, az alkalmazas
szoftverét.

8.3

Az USAR csapatnak irott
cselekvési tervvel kell
rendelkeznie, amely az
alabbiakat tartalmazza:

Sziikség van az irott cselekvési
tervre. Ez tobb részbdl allhat
(taktikai cselekvési terv,
kommunikacios terv, szallitasi
terv stb.); a cél az, hogy ezek a
tervek irasban is meglegyenek,
és az USAR csapattagoknak is
ismernilik kell 6ket azok
megértése és tiszteletben
tartasa érdekében.

A mingsit6knek meg kell
érdekl6dniiik, hogy a csapat
rendelkezik-e standardizalt
sablonokkal a gyakorlat
megkezdése el6tt, és
monitoroznia kell, hogy ezeket
a terveket a forgatokonyv
alakulasa soran médositjak és
frissitik.

8.3.1 Kommunikacié

Radiéfrekvencidk;
telefonlistak; e-mailek

8.3.2 Egészségiigyi
evakudci6 / hazaszallitas

A csapatnak bizonyitékot kell
nydjtani a tervezési
folyamatrdl, amely a kritikus
allapotban 1évé, sériilt vagy
elhunyt csapattagoknak a
miiveleti teriiletrdl valé
evakualasaval foglalkozik ugy,
hogy ez elhanyagolhat6
hatéssal legyen az érintett
orszagra.

8.3.3 Miiveletek

A munkateriilet kijelolése és
taktikai terv

8.3.4 Védelem, biztonsag

Ideértve a miiveleti bazis és a
munkateriiletek
veszélyhelyzeti kiiiritését is

8.3.5 Logisztika

A munkatertiletek és a
miiveleti bazis tAmogatasa

8.3.6 Szallitas

Az érintett orszagba, az
érintett orszagon beliil, illetve
a bazishelyre valé visszatérés

Mozgésitas és megérkezés az érintett orszagba

Aktivalas, mozgositas

Pontositas

Ertékelési
modszer

Megjegyz
és

Szinko

9.1

Képes-e az USAR csapat
megérkezni a kijelolt
elindulasi pontra az
aktivalastdl szamitott 8
6ran belil?

Az IEC/R gyakorlat
tervezésben ez tulajdonképpen
6 oras id6keretet jelent.

9.2

Ki vannak-e tdltve az
USAR csapat adatlapjai,
illetve rendelkezik-e a
csapat tobb kitoltott
papiralapti masolattal,
amelyeket az érintett

Ajanlott, hogy egy csapat 4
nyomtatott példannyal
rendelkezzen.

45




orszagban hasznaljon?

9.3 | Rendelkezik-e a csapat A bevetés az egész kiildetésre
olyan rendszerrel, amely vonatkozik
bevetés eldtt és kozben
egyarant hasznalhaté az 1. Bevetés el6tt
eszkozok ellendérzésére és | 2. Mozgdsitas ideje alatt
fenntartasara? 3. Miiveletek k6zben
4. A helyszinen folytatott
miiveletek ideje alatt
5. A visszavonashoz
becsomagolva
9.4 | Rendelkezik-e az USAR Ez a bevetés el6tti tajékoztatas.
csapat vezetése a Ezt a gyakorlat soran kell
veszélyhelyzetre elkésziteni.
vonatkoz6 Megjegyzés: az elére
informaciogytjtési megirt/el6készitett
eljarassal, illetve eligazitja- | informaciék nem fogadhatdk
e az USAR csapattagokata | el
kovetkezokrdl:
9.4.1 Aktualis helyzet,
beleértve a szerkezeti
jellegzetességeket
9.4.2 Kultura
9.4.3 Id6jaras
9.4.4 Védelem és
biztonsag, beleértve a
lehetséges veszélyeket is,
pl. veszélyes anyagok
9.4.5 Veszélyhelyzeti
evakudcié
9.4.6 Egészségiigyi és joléti
viszonyok
9.4.7 Specialis vagy nem
megszokott szempontok
9.5 Intézkedett-e az USAR
csapat, hogy felvegye a
kapcsolatot a nemzetkozi
képviselokkel, egyéb
nemzetkozi
beavatkozdkkal és sajat
konzuli képviseleteivel (ha
jelen vannak)?
10 | Miiveleti bazis Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
10.1 | Kivalaszt-e az USAR csapat | A szimulaci6 soran az USAR
egy megfelel6 miiveleti csapatnak a helyszinre
bazist a LEMA-val els6ként érkezd csapat, ezért
egylittmtikodésben? kozvetleniil a LEMA-val
kommunikalni a miveleti
bazis helyének
megallapitasahoz.
Az USAR csapatnak figyelembe
kell vennie a miiveleti bazisa
labnyomdanak méretét a
tovabbi érkez6 USAR csapatok
fiiggvényében.
10.2 | Gondoskodik-e a miiveleti

bazis az alabbi
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komponensek meglétérdl:

10.2.1 M{veleti bazis
vezetése

10.2.2 Menedék a
személyzet és a felszerelés
szamara

10.2.3 Védelem, biztonsag

10.2.4 Kommunikaci6

10.2.5 Orvosi ellato teriilet
a személyzet és a kutyak
kezeléséhez

A teriiletet az orvosi ellatasra
kilonitik el, és a
sériiltek/betegek ellatasara
alkalmas elszigetelt tertiletet is
magaba foglalja.

10.2.6 Elelmiszer, viz

Etkezde, illetve tarolas

10.2.7 Tisztasag, higiénia

A zuhanyzoKkra, a
mellékhelyiségekre,
kézmosdodkra, a miiveleti bazis
altalanos karbantartasara kell

Osszpontositani.
10.2.8 A keres6kutyaknak | Sétaltatashoz,
szant teriilet gyakorlatozashoz
10.2.9 A felszerelés
karbantartasara, javitasara
szolgald teriilet
10.2.10 Hulladékkezelés Az USAR csapatnak

bizonyitania kell, hogy
rendelkezik a hulladék, a
szennyviz, a bioldgiai
szempontbol veszélyes
anyagok kezeléséhez
sziikséges tervvel.

10.2.11 Fert6tlenités

1. Van-e egy labbeli mosé
allomas a miiveleti bazis
bejaratan kiviil?

2. Rendelkezik-e a miiveleti
bazis ,piszkos”/, tiszta”
Osszetevdvel?

Az egyik Osszetevd, amelyet itt
kell felmérni, a ,piszkos”
teriilet létrehozasa, amelyen
elhelyezhet6k a piszkos ruhak
és felszerelés, és lehet6vé teszi,
hogy a csapattagok elsédleges
fertétlenitést végezzenek,
mielStt belépnek a miiveleti
bazisra.

USAR miiveletek
11 | RDC és 0SOCC Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinké
koordinacid és tervezés mddszer és d
11.1 | Rendelkezik-e az USAR A csapat els6ként érkezik az

csapat kell6en képzett
személyzettel és megfeleld
felszereléssel, hogy
felallitson és lizemeltessen
egy ideiglenes RDC-t és
0SOCC-ot?

orszagba, és kozvetleniil kell
kommunikalnia a LEMA-val,
amig létrehozzak az OSOCC-ot.
Ezt kévet6en a kommunikacid
koordinalasa innen torténik.

A kozéppontban az USAR
kapacitas koordinalasa, a
helyszin felmérése és a helyi
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hatésagokkal (LEMA) val6
kapcsolattartas all.

A gyakorlat soran az USAR
csapatnak be kell bizonyitania,
hogy képes a sajat C&C
kozpontjat és az ideiglenes
0SOCC-ot egyidejiileg
miikodtetni. Az ideiglenes
0SOCC az USAR csapat C&C
satraban is felallithat6 és
miikddtethets, nem igényel
kiilon helyet.

A csapatnak be kell
bizonyitania, hogy képes
onellatonak lenni, és
egyidejiileg ellatni az RDC és
az 0SOCC funkciéit.

Az RDC és az OSOCC felallitasat
és mikodtetését fel kell mérni
a gyakorlat soran.

Az RDC-nak és az 0SOCC-nak
6sszehangolt, onellato
kommunikaciés rendszerként
kell miikodnie (pl. ideértve a
sajat er6forrasat is).

11.2

Végez-e az USAR csapat
értékeléseket és atadja-e
azokat az 0SOCC/LEMA-
nak?

Az IEC/R eljarason ates6 USAR
csapatnak az elsének érkezd
USAR csapat feladatait kell
ellatnia.

11.3

Biztositja-e az USAR
csapat, hogy egy
képviselbje jelen legyen az
0SOCC-ban az USAR
koordinacios értekezletek
ideje alatt?

Az emlitett értekezleteken
résztvevd képvisel6nek
felhatalmazassal kell
rendelkeznie nyilatkoznia a
csapat miiveleteirdl, illetve
képesnek kell lennie a csapat
nevében dontéseket hozni.
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Koordinalja-e az USAR
csapat egészségligyi
vezetOsége a
tevékenységeit a helyi
egészségligyi
hat6ésagokkal, beleértve:

Az OSOCC létrehozasa utan az
orvosi vezet6nek utmutatast
kell kérnie az OSOCC-tél a
megfelel6 kapcsolattartéval
kapcsolatban, hogy
informaciékkal szolgaljon az
azonnali/rovid tavy, illetve
hosszabb tavua orvosi tervek
elkészitéséhez.

11.4.1 Helyi vagy
nemzetkozi egészségligyi
er6forrasok (ideértve a
kiilfoldi orvosi csapatokat
és az allatorvosi
er6forrasokat is),
készletek elérhetdsége az
USAR egészségiigyi
tevékenységek segitésére;

11.4.2 Sebesiilt atadasi és
szallitasi eljaras
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11.4.3 Halaleseti eljaras a
LEMA eloirasai szerint

11.5 | Hasznalja-e az USAR USAR csapat:
csapat az INSARAG Adatlap
dokumentaciot? Tridzs a munkatertleten
Munkahely jelentés
Aldozatok kimentése
Visszavonas
RDC:
Adatlap 6sszefoglald
UCCS/SC:
UCC tervezési eszkoz
Eseménnyel kapcsolatos
jelentés/Szektor
helyzetjelentés
11.6 | Létezik-e egy vilagosan
meghatarozott és
miikodéképes struktira a
csapaton beliil a miiveleti
munkatertleteken és a
miiveleti bazison belil?
12 | ASR MUVELETEK Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
mddszer és d
12.1 | Gyijt-e informaciot az
USAR csapat a helyi
lakosokt6l?
12.2 | Végez-e az USAR csapat Ezt altalaban egy statikus

szerkezeti felmérést
megfeleld statikai
szakértelemmel?

mérndknek vagy ezzel
egyenértéki képesitéssel
rendelkez6 személynek kell
elvégeznie. Ha a csapat
rendelkezik mérnokokkel =
z0ld; ha a csapat nem
rendelkezik mérnokokkel, de a
személyzet megfelel( statikus
mérnoki képesitéssel
rendelkezik = sarga; ha a
csapat nem rendelkezik a
strukturalis értékeléséhez
sziikséges kapacitassal =
vOros;

12.3

Végez-e az USAR csapat
veszély/kockazat
értékelést (egészségligyi
viszonyok, kérnyezeti
veszélyek, elektromossag,
biztonsag és masodlagos
veszélyek) és tovabbitja-e
az informacidkat a
LEMA-nak és az 0SOCC-
nak?

A hangsulyt a LEMA
értesitésére kell helyezni (az
0SOCC-on keresztiil).

12.4

Az ASR eredményeit
jelentették-e és
beépitették-e a cselekvési
tervbe?

Minden Cselekvési tervre
vonatkozik (lasd 8.3)

12.5

Helyesen hasznélja-e az
USAR csapat az INSARAG
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jelzési rendszert?

13

Miiveletek

Pontositas

Ertékelési
modszer

Megjegyz
és

Szinko

Nehéz USAR csapatok
esetében: a
kdrhelyszineket redlis
tavolsdgokra kell
elkiiloniteni

egymdstol, amely
kiegészito logisztikai
tdmogatdst igényelhet.
*Kozepes USAR csapatok
esetében a folyamatos
munkavégzés egyidejuleg
két helyszinen nem
kévetelmény.

*Kozepes USAR csapatok
esetében barmelyik
kutatdsi technika
haszndlhato.

13.1

Kutatas:

Az USAR csapat az
INSARAG Iranyelveknek
megfelel6en hasznalja-e a
kutatdsi médszertant,
ideértve a kovetkezdket is:

A felszerelés kivalasztasa az
ASR eredmények alapjan
jelentett informacidkra alapul.
Meg kell figyelni az USAR
csapatot az informaciocsere
jelentése kozben, illetve azt,
hogyan épitik be ezeket a
cselekvési tervbe.

13.1.1 Fizikai kutatas

13.1.2 Kutyas keresés

13.1.3 Miiszaki kutatas:
vizualis

13.1.4 Miszaki kutatas:
hallgatas

13.1.5 Az USAR csapat a
rendelkezésére all6
informaciok alapjan a
megfelelo kutatasi
felszerelést

viszi-e magaval, amikor a
muveleti bazisrdl a
muveletek helyszinére
megy?

Az USAR csapat miiszaki
kutatasi miiveleteket végez a
keresékutyak, a kamerak,
hallgatokésziilékek
segitségével az aldozatok
helyének megallapitasa soran.
Megjegyzés: a csapatoknak
nem szabad csak egy kutatasi
modszerre tAmaszkodniuk.

Megjegyzés: a nehéz
felszerelésii csapatnak
kompetensnek kell lennie az
Osszes kutatasi kovetelmény
tekintetében; a kozepes
felszerelés(i csapat valaszthat
a kutyas vagy az elektronikus
eszkozzel folytatott kutatas
kozott, de 6sztonozni kell,
hogy mindegyik médszert
hasznaljak.

13.1.6 Hatékony és jol
koordinalt kutatasi
modszerekkel dolgozik-e
az USAR csapat?

Ezeket a médszereket 6ssze
kell hangolni, illetve integralni
kell a vezetési és a mentési
osszetevikbe.

13.1.7 Az USAR csapat a
rendelkezésére allo
informaciok alapjan a
megfelel6 mentési

A felszerelés kivalasztasa a
kutatasi eredményekbdl
kapott informaciékra alapul.
Azt figyelik meg, hogy az USAR
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felszerelést viszi-e
magaval, amikor a
miiveleti bazisrdl a
miiveletek helyszinére
megy?

csapat hogyan jelenti ezt az
informaciocserét, és hogyan
integralja azt a cselekvési
tervbe.

13.2

Keresokutyas kutatas
Az USAR csapat
keres6kutyakat hasznal-e
az aldozatok kereséséhez,
illetve a keres6kutyas
csapatok be tudjak-e
azonositani a tormelékek
ala szorult dldozatok
pontos tartézkodasi
helyét?

Az IEC/R és az EXCON
eljarasban résztvevd kutatasi
képvisel6knek meg kell
egyezniiik az aldozatok
helyére vonatkozoban a
gyakorlat megkezdése el6tt.
Ezt az 1. napon sorra Keriilé
helyszini vizsgalat ideje alatt
kell elvégezni.

A keresGkutyaknak képesnek
kell lennitik megtalalniuk a
magasban/mélyben,
kiilonb6z6 struktirdk és a
tormelék ala szorult
személyeket az adott orszag
nemzeti szabvanyainak
megfelelGen.

Legalabb négy kutyas keresést
kell végezni kiilonb6z6

korilmények kozott
(nappal/éjjel).
13.3 | Vagas, attorés A 13.3 részben felsorolt
Képes-e az USAR csapata | pontokat valdszerii

kovetkez6 anyagok
atvagasara, attorésére,
bontéasara: vasbetonfalak, -
fodémek, -oszlopok,
tartégerendak;
acélszerkezetek, betonvas,
faanyagok és épitési
tartalom (az alabbi
tablazatban foglalt
dimenzidk szerint):

koriilmények kozott kell
bebizonyitani a gyakorlat
altalanos forgatokonyv
keretében (nem workshopok
vagy készség-bemutatok) -
hatékony, biztonsagos,
id6szert médon.

A gyakorlatban hasznalt
szerkezeti elemek (pl. fal vagy
padlé) megerdsitésének
tiikkroznie kell az ilyen
épiiletelemekben altalaban
hasznalt erdsitést.

13.3.1 200 mm-es
vasbetonon keresztiil
torténd fiiggbleges
felhatolas egy iiregbe

13.3.2 200 mm-es
vasbetonon Keresztiil
torténo athatolas
oldaliranyba egy iiregbe

15.3.3 200 mm-es
vasbetonon Kkeresztiil
torténd fiiggbleges
lehatolas egy liregbe
,K0szos” modszerrel
(amelynek kdszonhetoen a
tormelék az

iiregbe esik)

15.3.4 200 mm-es
vasbetonon keresztiil

Mind a kézepes, mind a nehéz
felszerelésii csapatokra
vonatkozik.
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torténd fiiggbleges
lehatolas egy iiregbe
stiszta” moédszerrel (amely
meggatolja, hogy a
tormelék az liregbe essen)

13.3.5 Vasbeton oszlop
vagy gerenda atvagasa
Nehéz felszerelésii csapat:
450 mm 18 mm-es
vasbetéttel

Kozepes felszerelésii
csapat: 300 mm 12 mme-es
vasbetéttel

13.3.6 Szilard faanyag
atvagasa

Nehéz és kozepes
felszerelésii csapat: 300
mm

Megjegyzés: faoszlopnak
vagy -gerendanak kell
tekinteni.

13.3.5 Beton oszlop vagy
gerenda atvagasa. Nehéz
felszerelésii csapat: 450 mm
Kozepes felszerelésii csapat:
300 mm

A forgatokonyvnek ilyen
méretii szerkezeti elemeket
kell tartalmaznia, amelyeknek
be kell épiilniiik az emlitett
forgatokonyvbe.

Megjegyzés: Nem szabad
elszigetelt, kiilon vagasi
gyakorlatnak lennie.

13.3.7 Fémlemez atvagasa
Nehéz felszerelésii csapat:
20 mm vastag; 1M X 1M
Kozepes felszerelésii
csapat: 10 mm vastag;
0,7M X 0,7M

Alemeznek az épitmény részét
kell képeznie, nem szabad
,Szabadon” lennie.

13.3.8 Szerkezeti acél
atvagasa

Nehéz felszerelésii csapat:
mélység: 260 mm;
szélesség: 102 mm; halé:
6,5 mm; perem: 10

mm

Kozepes felszerelési
csapat: mélység: 127 mm;
szélesség: 76 mm; halé: 4
mm; perem: 7,6 mm

Szerkezeti elemnek kell lennie,
pl. I-profila gerenda (mas
néven: H- vagy W-profila
gerenda; ,széles perem”
esetében), egyetemes gerenda,
hengerelt acélgerenda vagy
kett6s T-gerenda - I- vagy H-
keresztmetszetl gerenda.
Megjegyzés: a csapat
aladucolja, alatamasztja vagy
kikoti a gerendat a vagashoz az
6sszeomlas megel6zése
érdekében?

Emelés, vontatas: Bemutatja a szerkezeti betonoszlopok és
-gerendak kotélzettel valé felszerelését, emelését,
mozgatasat a réteglebontasi miiveletek részeként. A
csapatnak az dldozatokhoz val6 hozzaférés céljabol kell

terheket emelnie, mozgatnia.

13.4.1 Pneumatikus
emeld berendezés

Nehéz felszerelésii csapat: 2,5
méter tonna
Kozepes felszerelésii csapat: 1
meéter tonna

13.4.2 Hidraulikus
emel6 berendezés

Nehéz felszerelésii csapat: 2,5
méter tonna
Kozepes felszerelésii csapat: 1
méter tonna

15.4.3 Csorlék

Nehéz felszerelést csapat: 2,5
méter tonna
Kozepes felszerelésii csapat: 1
méter tonna
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15.4.4 Daru és/vagy
egyéb nehéz gépek
Nehéz vagy kdzepes
felszerelésii csapat:
5,0 méter tonna

Arra kell 6sszpontositani, hogy a
csapat mennyire ért a kotelek
hasznalatahoz és a daru
kezel6jével valo interakcidhoz.

Megjegyzés: Az INSARAG
Irdnyelvekben lathato6 kézjelek
altaldnos utmutatasként
szolgalnak. Az USAR csapatnak
egyeztetnie kell a darukezel6vel
hasznalandé jelekrdl.

13.5

Aladucolas és
stabilizalas
Bemutatja-e az USAR
csapat a szerkezeti
elemek elemzését és
stabilizalasat a
kovetkezok szerint :

Aladucolas a kovetkez6 elveknek
megfelelen: a teher megfogasa,
athelyezése, a teher elosztasa, az
illesztések biztositasa, a
keresztmerevités 2- és 3-
dimenziods dicolashoz.

13.5.1 Hasitas

13.5.2 Ekek

13.5.3 Ablak/ajté
tamaszok

13.5.4 Fligg6leges
ducolas

13.5.5 Keresztiranyu,
4tlés dacolas

13.5.6 Vizszintes
duicolas

Megjegyzés:

Minden aldducolasnak meg kell
felelnie a teher jellegének. Ezeket a
folyamatban 1évé forgatékonyvbe
kell beépiteni, nem szabad
kilonallo, elszigetelt aladucolasi
gyakorlatként végezni.

13.6

Kotélhasznalat
Van-e az USAR
csapatnak miiszaki
kotélhasznalati
képessége:

A kotélhasznalati miiveleteket a
helyi/nemzeti el6irdsoknak
megfelelGen kell végezni.

13.6.1 A fiigg6leges
emeld és leengedd
rendszer létrehozasa,

A csapatoknak legalabb 10 métert
egyenesen fel kell emelniiik vagy le
kell engedniiik a szimulalt ,é16”

hasznalata. aldozatot.

13.6.2 Olyan rendszer | A csapatoknak vizszintes athaladé
létrehozasa, rendszert kell épiteniiik, amely a
hasznalata, amely szimulalt ,é16” dldozatokat képes
aldozatokat képes mozgatni oldaliranyban egy
mozgatni magasabban 1évé pontbdl egy
oldaliranyban egy legalabb 10 méterrel alacsonyabb

magasabban 1évd
pontbdl egy
biztonsagos,
alacsonyabb pontba.

pontba.

13.7

Orvosi ellatas
Biztosit-e az USAR
csapat slirgosségi
orvosi ellatast
o6sszeomlott
épliletekben (zart
helyeken is) az aldozat
megtalalasatol, a
kiszabaditas ideje
alatt az elszallitasig,
ideértve a siirgésségi
sebészeti
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szakértelmet, amire
zart helyeken lehet
sziikség?

13.7.1 Az egészség és
a jolét monitorozasa,
kezelés biztositasa

A személyzet jolétének folyamatos
monitorozasa, napi orvosi
vizsgalattal, amely mind a fizikai,
mind a mentalis egészséget
ellendrzi.

13.7.2 Képes-e az
orvosi csapat ellatni a
megtalalt aldozatokat
zart terekben,
ideértve a végzett
amputalasokat is?

13.7.3 Siirgbsségi
allatorvosi ellatas a
kutyak vezetdivel
egyiittmiikodésben?

Az ellatast a keres6kutyak
kezelSinek vagy az USAR csapat
képzett orvosi személyzete (vagy
mindkettd) biztosithatja. Ha a
csapatban nincs allatorvos, illetve
ha a keres6kutyak kezel6i nem
rendelkeznek a gydégyszerek
alkalmazasahoz vagy invaziv
eljarasok (pl. intravénas
alkalmazas) végzéséhez sziikséges
képesitéssel, ezekre a feladatokra
az USAR orvosait kell kiképezni.

13.7.4 Létezik-e az
USAR csapatnak
eljarasa annak
kezelésére, ha
valamelyik csapattag
sulyosan megsériilne,
vagy elhaldlozna?

Fel kell mérni, hogy a csapat
rendelkeznek-e a rendkiviili
események esetén alkalmazandé
stresszkezelési technikak
alkalmazasahoz sziikséges
kapacitassal.

Az USAR csapatnak végre kell
hajtania a csapattagok sulyos
sériilésére, megbetegedésére vagy
elhaldlozasara vonatkozo politikat.
A gyakorlat tervének erre
vonatkoz6 informaciokat kell
tartalmaznia ahhoz, hogy az IEC/R
csapat megvizsgalhassa az eljarast.

13.7.5 Rendelkezik-e
az USAR csapat Beteg
kezelési tirlappal?

13.7.6 Vezet-e az
USAR csapat a betegek
kezelését 6sszefoglald
naplot?

14 | Biztonsagi Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
szempontok moddszer és d
14.1 | Helyesen hasznalja-e
az USAR csapat az
INSARAG jelzési
rendszert?
14.2 | Haszndlnak-e az USAR | Az egyéni védéifelszerelések
csapattagok a tekintetében a minimalis
helyzetnek megfeleld kovetelmény a kovetkezd: sisak,
egyéni kesztytik,

védofelszereléseket
(PPE)?

helmet, gloves, szem- és fiilvéddk,

1égzésvéddk, biztonsagi bakancsok.
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A tovabbi PPE kovetelményeket a
mindsitést igényl6 orszag
biztonsagi el6irasai alapjan kell
meghatarozni.

14.3 | Létezik-e egy kezdeti, | Ezta tervet mindig az ismert
els6dleges szennyezdanyagok alapjan kell
fert6tlenitési terv kidolgozni.
mindegyik miiveleti
munkatertletre?

14.4 | Az USAR csapat A kézéppontban a biztonsag all

biztonsagosan végzi a
kutatasi miiveletek
végrehajtasat zart
helyeken?

(PPE, kommunikacid, aladudcolas,
levegdmindség figyelése - az
INSARAG Iranyelvek alapjan)

14.5

Az USAR csapat
biztonsagosan végzi a
mentési miiveletek
végrehajtasat zart
helyeken?

A kozéppontban a biztonsag all
(PPE, kommunikacid, aladuicolas,
levegémindség figyelése - az
INSARAG Iranyelvek alapjan)

14.6

Haszndl-e az USAR
csapat olyan
rendszert, amellyel
nyomon kovethetd a
tagok tevékenysége
minden id6ben?

Ez a rogzitérendszerre (pl. cimke,
jegyzettdmb, rovasok) vonatkozik,
amellyel nyomon kovethetd a
tagok mozgasa a miiveleti bazison
kivil, valamint a
munkateriileteken vagy egyéb

kijel6lt helyeken.
15 | Visszavonas Pontositas Ertékelési Megjegyz | Szinko
stratégia moddszer és d

15.1 | Koordinalja-e az USAR
csapat tavozasat az A gyakorlat tervének tartalmaznia
0SOCC/LEMA-val és kell egy feladatot, amely soran ezt
az RDC-vel? bemutathatjak.

15.2 | Tervezi-e az USAR A gyakorlat tervének tartalmaznia
csapat, hogy a kell egy feladatot, amely soran ezt
felszerelést és a bemutathatjak.
készleteket az érintett | A tervet a tAmogaté szervezettel is
orszagnak meg kell targyalni (1. nap).
adomanyozza/atadja a
visszavonds tervezése
soran?

15.3 | Kitolti-e az USAR A gyakorlat tervének tartalmaznia
csapat az USAR kell egy feladatot, amely soran ezt
kivondsi Grlapot? bemutathatjak.

15.4 | Konzultal-e az USAR A gyakorlat tervének tartalmaznia
csapat vezetése adott | kell egy feladatot, amely soran ezt
esetben az orszagon bemutathatjak.
beliili képviselbjével
az indulasukkal
kapcsolatos
intézkedésekrdl?

15.5 | Rendelkezik-e az Abban az esetben kell alkalmazni,
USAR csapat amikor a csapat 0j feladatot kap az
készenléti tervvel orszagon beliil a bazishelyre
esetleges torténd tavozas elott.
feladatvaltoztatas, 4j
feladat esetére?

0 Osszesen szink6dok
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Ellenérzé lista vége
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B. melléklet: A Nemzetkozi USAR Csapatok Adatbazisa (2014)

Humanitarius Ugyek Koordinaciés Irodaja (OCHA)
A Nemzetk6zi USAR Csapatok Adatbazisa

A kitoltott kérdbivet elektronikusan vagy faxon kiildjék vissza az INSARAG titkarsagnak az insarag@un.org e-mail cim vagy
INSARAG/FCSS/ESB, OCHA (Genf) +41 22 917 0023 fax szamara.

1. A csapat adatai

1.1 A csapat neve:

A csapat nevének roviditése:

Orszag:

INSARAG kiils6 mindgsités (IEC): (jel6lje meg a bizalmasan
kezelendd adatokat)

Létrehozas éve:

Honlap:
2. A csapat kapacitas az INSARAG Iranyelvek szerint
2.1 A bevetett személyek szama:

Onellatas (napok szdma):

Kutatasi 6sszetevl (keres6kutyak, miiszaki kutatas):

Mentési 0sszetevo (vasbeton vagy nem):

Egészségiigyi 0sszetevd (orvosok, ment6 dolgozo és/vagy

névér):
Az INSARAG Iranyelveknek megfelel6en képzett (hol, mikor,
hogyan):

Részesiilt-e 0SOCC képzésben (hol, mikor, hogyan):

3. Kapcsolattarté elérhetdségei:

Tamogato szervezet

Név: Minisztérium/szervezet

Kormanyzati (politika) INSARAG kapcsolattarté (1. kapcsolattartd):

Név:

Beosztas:

Minisztérium/szervezet:

Cim:

Telefon:

Fax:

E-mail:

USAR csapat miiveleti kapcsolattarto (1. kapcsolattarto):

Név:

Beosztas:

Minisztérium/szervezet:

Cim:

Telefon:

Fax:

E-mail:
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A tovabbi kapcsolattarté személyeket az alabbi részben tiintesse fel.

4. A csapat felépitése:

T4ajékoztasson a csapat felépitésérol.

5. Az INSARAG eseményein valo részvétel:

Sorolja fel azokat az INSARAG iiléseit, gyakorlatait és egyéb tevékenységeit, amelyen a csapat részt vett.

INSARAG iilései,
gyakorlatai és egyéb
tevékenységei

Datum

Helyszin

Megjegyzés
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C. melléklet: Feladatmeghatarozas/személy specifikacio (TORPS)

INSARAG titkarsag

1. Feladatok

1.1

Legfontosabb feladat

Az INSARAG titkarsag FCSS-jének képviseldjeként jar el a mindsitésen
ates6 USAR csapattal, a csapat mentoraval, az IEC/R csapattal és az
INSARAG Iranyitobizottsaggal val6 kapcsolataban.

A targyilagossag érdekében az INSARAG titkarsag fliggetlen
entitasként miikodik, és nem képezi az [EC/R csapat részét. Az
INSARAG titkarsag felel a tevékenységek 6sszehangolasaért, ideértve
azokat is, amelyek a mindsitésre késziilé csapat kialakitasara
iranyulnak, meghatarozza, hogy mi térténik a mindsités alatt, és
felvazolja a csapat feladatait a mingsités utan (ideértve a korrektiv
intézkedéseket is, ha sziikségesek).

Abban a valdsziniitlen esetben, ha vita meriil fel, az INSARAG
titkarsag medidlja a vita rendezésére iranyulé targyalasokat.
Amennyiben a vitat nem sikeriil rendezni, a titkarsag a fontosabb
tényeket és tudnivalékat az Ujraértékelési jelentésben foglal ossze.

1.2

Részletes feladatok

1. fazis

o Az USAR csapat politikai kapcsolattartéja felveszi a kapcsolatot az
INSARAG titkarsaggal, és tajékoztatja, hogy IEC/R mindsitést
szandékozik kérni;

o Az INSARAG titkarsag parbeszédet kezdeményez az IEC eljarast
igényl6 orszaggal, hogy megallapitsa, az IEC eljaras valéban a
leghatékonyabb mddja a kapacitas tovabbi fejlesztésének;

o Az INSARAG titkarsag rendelkezésre bocsatja az USAR csapat
lehetséges mentorainak listajat;
eredménye alapjan eldonti, hogy az eljarast lehet-e folytatni vagy
le kell allitani (,mehet/allj”). Ha ,mehet”, az INSARAG titkarsag
megallapitja az eljaras ideiglenes id6pontjat;

e Rendszeres kapcsolatot tart fenn az USAR csapat mentoraval a
tervezés és a felkésziilés monitorozasa érdekében; ennek alapjan
kivanja biztositani, hogy a csapat a j6 iton halad;

e Szorosan figyelemmel kiséri az adott csapat esetében jévahagyott
hataridéket.

2. fazis

e 12 hénappal az IEC/R ideiglenes id6pontja el6tt megallapitja az
IEC/R csapatvezetd személyét;

e 12 hénappal az IEC/R ideiglenes id6pontja el6tt atveszi a C-POE-t
az USAR csapattol;

e Biztositja, hogy az IEC/R csapatvezet6 megkapja a C-POE
masolatat;

e Biztositja, hogy az IEC/R csapatvezet6 megkapja az USAR csapat
és a mentora elérhet4ségeit;

e Az IEC/R csapatvezetének 45 napja van ellendrizni a C-POE-t és

benyujtania észrevételeit az INSARAG titkarsagnak. Az ellendrzés

utan az IEC/R csapatvezet6 az eljaras folytatasat vagy leallitasat

javasolhatja (,mehet/allj");

Ha az IEC csapatvezet6 ugy véli, hogy az eljaras ,mehet”, a
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datumot véglegesnek tekintik. Ha a csapatvezet6 agy véli, hogy az
eljarast le kell allitani, az INSARAG titkarsagnak el kell halasztania
az IEC eljaras ideiglenes id6pontjat attol fiiggden, hogy mennyi
munkara van sziikség, amig az USAR csapat kell6képpen felkésziil;

e Ha megallapodas sziiletett, hogy az USAR csapat tovabbléphet, a
megmaradé IEC csapatot 6 hdnappal az IEC eljaras id6pontja el6tt
kell kijel6lni;

e Rendszeres kapcsolatot tart fenn az USAR csapat mentoraval a
tervezés és a felkésziilés el6rehaladasanak monitorozasahoz
annak biztositasa érdekében, hogy a csapat a j6 titon halad.

3. fazis

o Osszehangolja az adminisztrativ és logisztikai kévetelményeket az
IEC/R fogadéjaval;

e Biztositja, hogy az IEC/R csapat ismeri az adminisztrativ és
logisztikai feltételeket;

e Biztositja, hogy az IEC/R eljarast az IEC/R kézikonyvvel
Osszhangban végzik el;

e Biztositja, hogy az IEC/R eljarast az INSARAG Irdnyelvekben
meghatarozott minimumkovetelményeknek megfeleléen végzik
el;

o Vilasztottbiréként/facilitatorként jar el az IEC/R mind&siték és az
USAR csapat vagy a tamogatoé szervezet kozott, amennyiben
sziikségesnek bizonyul;

o Informacidkkal szolgal az INSARAG titkarsag részérdl, ha
sziikséges;

e Biztositja, hogy az IEC csapat az IEC eljaras befejezését6l szamitott
30 napon beliil elkésziti az el6irt zarodjelentést;

o Az IEC eljaras befejezését6l szamitott 30 napon beliil atadja a
tanusitvanyokat és a jelvényeket a sikeres USAR csapatoknak;

e Amennyiben egy csapat nem bizonyul sikeresnek az eljarasban,
el6segiti az IEC csapat, az USAR csapat és a fogad6 orszag kozotti
targyalasokat a megfelel6 jovobeli 1épésekrol;

e Résztvesz az ENSZ OCHA altal igényelt mas feladatokban.

2. Mindsités
2.1 | Kovetelmények (alapvetd o Az INSARAG titkar az FCSS alkalmazottja vagy az FCSS vezetdje

fontossagu)

altal tAmogatott személy, aki az INSARAG titkarsag nevében jar el;
e Az ENSZ rendszer, az INSARAG, az UNDAC, az USAR bevetések és
altalaban humanitarius segitségnyujtas atfogo, részletes ismerete;
o Az IEC eljaras vallalasara rendelkezésre all6 id6;
o Interkulturalis kompetencidk;
e Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul;

2.2

Kovetelmények (kivanatos)

e Nem értelmezhetd;

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetencidk

A titkarsagnak jogaban all:

- ledllitani a folyamatot az IEC/R el6tt és/vagy kozben (biztonsag,
védelem, megszakitas)

- kizarni egy min6sit6ét a csapatbdl, ha az nem viselkedik megfelelGen,
nem kompetens, stb.

o Az INSARAG titkarsagnak semlegesnek, targyilagosnak kell lennie;

o Az INSARAG Iranyitébizottsagot és az INSARAG kozosséget
képviseli annak biztositasa érdekében, hogy az INSARAG
minimumkoévetelményeit és moédszertanat tiszteletben tartjak.

4.M

egjegyzések
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e Nem értelmezhetd;

IEC/R csapatvezetd

1. Feladatok

1.1 | Legfontosabb feladat Tisztességes, targyilagos IEC/R eljarast biztosit a folyamaton atesé
csapatok szamara;
Biztositja az IEC/R csapattagok vezet6jét az eljaras el6tt, kozben és
utan;
Konszenzusos dontést hoz a szakért6i értékelés eredményérol,
amelyet targyilagosan megindokol.

1.2 | Részletes feladatok 1. fazis: Nem értelmezhetd

2. fazis:

o Elfogadja az IEC/R csapatvezetdi kinevezést;

e Kapcsolatot tart fenn az INSARAG titkarsaggal, ideértve a
rendszeres frissitéseket az USAR csapat késziiltségi szintjével
kapcsolatban, hogy sikeresen befejezze a kivant mindsitésnek
megfelel6 IEC/R eljarast;

e Kapcsolatot tart fenn a fogadé orszag IEC/R kapcsolattartéjaval;

e Kapcsolatot tart fenn az IEC/R mentorral;

e Attekinti az A-POE-t, ha a titkarsag felkéri erre;

e Utmutatéssal szolgal a kivalasztott IEC/R mingsit6knek;

o A kézhezvételtdl szamitott 45 napon beliil attekinti a C-POE-t;

e Biztositja, hogy a C-POE-t eljuttatja az IEC-R csapatnak, miutan
elkésziilt;

e (sszehangolja a POE attekintése soran felmertiil problémak
ellen6rzését és/vagy megbeszélését a fogadd orszag IEC/R
kapcsolattartdjaval és IEC/R mentoraval;

e Tajékoztatja az INSARAG titkarsagot arrdl, hogy az IEC/R
mindsit6k megegyeztek az IEC folytatasarol vagy elhalasztasarol.
Osszehangolja az IEC/R miné&sitéknek a fogad6 orszagba valé
megérkezését annak biztositasa érdekében, hogy a tagok id6ben
megérkeznek az eljaras megkezdéséhez;

o Elfogadja az IEC/R programot, az litemtervet és az adott gyakorlat
tervét.

3. fazis

e [Iranyitja az IEC/R csapatot a hivatalos talalkozok és események
ideje alatt;

o Szilikség szerint Utmutatassal és tamogatassal szolgal az IEC/R
mindsitoknek;

e Kapcsolatot tart fenn, illetve koordinalja a tevékenységeket az
INSARAG titkarsaggal, a mentorral és a mindsitésért folyamodé
USAR csapattal;

e Biztositja, hogy minden IEC/R mindsit6k ismerik a kijlolt
feladataikat és az alkalmazott IEC/R ellen6rzo listat;

e Vezeti az I[EC/R mindsiték tajékoztatasat az IEC megkezdése elétt;
szimul4ci6 forgatékonyvét annak biztositasa érdekében, hogy az
IEC/R mindsit6k megfigyelhetik az IEC/R ellen6rzé listan
megkovetelt 0sszes miiszaki vonatkozasat;

e Biztositja, hogy az IEC/R mind&siték targyilagosak maradnak, és
tiszteletben tartjak az INSARAG altal el6irt
minimumkovetelményeket;

e Biztositja, hogy az IEC/R mindsit6k nem prébaljak meg arra
hasznalni az [EC/R eljarast, hogy sajat orszaguk médszereit
promovaljak, mint az egyetlen elfogadhato eljarast;
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Munkatervet dolgoz ki annak biztositdsa érdekében, hogy az egész
gyakorlatot lefedi, és hogy az IEC/R mindsit6k megfigyelhetik a
szamukra kijeldlt legfontosabb teriileteket;

Osszehangolja és el6segiti a talalkozokat vagy megbeszéléseket,
amelyekre az IEC/R soran sziikség lehet;

Rendszeresen taldlkozik az EXCON igazgatéval és az IEC/R
mentorral, hogy tajékoztatast adjon az aktudlis allapotroél és
valaszoljon a kérdésekre;

Naponta beszamolékat kér az IEC/R min8sit6ktol;

Osszehangolja az IEC/R jelentés elkészitését;

Bemutatja az ideiglenes jelentést a mindgsitést igénylé USAR
csapatnak, majd 30 napon beliil elkiildi a zaréjelentést az
INSARAG titkarsagnak;

Készen all valaszolni a mindségbiztositasi kérdésekre, amelyek az
IEC/R eljaras soran felmeriilhetnek;

Elfogadja, hogy létezhetnek olyan helyzetek, amelyekben az IEC/R
csapatvezetd szerepe nem sziinik meg az IEC/R gyakorlat
befejezésekor, és segitséget kell nydjtania a korrekcids
intézkedések tiszteletben tartasa érdekében.

2. Mindsités
2.1 | Kovetelmények (alapvetd e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG halézattal a taladlkozokon,
fontossagu) a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben valo részvétele
révén;

e Biztositja, hogy a tAamogaté megérti, mennyi idére van sziikség
ehhez a beosztashoz, és hogy tAmogatasban részestilhet az IEC/R
eljarassal kapcsolatos koltségek fejében;

e Jo6lismeri az INSARAG moédszertant és annak alkalmazasat;

e Alaposan ismeri az UNDAC rendszert;

e ] targyalasi készségekkel rendelkez6 hatékony kommunikator;

o Szervezési készségek;

o Képes létrehozni és vezetni egy csapatot;

e Interkulturalis kompetencidk;

e Nyelvismeret

- Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul;
- Lehetbleg mas nyelveket is ismer;

o Fizikailag fit

o Ismeriaz USAR csapat valamennyi 6sszetevjét (vezetés, kutatas,
mentés, egészségiigyi ellatas, logisztika);

o Tapasztalattal kell rendelkeznie a mindsitett USAR csapat
vezetésével kapcsolatban (preferalt szint: egy minésitett USAR
csapat csapatvezet6je/csapatvezets-helyettese);

o Nemzetkozi USAR miiveleti tapasztalat;

e Résztvettlegalabb két el6z6 IEC eljarason;

e Politikai érzékenység.

Részt vett az INSARAG IEC/R csapatvezet6i és monitori képzésén.

2.2 | Kovetelmények (kivanatos) e Egy mingsitett USAR csapat tagja;

Jél ismeri az ENSZ rendszer és altalaban a humanitarius
segitségnyjtas folyamatat.

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetenciak/jogok

Az IEC csapatvezet6nek jogaban all:
ideiglenesen ledllitani az IEC/R folyamatot (biztonsag, védelem,
megszakitas), amig kijavitjak;
kizarni egy mindsit6t a csapatbo6l, ha az nem viselkedik
megfelel6en, nem kompetens, stb.
modositani a gyakorlatot az EXCON-nal és az I[EC/R mentorral
egylitt az ellendrz lista 6sszes elemének elvégzéséhez.
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e Biztositja, hogy a gyakorlat facilitalja az IEC/R folyamatot;
e Nézeteltérés, félreértés esetén atmutatast kér az INSARAG
titkarsagtol.

3.2

Kotelezettségek

e Lasd a feladatokat (§1);

4. Megjegyzések

o Az IEC/R csapatvezetét a titkarsag jeloli ki;

Mentor (az IEC/R eljarason atesd csapat)

1. Feladatok

1.1 | Legfontosabb feladat A cél az IEC/R eljarason atesd USAR csapat sikere valészintiségének
maximalizalasa.
Az IEC/R mentor feladata javaslatot tenni az INSARAG titkarsagnak,
hogy az IEC eljarast lehet-e folytatni a tervnek megfeleléen vagy el
kellene halasztani.
A mentor feladata, hogy ,coaching”-ot nydjtson a csapatnak az IEC
eljarasra valo felkésziilés soran.

1.2 | Részletes feladatok 1. + 2. fazis

o Villalja a mentori szerepet;

o Filiggetlen, torzitdismentes moédon felméri az USAR csapat
felkésziiltségét, 6sszeveti azt az IEC kovetelményeivel, feltarja a
korrekcios intézkedéseket igényl6 hianyossagokat;

o A fenti felmérés eredményei alapjan, az USAR csapat vezetésével
egyltt olyan stratégiat dolgoz ki, amely lehet6vé teszi, hogy az
USAR csapat megoldja a feltart hidnyossagokat az el6irt hataridén
belil;

o Sziikség szerint egyiittmiikodik az USAR csapattal a felkésziilési
stratégianak az elfogadott hatarid6n beliil torténd végrehajtasa
céljabol;

o Szilikség szerint miiszaki itmutatassal szolgal a SOP-ok, az
er6forrasokkal, a felszerelésekkel kapcsolatos kdvetelmények és a
miiveleti technikak tekintetében;

e Kapcsolatot hoz 1étre az INSARAG titkarsaghoz, és biztositja, hogy
ez naprakész informaciékkal szolgal a csapat el6rehaladasa és
allapota tekintetében;

e Haugy tiinik, hogy a csapat vélhet6en nem lesz sikeres, az IEC/R
mentor feladata a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiteni az USAR
csapat vezetését, a tAmogato szervezetet és az INSARAG
titkarsagot a megfeleld intézkedések megallapitasa érdekében;

e Sziikség szerint kapcsolatot tart fenn az INSARAG titkarsaggal és
az IEC/R csapatvezetdvel;

e Sziikség szerint kapcsolatot tart fenn az USAR csapat tamogato
szervezetével;

e Folyamatos kapcsolatot tart fenn az IEC/R gyakorlat ellen6rzé
(EXCON) csapat vezet6jével;

e Utmutatassal szolgal az A-POE és a C-POE 6sszeallitisahoz;

e Megerdsiti a titkarsaggal, hogy milyen tovabbi dokumentumokat
kell angol nyelvre leforditani (képzéssel kapcsolatos feljegyzések,
képzési programok, logisztikai adatbazisok). Megallapitja, hogy a
nagyobb programok dsszefoglaléja angol nyelven is rendelkezésre
all (a teljes dokumentum helyett);

e Attekinti mindkét POE-t, miel6tt benyujtjak ket az INSARAG
titkarsagnak a kovetelmények teljesitésének biztositasa
érdekében. Barmilyen hidnyossag esetén egyiittmiikodik az USAR
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csapattal a feltart problémak megoldasa érdekében;

Utmutatassal szolgal az IEC/R szimulaciés gyakorlat tervével
kapcsolatban annak biztositasa érdekében, hogy legalabb 36 6ran
keresztiil folyamatosan alakul, és hogy a forgatokonyvek lehet6vé
teszik az IEC/R ellendrzé listaban szereplé miiszaki
kovetelményeinek a mindsitdk altali megfigyelését;

Jelen van az IEC/R ideje alatt.

b) 3. fazis ideje alatt

Sziikség szerint tdAmogatast és pontos informacidkat nyujt az
INSARAG titkarsagnak, az IEC/R csapatvezetének, az EXCON-nak
és az USAR csapatnak;

Részt vesz minden olyan taldlkozdon vagy megbeszélésen, amelyre
az I[EC/R eljaras ideje alatt lehet sziikség;

Elfogadja, hogy 1étezhetnek olyan helyzetek, amelyekben a mentor
szerepe nem szlinik meg az IEC/R gyakorlat befejezésekor, és
segitséget kell nyudjtania a korrekcids intézkedések tiszteletben
tartasa érdekében.

c) Az IEC utan (IEC folyamat: 3. fazis)

e Nincs.
2. Mindsités
2.1 | Kdvetelmények (alapvetd e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG halézattal a talalkozokon,

fontossaga)

a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben vald részvétele
révén;

Biztositja, hogy a munkaaddja tdimogatasban részesiti az IEC/R
eljarasra valé felkésziiléshez sziikséges id6ben;

Alaposan ismeri az UNDAC rendszert;

Jél ismeri az INSARAG médszertant;

J6 targyalasi készségekkel rendelkezd hatékony kommunikator;
Alapos szervezési készségek;

Képes létrehozni és vezetni egy csapatot;

Interkulturalis kompetenciak;

Nyelvismeret

- Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul;

- Lehetbleg mas nyelveket is ismer;

Tapasztalt/jol ismeri a képzési mddszereket;

Nemzetko6zi USAR miiveleti tapasztalat;

Ismeri az USAR csapat valamennyi 6sszetevdjét (vezetés, kutatas,
mentés, egészségiigyi ellatas, logisztika), beleértve a képzési
létesitményeket, a bazishelyet, a naplokat;

Politikai érzékenység;

Jél ismeri a humanitarius segitségnyujtas elveit;

Részt vett az INSARAG IEC/R csapatvezetdi és monitori képzésén.

2.2 | Kovetelmények (kivanatos) e Egy mindsitett IEC csapat tagja;
3. Szerepek és feladatok

3.1 | Kompetencidk/jogok e Nincs;

3.2 | Kotelezettségek e Lasd a feladatokat (§1);

4. Megjegyzések

A mentort az IEC/R eljarasra felkésziil6 csapat jeloli ki az
INSARAG titkarsaggal folytatott konzultaci6 alapjan;

Az IEC/R mentori szerepet egy mindgsitett csapat (és nem egy
személy) is felvallalhatja;

Az IEC/R mentor jelentds feladatot vallal a szolgaltatasok
nyujtasaval. A sziikséges elkotelezettséget nem szabad
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alulbecsiilni, mivel ez a széban forg6 USAR csapat
felkésziiltségétdl fiiggben jelentds lehet.

IEC/R vezetés mindsitd

1. Feladatok

1.1

Legfontosabb feladat

Felméri a mindsitésért folyamodo szervezet vezetésének képességeit,
kapacitasat az IEC/R kézikényvben meghatarozott
minimkoévetelménynek valéd megfelelés biztositdsahoz.

1.2

Részletes feladatok

a) Az IEC/R el6tt

Frissiti az INSARAG Iranyelvek vezetésre vonatkozo elemeivel
kapcsolatos ismereteit;

Frissiti az INSARAG IEC/R kézikdnyv vezetésre vonatkozo
elemeivel kapcsolatos ismereteit;

AKktivan frissiti a sajat szakteriiletén hasznalatos felszereléssel,
technikakkal és eljarasokkal kapcsolatos személyes ismereteit;
Részt vesz az IEC/R képzésen (ha van);

vezetéssel kapcsolatban;

Attekinti az IEC/R jelentést, kiillonosen a Tanacsok részt;
Kérdéseket tesz fel az IEC/R csapatvezetOnek tisztazas érdekében.

b) Az IEC/R kézben

A gyakorlat el6tt megvizsgalja a gyakorlat paramétereit és
célkitlizéseit, amelyek a vezetés miiveleteivel fliggnek 6ssze;
Ellendrzi a gyakorlat helyszinét és itemtervét annak biztositasa
érdekében, hogy a gyakorlat sordn a mingsitésért folyamado
csapatnak lehet8sége van bemutatni az IEC/R ellen6rzd listanak
val6 megfelelést;

Megfigyeli a vezetési folyamat 6sszetevdit, és dsszeveti ezeket az
IEC/R ellendrzé listaban felsorolt kdvetelményekkel;
Egytlittmiikodik a mindsitésért folyamodd csapat tagjaival a
kompetencidk és az IEC/R ellen6rzé listaban felsorolt
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében;
Nyitott a sajatjatdl eltérd technikakra és eljarasokra - a
kérdéseknek az alabbiakat kell lefednitik:

o Hatékonyan és id6ben végrehajtja a feladatot?

o Tiszteletben tartja-e a biztonsagi elveket?

Folyamatosan felligyeli a résztvevék biztonsagat, és felkésziil arra,
hogy megkérje a gyakorlat ellendreit, ideiglenesen allitsak le vagy
korlatozzak a miiveleteket, amig a probléma megoldddik;
Dokumental minden megfigyelést, és kozli ezeket az IEC/R
csapatvezetdvel;

Hozzajarul és részt vesz az id6kozi jelentés bemutatasaban.

c) Az IEC/R utan

Hozzajarul a Zaréjelentés elkészitéséhez.

2.M

inGsités

2.1

Kovetelmények (alapvetd
fontossagu)

ALTALANOS

Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG halézattal a talalkozoékon,
a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben valo részvétele
révén;

Tamogatas az adomanyoz6 orszagtol vagy szervezettd], felkésziilt
az I[EC/R eljaras tAimogatasara;

Elegend6 id6t szan arra, hogy felkésziiljon a mindsitésre;

Készen 4ll legalabb 5-6 napos bevetésre;

Jél ismeri az INSARAG mddszertant és annak alkalmazasat;
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e Szakérto a sajat szakteriiletén;
e Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul. Az angol nyelv ismeretével

kapcsolatban: a tAimogaté szervezetnek képesnek kell lennie
forditét/tolmacsot biztositania;

o Fizikailag fit - képes folyamatosan dolgozni nehéz koriillmények

kozott is (pl. egy halom tormeléken vagy megerdltetd
koérnyezetben);

o Ismeri az USAR kornyezettel kapcsolatos veszélyeket,
kockazatokat, a sziikséges személyes biztonsagi és mérsékeld
intézkedéseket.

SPECIALIS

e Ismeri, megérti az alabbiakat:
o Vezetési elvek az USAR csapat struktirajan beliil a folyamat

soran;

o Az informdciokezelés folyamata, ideértve a VO haszndlatat is;
o Folyamatosan frissiti a csapat cselekvési tervét;

o Képes egylittmiikodni az USAR csapatok, az OSOCC és a LEMA
vezetési strukturaival.

2.2

Kovetelmények (kivanatos)

e Egy mindsitett IEC/R csapat jelenlegi vagy korabbi tagja;
o Nemzetkozi USAR miiveleti tapasztalat;
e Alapvet6 ITC ismeretek;
e A csoport részeként valé miikodés képessége, komoly
interperszonalis készségekrol tesz tanubizonysagot. Konkrétan:
e Képes kommunikalni;
o Képes egylittmiikodni;
e Targyalasi készségekkel rendelkezik;
e Képes konfliktusokat megoldani;
e Partatlansag;
e Targyilagos, semleges;
e Politikai és kulturdlis tudatossag.

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetenciak/jogok

3.2

Kotelezettségek

e Atfogé, naprakész CV/szakmai életrajz benytijtasa a titkarsagnak;

4. Megjegyzések

IEC/R logisztikai mindsitd

1. Feladatok

1.1 | Legfontosabb feladat Felméri a minGsitésért folyamodd szervezet logisztikai képességeit,
kapacitasat az IEC/R kézikonyvben meghatarozott
minimkévetelménynek valéd megfelelés biztositdsadhoz.

1.2 | Részletes feladatok a) Az IEC/R elé6tt

o Frissiti az INSARAG Irdnyelvek és az I[EC/R kézikonyv logisztikara
vonatkoz6 elemeivel kapcsolatos ismereteit;

o Aktivan frissiti a sajat szakteriiletén hasznalatos felszereléssel,
technikakkal és eljarasokkal kapcsolatos személyes ismereteit;
logisztikaval kapcsolatban;

e Attekinti az IEC/R jelentést, kiilonosen a Tanacsok részt;

o Kérdéseket tesz fel az IEC/R csapatvezetdnek tisztazas érdekében.

b) Az IEC/R kézben

e A gyakorlat el6tt megvizsgalja a gyakorlat paramétereit és
célkitlizéseit, amelyek a logisztikai miiveleteivel fiiggnek 6ssze;
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o Ellendrzi a gyakorlat helyszinét és litemtervét annak biztositasa
érdekében, hogy a gyakorlat soran a minésitésért folyamadé
csapatnak lehet8sége van bemutatni az IEC/R ellen6rzd listanak
val6 megfelelést;

o Megfigyeli a logisztikai folyamat 6sszetevéit, és dsszeveti ezeket az
IEC/R ellenérzo listaban felsorolt kovetelményekkel;

o Egyiittm{ikddik a mindsitésért folyamodo csapat tagjaival a
kompetenciak és az IEC/R ellen6rz6 listaban felsorolt
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében;

o Nyitott a sajatjatol eltérd technikakra és eljarasokra - a
kérdéseknek az alabbiakat kell lefedniiik:

o Hatékonyan és id6ben végrehajtja a feladatot?
o Tiszteletben tartja-e a biztonsagi elveket?

e Folyamatosan feliigyeli a résztvevok biztonsagat, és felkésziil arra,
hogy megkérje a gyakorlat ellendreit, ideiglenesen allitsak le vagy
korlatozzak a miiveleteket, amig a probléma megoldddik;

e Dokumental minden megfigyelést, és kozli ezeket az IEC/R
csapatvezetdvel;

e Hozzajarul és részt vesz az id6kozi jelentés bemutatasaban.

c) Az IEC/R utan
o Hozzajarul a Zardjelentés elkészitéséhez.

2. Mindgsités
2.1 | Kévetelmények (alapvetd ALTALANOS

fontossagu)

e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG hal6zattal a talalkozékon,
a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben vald részvétele
révén;

o Tamogatis az adomanyoz6 orszagtdl vagy szervezettdl, felkésziilt

az IEC/R eljaras tAimogatasara;

Elegendé id6t szan arra, hogy felkésziiljon a min&sitésre;

Készen all legalabb 5-6 napos bevetésre;

Jol ismeri az INSARAG mddszertant és annak alkalmazasat;

Szakértd a sajat szaktertiletén;

Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul. Az angol nyelv ismeretével

kapcsolatban: a tdimogaté szervezetnek képesnek kell lennie

forditét/tolméacsot biztositania;

o Fizikailag fit - képes folyamatosan dolgozni nehéz koériilmények
kozott is (pl. egy halom térmeléken vagy megerdltetd
kornyezetben);

o Ismeriaz USAR kornyezettel kapcsolatos veszélyeket,
kockazatokat, a sziikséges személyes biztonsagi és mérsékel
intézkedéseket.

SPECIALIS
Tapasztalt logisztikai vezet6 vagy logisztikai technikus, aki az
alabbiakkal kapcsolatos ismeretekkel rendelkezik:

- A csapatiranyitasahoz sziikséges logisztikai dokumentaci6 és

adatbazisok, ideértve az aldbbiakat:

o Listak, rakodasi tervek, veszélyes anyagokra vonatkozé
nyilatkozat;

o Vam- és bevandor-ellen6rzési eljarasok;

o Aveszélyes anyagok fuvarokmanyara vonatkozo6 IATA
szabdlyzat és eljarasok;

o Tarolas/karbantartas/szallitas az indulashoz;

- Az USAR csapatnak (személyzet és felszerelés) a bazishelyrél a
miveleti teriiletre torténd szallitasarodl, majd visszaszallitasardél
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valé gondoskodas;
- A mdiiveleti bazis mikodésének logisztikaval 6sszefiiggd

vonatkozasai.
2.2 | Kovetelmények (kivanatos)
3. Szerepek és feladatok
3.1 | Kompetencidk/jogok
3.2 | Kotelezettségek e Atfogé, naprakész CV/szakmai életrajz benyujtasa a titkarsagnak;

4. Megjegyzések

IEC/R kutatds mindsit6

1. Feladatok

1.1 | Legfontosabb feladat Felméri a mindsitésért folyamodd szervezet kutatd képességeit,
kapacitasat az IEC/R kézikdnyvben meghatarozott
minimkovetelménynek valé megfelelés biztositasdhoz

1.2 | Részletes feladatok a) Az IEC/R elé6tt
o Frissiti az INSARAG Iranyelvek és az IEC/R kézikonyv kutatasra

vonatkoz6 elemeivel kapcsolatos ismereteit;

o Aktivan frissiti a sajat szakteriletén hasznalatos felszereléssel,
technikakkal és eljarasokkal kapcsolatos személyes ismereteit;

e Attekinti a bizonylatok portféli6jat, megjegyzéseket tesz a
kutatassal kapcsolatban;

e Attekinti az IEC/R jelentést, kiillondsen a Tanacsok részt;

o Kérdéseket tesz fel az IEC/R csapatvezetdnek tisztazas érdekében.

b) Az IEC/R kdézben

o A gyakorlat el6tt megvizsgalja a gyakorlat paramétereit és
célkitizéseit, amelyek a kutatasi miiveleteivel fiiggnek dssze;

o Ellendrzi a gyakorlat helyszinét és litemtervét annak biztositasa
érdekében, hogy a gyakorlat sordn a mindsitésért folyamado
csapatnak lehet6sége van bemutatni az IEC/R ellen6rzd listanak
val6o megfelelést;

e Megfigyeli a kutatasi folyamat 6sszetevoit, és dsszeveti ezeket az
IEC/R ellendrz§ listaban felsorolt kovetelményekkel;

o Egyiittm{ikédik a mindsitésért folyamodo csapat tagjaival a
kompetenciak és az [EC/R ellen6rz6 listaban felsorolt
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében;

e Nyitott a sajatjatol eltér6 technikdkra és eljarasokra - a
kérdéseknek az alabbiakat kell lefednitik:

o Hatékonyan és idében végrehajtja a feladatot?
o Tiszteletben tartja-e a biztonsagi elveket?

e Folyamatosan feliigyeli a résztvevok biztonsagat, és felkésziil arra,
hogy megkérje a gyakorlat ellendreit, ideiglenesen allitsak le vagy
korlatozzak a miiveleteket, amig a probléma megoldédik;

o Dokumental minden megfigyelést, és kozli ezeket az IEC/R
csapatvezetdvel;

e Hozzajarul és részt vesz az id6kozi jelentés bemutatasaban.

c) Az IEC/R utan

e Hozzajarul a Zardjelentés elkészitéséhez.

2. Mindsités

2.1 | Kovetelmények (alapvetd ALTALANOS

fontossagu) e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG haldzattal a talalkozdkon,

68




a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben valé részvétele
révén;

o Tamogatas az adomanyoz6 orszagtdl vagy szervezettol, felkésziilt

az IEC/R eljaras taimogatasara;

Elegendd id6t szan arra, hogy felkésziiljon a min&sitésre;

Készen all legalabb 5-6 napos bevetésre;

Jél ismeri az INSARAG mddszertant és annak alkalmazasat;

Szakérto a sajat szakteriiletén;

Angol nyelv: jol beszél és ir angolul. Az angol nyelv ismeretével

kapcsolatban: a tAmogatd szervezetnek képesnek kell lennie

forditét/tolmacsot biztositania;

o Fizikailag fit - képes folyamatosan dolgozni nehéz koriillmények
kozott is (pl. egy halom térmeléken vagy megerdltetd
koérnyezetben);

o Ismeri az USAR kdrnyezettel kapcsolatos veszélyeket,
kockazatokat, a sziikséges személyes biztonsagi és mérsékeld
intézkedéseket.

SPECIALIS

Tapasztalt kutatas vezetd vagy technikus, aki rendelkezik az

alabbiakkal:

o A kutatasi miiveletek, taktikak és biztonsagi megfontolasok
részletes megértése;

o Akiilonb6z6 kutaté felszerelések, technikak, azok biztonsagos
hasznalatanak és karbantartasanak ismerete, megértése;

o A keresGkutyakkal és az ezekhez kapcsol6do személyekkel végzett
miiveletek miiveletek, illetve ezek szallitasanak és jolétének
ismerete, megértése;

e AXkutatas irdnyitasanak ismerete, megértése, amely magaba
foglalja a kovetkezGket: helyszin felmérésére alkalmas technikak,
a kutatasi miiveletekkel kapcsolatos térképezés/GPS és
informaciok kezelése;

o Az INSARAG jelzési rendszer és a kapcsol6dd kutatasi
dokumentacié ismerete, megértése;

o Az USAR miveletek, taktikak és biztonsagi megfontolasok
altaldnos megértése.

2.2

Kovetelmények (kivanatos)

Egy mindsitett IEC/R csapat jelenlegi vagy korabbi tagja;

Nemzetkozi USAR miiveleti tapasztalat;

Alapvet6 ITC ismeretek, GPS és radié hasznalata;

A csoport részeként valé miikodés képessége, komoly

interperszonalis készségekrdl tesz tanibizonysagot. Konkrétan:
e Képes kommunikalni;

Képes egyiittm{ikddni;

Targyalasi készségekkel rendelkezik;

Képes konfliktusokat megoldani;

Partatlansag;

Targyilagos, semleges;

Politikai és kulturalis tudatossag.

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetencidk/jogok

3.2

Kotelezettségek

e Atfogd, naprakész CV/szakmai életrajz benytijtasa a titkarsagnak;

4. Megjegyzések

IEC/R mentés mindsitd

1. Feladatok
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1.1 | Legfontosabb feladat Felméri a mindsitésért folyamodd szervezet mentési képességeit,
kapacitasat az IEC/R kézikonyvben meghatarozott
minimkovetelménynek valé megfelelés biztositasdhoz.

1.2 | Részletes feladatok a) Az IEC/R elétt
o Frissiti az INSARAG Iranyelvek és az IEC/R kézikonyv logisztikara

vonatkoz6 elemeivel kapcsolatos ismereteit;

o Aktivan frissiti a sajat szakteriiletén hasznalatos felszereléssel,
technikakkal és eljarasokkal kapcsolatos személyes ismereteit;

e Attekinti a bizonylatok portféliéjat, megjegyzéseket tesz a
mentéssel kapcsolatban;

e Attekinti az IEC/R jelentést, kiillondsen a Tanacsok részt;

o Kérdéseket tesz fel az IEC/R csapatvezetdnek tisztazas érdekében.

b) Az IEC/R kézben

e A gyakorlat el6tt megvizsgalja a gyakorlat paramétereit és
célkitlizéseit, amelyek a mentési miveleteivel fliggnek 6ssze;

o Ellendrzi a gyakorlat helyszinét és litemtervét annak biztositasa
érdekében, hogy a gyakorlat sordn a mindgsitésért folyamado
csapatnak lehet8sége van bemutatni az IEC/R ellen6rzd listanak
val6 megfelelést;

o Megfigyeli a mentési folyamat dsszetevdit, és dsszeveti ezeket az
IEC/R ellendrzé listaban felsorolt kdvetelményekkel;

o Egyiittm{ikédik a mindsitésért folyamodo csapat tagjaival a
kompetenciak és az IEC/R ellen6rz6 listaban felsorolt
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében;

e Nyitott a sajatjatol eltérd technikdkra és eljarasokra - a
kérdéseknek az alabbiakat kell lefednitik:

o Hatékonyan és id6ben végrehajtja a feladatot?
o Tiszteletben tartja-e a biztonsagi elveket?

e Folyamatosan feliigyeli a résztvevok biztonsagat, és felkésziil arra,
hogy megkérje a gyakorlat ellendreit, ideiglenesen allitsak le vagy
korlatozzak a miiveleteket, amig a probléma megold4dik;

e Dokumental minden megfigyelést, és kozli ezeket az IEC/R
csapatvezetdvel;

o Hozzajarul és részt vesz az id6kozi jelentés bemutatasaban.

c) Az IEC/R utan

o Hozzajarul a Zardjelentés elkészitéséhez.

2. Mindsités

2.1 | Kévetelmények (alapvetd ALTALANOS

fontossagu) e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG haldzattal a talalkozokon,
a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben valé részvétele
révén;

e Tamogatas az adomanyoz6 orszagtél vagy szervezettdl, felkésziilt
az IEC/R eljaras tAimogatasara;

o Elegendd id6t szan arra, hogy felkésziiljon a mindsitésre;

e Készen all legalabb 5-6 napos bevetésre;

e Jo6lismeri az INSARAG modszertant és annak alkalmazasat;

e Szakérto a sajat szakteriiletén;

e Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul. Az angol nyelv ismeretével
kapcsolatban: a tAmogat6 szervezetnek képesnek kell lennie
forditét/tolmacsot biztositania;

o Fizikailag fit - képes folyamatosan dolgozni nehéz kériilmények
kozott is (pl. egy halom térmeléken vagy megerdltetd
kornyezetben);
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o Ismeri az USAR kornyezettel kapcsolatos veszélyeket,
kockazatokat, a sziikséges személyes biztonsagi és mérsékeld
intézkedéseket.

SPECIALIS

Tapasztalt mentési vezetd vagy technikus, aki rendelkezik az

alabbiakkal:

e A mentési miiveletek, taktikak és biztonsagi megfontolasok
részletes megértése;

o Akiilonb6z6 mentd felszerelések, technikak, azok biztonsagos
hasznalatanak és karbantartasanak ismerete, megértése;

e Annak ismerete, megértése, hogyan kell attorni, atvagni és
eltavolitani a vasbeton padlokat, falakat, oszlopokat és gerendakat
Jtiszta” és ,piszkos” eljarasokkal;

o A gépi,illetve fabdl késziilt alatdmasztasi rendszerek épitésének
ismerete, megértése;

e Annak ismerete, megértése, hogyan lehet stabilizalni az
épiiletelemeket kiillonbozo6 hasitasokkal, ékekkel;

e Annak ismerete, megértése, hogyan lehet a meleg vagasi
technikakat a kiillonb6z6 fémek, szerkezeti acél és megerésitett
rudak atvagasahoz hasznalni;

o A zart helyeken végzett miiveletek ismerete, megértése;

e Annak ismerete, megértése, hogyan lehet a nehéz terheket
megemelni, aldducolni, mozgatni a kézi és gépi technikakkal;

o A kotélhasznalati technikdkra alapulé mentési miiveletek
ismerete, megértése;

e A csapat funkciéinak és a mentéssel valé kapcsolatuk megértése.

2.2

Kovetelmények (kivanatos)

Egy mindsitett IEC/R csapat jelenlegi vagy korabbi tagja;

Nemzetkozi USAR miiveleti tapasztalat;

Alapvet6 ITC ismeretek, GPS és radi6 hasznalata;

e A csoport részeként valéo miikodés képessége, komoly
interperszonalis készségekrdl tesz tantibizonysagot. Konkrétan:

e Képes kommunikalni;

Képes egyiittmiikodni;

Targyalasi készségekkel rendelkezik;

Képes konfliktusokat megoldani;

Partatlansag;

Targyilagos, semleges;

Politikai és kulturalis tudatossag.

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetenciak/jogok

3.2

Kotelezettségek

o Atfogé, naprakész CV/szakmai életrajz benytijtasa a titkarsagnak;

4. Megjegyzések

IEC/R orvosi mindgsitd

1. Feladatok

1.1 | Legfontosabb feladat Felméri a mindsitésért folyamodd szervezet egészségiligyi
képességeit, kapacitasat az I[EC/R kézikonyvben meghatarozott
minimkovetelménynek valé megfelelés biztositasdhoz

1.2 | Részletes feladatok a) Az IEC/R elott

o Frissiti az INSARAG Iranyelvek és az IEC/R kézikonyv logisztikara
vonatkoz6 elemeivel kapcsolatos ismereteit;

o Aktivan frissiti a sajat szakteriiletén hasznalatos felszereléssel,
technikakkal és eljarasokkal kapcsolatos személyes ismereteit;

VA

ellatassal kapcsolatban;
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e Attekinti az IEC/R jelentést, kiillondsen a Tanacsok részt;
o Kérdéseket tesz fel az IEC/R csapatvezetdnek tisztazas érdekében.

b) Az IEC/R kézben

e A gyakorlat el6tt megvizsgalja a gyakorlat paramétereit és
célkitlizéseit, amelyek az egészségiigyi ellatassal fiiggnek dssze;

e Ellendrzi a gyakorlat helyszinét és litemtervét annak biztositasa
érdekében, hogy a gyakorlat sordn a minésitésért folyamadé
csapatnak lehetGsége van bemutatni az IEC/R ellendrzé listanak
val6 megfelelést;

o Megfigyeli az egészségiigyi ellatas dsszetevdit, és 6sszeveti ezeket
az IEC/R ellen6rz6 listaban felsorolt kovetelményekkel;

o Egyiittm{ikddik a mindsitésért folyamodo csapat tagjaival a
kompetenciak és az IEC/R ellen6rzé listaban felsorolt
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében;

o Nyitott a sajatjatol eltér6 technikakra és eljarasokra - a
kérdéseknek az alabbiakat kell lefedniiik:

o Hatékonyan és id6ben végrehajtja a feladatot?
o Tiszteletben tartja-e a biztonsagi elveket?

e Folyamatosan feliigyeli a résztvevok biztonsagat, és felkésziil arra,
hogy megkérje a gyakorlat ellendreit, ideiglenesen allitsak le vagy
korlatozzak a miiveleteket, amig a probléma megold4dik;

e Dokumental minden megfigyelést, és kozli ezeket az IEC/R
csapatvezetdvel;

e Hozzajarul és részt vesz az id6kozi jelentés bemutatasaban.

c) Az IEC/R utan

o Hozzajarul a Zardjelentés elkészitéséhez.
2. Mindgsités
2.1 | Kévetelmények (alapvetd ALTALANOS

fontossagu)

e Szoros kapcsolatot tart fenn az INSARAG halézattal a talalkozoékon,
a gyakorlatokon és egyéb tevékenységekben valé részvétele
révén;

e Tamogatis az adomanyoz6 orszagtol vagy szervezettol, felkésziilt

az I[EC/R eljaras tAimogatasara;

Elegendé id6t szan arra, hogy felkésziiljon a mindsitésre;

Készen all legalabb 5-6 napos bevetésre;

Jél ismeri az INSARAG mddszertant és annak alkalmazasat;

Szakértd a sajat szaktertiletén;

Angol nyelv: j6l beszél és ir angolul. Az angol nyelv ismeretével

kapcsolatban: a tAmogaté szervezetnek képesnek kell lennie

forditét/tolméacsot biztositania;

o Fizikailag fit - képes folyamatosan dolgozni nehéz koériilmények
kozott is (pl. egy halom térmeléken vagy megerdltetd
kornyezetben);

o Ismeri az USAR kornyezettel kapcsolatos veszélyeket,
kockazatokat, a szlikséges személyes biztonsagi és mérsékeld
intézkedéseket.

SPECIALIS

o Jelenleg oklevéllel rendelkezik vagy a megfelel6 hatdsag
engedélyezte a klinikai gyakorlatat;

e Legalabb 5 évet dolgozott a slirgdsségi osztalyon és/vagy a kérhaz
el6tti ellatasban;

e Megfelel képzésben részesiilt az dsszeomlott struktirakban és
azok kérnyékén valé munkahoz.
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2.2

Koévetelmények (kivanatos)

Egy mindsitett IEC/R csapat jelenlegi vagy korabbi tagja;

Nemzetkozi USAR miiveleti tapasztalat;

Alapvet6 ITC ismeretek, GPS és radi6 hasznalata;

A csoport részeként valé miikodés képessége, komoly

interperszonalis készségekrol tesz tanubizonysagot. Konkrétan:
e Képes kommunikalni;

Képes egyiittmiikddni;

Targyalasi készségekkel rendelkezik;

Képes konfliktusokat megoldani;

Partatlansag;

Targyilagos, semleges;

Politikai és kulturalis tudatossag.

3. Szerepek és feladatok

3.1

Kompetenciak/jogok

Az orvosi minésitének az alabbiak értékeléséhez kell
kompetencidkkal rendelkeznie:

Veszélyhelyzeti orvosi értékelés és hazaszallitas tervezése,
eljarasok;

A bevetés el6tti orvosi sziirés;

SiirgGsségi orvosi eljaras 6sszeomlott struktirakban (beleértve a
zart tereket is) a hozzaférés id6pontjatdl kezdve, a kiszabaditason
keresztiil az dtadas id6pontjaig;

Az orvosi mentés vonatkozasai, beleértve a beteg csomagolasat,
kiszabaditasat a mentd technikussal 6sszehangolva;

Alapellatas;

Az egyének és a miveleti bazis egészségiligyi monitorozasa;
Veszélyhelyzeti allatorvosi ellatas a keres6kutyak kezelGivel
egyltt;

A csapattagok pszichologiai j6létének monitorozasara szolgalo
eljarasok;

A csapattagok sulyos sériilésének vagy elhaladlozasanak kezelésére
iranyulé eljarasok.

3.2

Kotelezettségek

Atfogé, naprakész CV/szakmai életrajz benyujtasa a titkarsagnak;

4. Megjegyzések
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D. melléklet: IEC/IER mindsito - Jelentkezési tirlap

Profil

1. Cim:
2. Név:
3. Elérhetdségek:
a. Telefon:
b. E-mail:
4.Jelenlegi szervezet, beosztas:
a. Szervezet:
b. Beosztas:

5. USAR miiveleti tapasztalat az elmult 8 évben az alabbi tertileteken:

a. Vezetés
b. Logisztika
c. Kutatas
d. Mentés
e. Egészségiigyi ellatas
6. E16z06 IEC tapasztalat (nevezze meg):

7. Nemzetkozi tapasztalat:
a. E16z6 mentori tapasztalat:

b. INSARAG képzés

i. INSARAG tudatossagi képzés

ii. UNDAC bevezet6 kurzus

iii. 0SOCC képzés

iv. Foldrengés szimulacids gyakorlat
v. INSARAG IEC/R csapatvezet6i

és mentori kurzus

c. INSARAG talalkozék:

i. USAR csapatvezetdk

ii. INSARAG regionalis talalkozék
iii. INSARAG Iranyitobizottsag

iv. INSARAG munkacsoportok

v. Bevetés utani talalkozok

vi. Egyéb:

IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM

IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM
IGEN/NEM

Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

d. INSARAG USAR kapacitas értékelési kiildetés/kapacitasnovelési projekt

IGEN/NEM Datum:
Orszag:

e. USAR bevetések

Foté helye

| Datum Esemény

Beosztas




Mire jelentkezik:

1. IEC csapatvezet6 IGEN/NEM
2. Vezetés mindsitd IGEN/NEM
3. Logisztikai mindsit6 IGEN/NEM
4. Kutatas mindsit6 IGEN/NEM
5. Mentés mindsito IGEN/NEM
6. Orvosi mingsitd IGEN/NEM

Tamogat6 ligynokség:
INSARAG politikai kapcsolattarté:
Név:

E-mail:

Telefon:

Miiveleti kapcsolattarto alairasa:
Jelentkez6 alairasa:

Megjegyzés: A jelentkezés tAimogatasaval a fentiekben emlitett miiveleti kapcsolattart6 tanusitja, hogy a jelentkez6 az
INSARAG titkarsag rendelkezésére all, és anyagi timogatasban részesiil a fentiekben megnevezett minéségben valé
miikodéshez.

Kérjik, sziveskedjen kitolteni az (irlapot, és kiildje el az INSARAG titkarsagnak a kovetkez6 cimre: insarag@un.org
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E. melléklet: IEC/IER mentor - Jelentkezési tirlap

Profil

1. Cim: Foto helye

2. Név:
3. Elérhetdségek:
a. Telefon:
b. E-mail:
4.]Jelenlegi szervezet, beosztas:
a. Szervezet:
b. Beosztas:
5. USAR miiveleti tapasztalat az elmult 8 évben az alabbi teriileteken:
a. Vezetés
b. Logisztika
c. Kutatas
d. Mentés

e. Egészségiigyi ellatas
6. E16z06 IEC tapasztalat (nevezze meg):

7. Nemzetkozi tapasztalat:
a. E16z6 mentori tapasztalat:

b. INSARAG képzés

i. INSARAG tudatossagi képzés IGEN/NEM Datum:
ii. UNDAC bevezet6 kurzus IGEN/NEM Datum:
iii. 0SOCC képzés IGEN/NEM Datum:
iv. Foldrengés szimulacids gyakorlat IGEN/NEM Datum:
v. INSARAG IEC/R csapatvezet6i IGEN/NEM Datum:

és mentori kurzus

c. INSARAG talalkozok:

i. USAR csapatvezet6k IGEN/NEM Datum:
ii. INSARAG regionalis talalkozdék IGEN/NEM Datum:
iii. INSARAG Iranyitobizottsag IGEN/NEM Datum:
iv. INSARAG munkacsoportok IGEN/NEM Datum:
v. Bevetés utani talalkozok IGEN/NEM Datum:
vi. Egyéb:

d. INSARAG USAR kapacitas értékelési kiildetés/kapacitasnovelési projekt
IGEN/NEM Datum:
Orszag:

e. USAR bevetések

Datum Esemény Szervezet Beosztds
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Mire jelentkezik:

1. IEC csapatvezet6 IGEN/NEM
2. Vezetés mindsitd IGEN/NEM
3. Logisztikai mindsit6 IGEN/NEM
4. Kutatas mindsitd IGEN/NEM
5. Mentés mindsito IGEN/NEM
6. Orvosi mingsitd IGEN/NEM

Tamogato ligynokség:
INSARAG politikai kapcsolattarté:
Név:

E-mail:

Telefon:

Miiveleti kapcsolattarto alairasa:
Jelentkez6 alairasa:

Megjegyzés: A jelentkezés tAmogatasaval a fentiekben emlitett miiveleti kapcsolattart6 tanusitja, hogy a jelentkez6 az
INSARAG titkarsag rendelkezésére 4ll, és anyagi timogatasban részesiil a fentiekben megnevezett mingségben valé
miikodéshez.

Kérjik, sziveskedjen kitolteni az (irlapot, és kiildje el az INSARAG titkarsagnak a kovetkez6 cimre: insarag@un.org
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F. melléklet: IEC/IER tervezési és felkésziilési iitemterv

1 Az USAR csapat
benyujtja az IEC/R
jelentkezést az
INSARAG titkarsagon
(legalabb két évvel a
mindsités tervezett
id6pontja el6tt)

2 Tervezés és
felkésziilés az [EC/R
mentorral

3 Az INSARAG
titkarsagnak az
IEC/R mentor altali
folyamatos
tajékoztatasa

4 Az INSARAG
titkarsag befejezi az
A-POE ellendrzését

5 Az A-POE alapjan az
INSARAG titkarsag
/mentor az eljaras
folytatasat/leallitasat
javasolja
(,mehet/allj"). Ha
,mehet”, az INSARAG
titkarsag
megallapitja az
ideiglenes id6pontot

Ha az eljarast le kell
allitani (,,allj”), az
INSARAG titkarsag
megerdsiti azt az
USAR csapat felé,
majd megbeszéli az
alternativ tervet
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Az INSARAG
titkarsag kivalasztja
az IEC/R
csapatvezet6t

Az USAR csapat
benyujtja a C-POE-t
az INSARAG
titkarsagnak

Az INSARAG
titkarsag tovabbitja a
C-POE-taz IEC/R
csapatvezetének

10

Az INSARAG
titkarsag kijeloli az
IEC/R csapatot

11

Az IEC/R csapat
attekinti a POE-t

12

Az IEC/R
csapatvezet6
/mentor az eljaras
folytatasat/ledllitasat
javasolja
(,mehet/allj”) az
INSARAG
titkdrsagnak

13

Ha ,mehet”, az
INSARAG titkarsag
megerdsiti az
idépontot az USAR
csapattal

14

Az INSARAG
titkarsag megnyitja
az eseményt a VO-n

1d6 (hdénap)

Sz.

Tevékenység

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

<30
nap

15

Ha az eljarast le kell
allitani (,,allj"), az
INSARAG titkarsag
megerdsiti azt az
USAR csapat és a
mentor felé, majd
megbeszéli az
alternativ tervet

16

Folyamatos végs6
tervezés és
felkésziilés az IEC/R
mentorral
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17

Az IEC/R csapat
attekinti a gyakorlat
tervét és a
hataridéket

18

Az IEC/R csapat
attekinti az
adminisztrativ és
logisztikai
feltételeket

19

IEC/R gyakorlat

20

Az IEC/R csapat 300
napon beliil befejezi
ajelentést, és
benyujtja az
INSARAG
titkarsagnak

21

Az INSARAG
titkarsag IEC/R
jelentés 45 napon
beliili eljuttatasa az
USAR csapatnak

22

Utankoévetd
tevékenységek az
IEC/R
csapatvezet6vel
/mentorral - TBD
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G. melléklet: IEC jelentkezés - 1. fazis

IEC JELENTKEZES

1. fazis
Bizonylatok rovid portfélioja (A-POE)

CSAPAT NEVE:

MINOSITES SZINTJE: KOZEPES [J NEHEZ OJ

BENYUJTAS DATUMA: _____/ /
(E) (H) (N)
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Jelentkezés - benyujtasi utmutato

1. A jelentkezést ki kell nyomtatni, az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartéknak ala kell irniuk, majd
ajanlott levélben postazni kell az aldbbi cimre:

Cimzett: INSARAG titkarsag
IEC iranti kérelem

UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA)
Field Coordination Support Section (FCSS)

Palais des Nations

CH 1211 Geneva 10, Switzerland

2. A jelentkezést a kovetkezd e-mail cimre is el kell kiildeni: insarag@un.org.

3. Az INSARAG miiveleti kapcsolattarténak ellenériznie kell az INSARAG titkarsagon, hogy a jelentkezés
megérkezett.

4. A jelentkezést angolul kell kitdlteni.

5. Sziikséges megjegyezni, hogy a jelentkezés atvétele és a mindsitésben valé részvétel kozotti id6keretnek
legalabb két évnek kell lennie. Ezért a csapatot arra 6sztonzik, hogy ezt vegyék figyelembe a tervezés és az
id6keret kidolgozasaban.

6. A jelentkezés 1. fazisadnak ellen6rzése és sikeresnek valo nyilvanitadsa utdn az INSARAG titkarsagnak egy
ideiglenes datumot kell megallapitania, és ki kell jelolnie a mentort.

7. Ennek a csomagnak tartalmaznia kell egy nemrégiben késziilt mentori értékel6 jelentést is (H. melléklet).

***Az Gjramindsitésen atesé USAR csapatnak nem kell APOE-t benyujtania.
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1. INSARAG kapcsolattartok
(Az alabbi részben adja meg az INSARAG politikai kapcsolattartéjanak adatait.)

Név:

Szervezet:

Beosztas:

Kapcsolattarto6 elérhetéségei:

Cim:

Telefon (w):

Fax:

E-mail:

(Az alabbi részben adja meg az INSARAG miiveleti kapcsolattartéjanak adatait.)

Név:

Szervezet:

Beosztas:

Kapcsolattarto elérhetdségei:

Cim:

Telefon (w):

Fax:

E-mail:

2. Jelentkezés
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(A szervezet fejlécével ellatott hivatalos dokumentum az INSARAG politikai kapcsolattartotdl az IEC iranti
kérelem alatdmasztasaul.)

(Illessze be ide)
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3.1EC mentor
(Az alabbi részben adja meg az IEC mentor adatait.)

Név:

Szervezet:

Korabbi mentori tapasztalat:

Kapcsolattarto6 elérhetéségei:

Cim:

Telefon (w):

Fax:

E-mail:

85



4. A Nemzetkozi USAR Csapatok Adatbazisa

Toltse ki a Nemzetkdzi USAR Csapatok (B. melléklet) Adatbazisanak bejegyzését, majd illessze be ide.
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5. Az USAR csapat adatlapja

Toltse le az USAR csapat adatlapjat a VO-rd], toltse ki, majd illessze be ide.

6. Az USAR csapat szervezeti felépitése

(A csapat 0sszetételének meg kell felelnie az INSARAG Iranyelvek kapacitasnovelési kézikonyvében foglalt
el6irasoknak.)

(Illessze be ide.)
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7. Az INSARAG eseményeken valo részvételt igazol6 dokumentum

INSARAG esemény Datum Arészvétel jellege
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H. melléklet: IEC/IER mentori értékeld jelentés

Az IEC/R mentori értékel6 jelentés

A CSAPAT NEVE:

MINOSITES SZINTJE: KOZEPES [J NEHEZ (J

MENTOR:

KAPCSOLATTARTO ELERHETOSEGEI:

TEL:

E-MAIL:

A JELENTES DATUMA:

89



Bevezetés

1. A(z) (irja be az USAR csapat nevét) felkérte (irja be a mentorok nevét), hogy segitse el6 az USAR csapat

//////

Ujraminésités megitélését javasolja a csapat szdmara az INSARAG Iranyelveknek, az IEC/R kézikonyvnek és a
kapcsol6dd mellékleteknek megfelelGen.

2. Erre a kezdeti értékelésre (irja be a ddatumot: ...-tdl ...-ig) kozott, (irja be a helyet) keriil sor.

Eddigi részvétel szintje

Irja le réviden az eddigi kapcsolatdt, eqyiittmiikidését az USAR csapattal

Ertékelés hatalya

Javasolt mentori feljegyzés, amely ehhez a részhez felhaszndlhato:

A megbizds célja pillanatképet nyujtani az (USAR csapat neve)-nak/-nek a nemzetkézi vdrosi kutatdsi és mentés
(USAR) csapatuk felkésziilésének jelenlegi helyzetérdl. Az értékelés az USAR csapat ét 6sszetevdjére (vezetés,
logisztika, kutatds, mentés, egészségligyi elldtds) alapul az INSARAG Irdnyelvekben megkévetelt mdédon.

Az értékelésben foglalt megdllapitdsok t6bb kulcsfontossdgui déntéshozoval késziilt interjira, illetve szdmos
stratégiai helyszinen tett ldtogatdsra és a készségek bemutatdsdra alapulnak. Az értékelés kiilénés figyelmet
szentelt az INSARAG Irdnyelvekkel 6sszhangban a nemzetkézi reagdldsi ciklus sordn (felkésziilés, mozgdsitds,
milveletek, visszavonds, bevetés utdn) megkévetelt rendszereknek és eljdrdsoknak, és figyelembe vette az IEC/R
kézikonyvben foglalt INSARAG IEC/R ellendrzd listdt is.

Eredmények

o Vezetés
o (Illessze be ide)

o Képzés
o (lllessze be ide)

o Logisztika
o (lllessze be ide)

e Kutatas és mentés
o (lllessze be ide)
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o Egészségiigyi ellatas
o (Illessze be ide)

Kovetkeztetések
A kovetkeztetéseknél ismertesse a legfontosabb problémakat is.

A(z) (irja be az USAR csapat nevét) mentoraként végzett fliggetlen, targyilagos megfigyelés alapjan
javasolom/nem javasolom, hogy a csapatot felvegyék a mindsitésre/Gjramindsitésre varo csapatok soraba.

A mentor alairasa:

Datum:

Az IEC két éves tervezési litemtervét az IEC/R kézikonyv, az IEC/R eljaras tervezésével, az arra vald
felkésziiléssel és az eljaras id6pontjaval kapcsolatos tudnivalékat az F. melléklet tartalmazza.

Kérjuk, kiildje el a jelentést az INSARAG titkarsagnak az insarag@un.org e-mail cimre.
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I. melléklet: IEC/R jelentkezés - 2. fazis

IEC/R JELENTKEZES
2. FAZIS
ATFOGO IGAZOLO DOKUMENTUMOK

A CSAPAT NEVE:

MINOSITES SZINTJE: KOZEPES [J NEHEZ OJ

BENYUJTAS DATUMA: _____/ /
(E) (H) (N)
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Jelentkezési utmutatoé

1. A jelentkezést ki kell nyomtatni, az INSARAG politikai és miiveleti kapcsolattartéknak ala kell irniuk, majd
ajanlott levélben postazni kell az aldbbi cimre:

Cimzett: INSARAG titkarsag
IEC/R iranti kérelem

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
Field Coordination Support Section

INSARAG Secretariat

Palais des Nations

CH 1211, Geneva 10, Switzerland

2. A jelentkezést a kovetkezd e-mail cimre is el kell kiildeni: insarag@un.org. gy a C-POE az IEC/R csapattagok
kozott is tovabbithatd.

3. A jelentkezésnek legaldbb 12 honappal az IEC/R javasolt id6pontja el6tt kell megérkeznie az INSARAG
titkarsagra.

4. Az INSARAG mtiveleti kapcsolattartonak ellendriznie kell az INSARAG titkarsagon, hogy a jelentkezés
megérkezett.

5. A jelentkezést angolul kell kit6lteni. A nem angol nyelvii alatdmaszté dokumentumokhoz egy angol nyelv(i
levelet is csatolni kell, amely roviden leirja a dokumentum tartalmat.

6. Az USAR csapatnak C-POE-t kell benytjtania arra vonatkozdan, hogy IEC eljarast vagy IER eljarast tervez; az
IER eljarast tervez6 USAR csapatnak nem kell az A-POE-t benyujtania, ha a szervezetben nem torténtek
valtozasok a 10. részben (Az Ujramindsités okai) leirtaknak megfeleléen. A C-POE kovetend6 formatuma a G.
melléklet talalhato.

7. Ennek a csomagnak tartalmaznia kell egy nemrégiben késziilt mentori értékeld jelentést is (H. melléklet).
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J. melléklet: IEC/IER jelentés (sablon)
IEC/R jelentés

A CSAPAT NEVE: XXX

MINOSITES SZINTJE: NEHEZ / KOZEPES

HELYSZIN: XXX

IEC/R DATUMA: XXX - XXX
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1. Bevezetés

Az ENSZ Kozgytilése altal 2002. december 16-an elfogadott 57/150. szamu Hatarozat (A nemzetkozi varosi
kutatasi és mentési segitségnyujtas hatékonysaganak és koordinacidjanak erdsitése) tAmogatja a Nemzetkozi
Kutatasi és Mentési Tanacsad6 Csoport (INSARAG) Iranyelveit, mint a nemzetkozi varosi kutatasi és mentési
(USAR) reagalasban hasznalt legfontosabb vonatkozasi keretet.

Az INSARAG Iranyelveket a vilagszerte m{ikodé USAR reagalok dolgoztak ki, hogy utmutatassal szolgaljanak a
nemzetk6zi USAR csapatoknak és a katasztrofaknak kitett orszagoknak a jelentds katasztrofak esetén sziikséges
miiveletek vonatkozasaban. Az OCHA Helyszini Koordinaciés Tamogat6 Egység (FCSS) irdnyitasa alatt miikodé
INSARAG titkarsag végzi a nemzetkozi USAR csapatok INSARAG kiils6 mindsitését/Ujramindsitését (IEC/IER).

A(z) (a csapat neve) INSARAG mindsitésére (ddtum) és (datum) kozott Keriilt sor. A mindsitéssel kapcsolatos
tevékenységekre (teleplilés neve)-ban/-ben és kdrnyékén Keriilt sor.

Az aldbbi rész az IEC/R értékelés részletes megallapitasait tartalmazza, amelyek a kitoltott ellen6rz6 listat és a
Tanacsokat ismerteti; ez tovabbi részletekkel és ajanlasokkal szolgal, amelyeket a(z) (a csapat neve) vezetésének
bele kellene foglalnia a fejlesztési terveibe.

(Soroljon fel mas fontos hattérinformacidkat.)

2.IEC/R csapattagok

Név Orszag/szervezet Beosztas
Csapatvezetd
Csapatvezetd-helyettes
Kutatas
Mentés
Mentés
Logisztika
Egészségligyi ellatas

UNOCHA INSARAG titkarsag

(Soroljon fel mas fontos hattérinformaciékat az IEC/R csapattagokkal kapcsolatban.)
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3.1IEC/R ellendrzé lista
Lasd az A. mellékletet.

4. Tanacsok

Lasd J. melléklet.

5.1EC folyamat

Az IEC/R csapat értékelte a(z) (a csapat neve) altal az IEC/R anyagok elkészitésére forditott id6t és eréfeszitést...

A(z) (az orszdg neve) kormanya elkotelezettsége, timogatasa nagyon nyilvanvalé volt, konnyen megfigyelhetd
volt az IEC/R csapat altal...

(Irja le egyéb észrevételeit.)
6. Ajanlas

Az IEC csapat azt javasolja, hogy az INSARAG titkarsag minésitse a(z) (a csapat neve) csapatot nehéz
felszerelésti/kozepes felszerelésti csapatnak az INSARAG adatbazisban az Iranyelvekkel 6sszhangban. Az IEC
csapat koszonetét és megbecsiilését kivanja kifejezni a(z) (a csapat neve) csapatnak az elért teljesitményéért.

Az IEC Zardjelentés a(z) (a csapat neve) csapatnak szant tanacsokat is tartalmaz. Az ebben a dokumentumban
foglalt megjegyzések a(z) (a csapat neve) csapat szakmai teljesitményének tovabbi javitasara, fejlesztésére
irdnyuld javaslatok és ajanlasok, amelyek segitségével tobb emberi életet menthetnek meg, illetve humanitarius
segitséget nyujthatnak.

Az IEC minésit6 csapat elismerését és megbecsiilését fejezi ki a(z) (az orszdg neve) kormanyanak a(z) (a csapat
neve) szervezetnek utmutatisaval és vezetésével nyudjtott jelentds tAmogatasaért.

(Egészitse ki tovabbi fontos megjegyzésekkel.)
7. Kovetkeztetések, koszonetnyilvanitas

Az INSARAG kiils6 mindsités (IEC)/Ujramindésités (IER) ideje alatt a(z) (a csapat neve) mindent megtett annak
bemutatasa érdekében, hogyan teljesitették és tartottak tiszteletben az INSARAG Irdnyelvekben el6irt
kovetelményeket. Az IEC csapat egyontetli véleménye, hogy a(z) (a csapat neve) nagyrészt bebizonyitotta, eleget
tesz az INSARAG Iranyelvekben és IEC kézikonyvben el6irt minimumkdévetelményeknek.

A min6sités megszerzésével és az INSARAG altal kidolgozott teljesitménykovetelmények teljesitésével a(z) (a
csapat neve) csapatnak mérlegelnie kell az INSARAG kozosség sikerének biztositasahoz sziikséges folyamatos
tdmogatast. Ez a kovetkezdket tartalmazza:

e Aregionalis INSARAG foldrengés szimulacids gyakorlataiban és egyéb képzési eseményeken val6 részvétel
annak biztositasa érdekében, hogy az oktatasi és a halézatépitési lehetdségek a tagok elényére valnak.

e Tapasztalatcsere és partnerségek kialakitasa mas USAR csapatokkal az informacioknak és technikdknak az
USAR kapacitas novelésére torekvd csapatokkal valé megosztasaban, tAmogatasban és frissitésében.

e Az informaciok megosztidsa mas mindsitésre késziil6 INSARAG USAR csapatokkal.

o Az INSARAG titkarsag tAmogatasa azzal, hogy a csapat tagjai rendelkezésre allnak a jov6beli INSARAG
tevékenységekhez.
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o A nemzetkdzi koordinalas szerepének tAmogatasa azzal, hogy a csapat tobb tagjat is az UNDAC képzés
megszerzésére 0sztonzi.

(Egészitse ki tovabbi fontos megjegyzésekkel.)
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Az IEC csapat nevében alair6 csapatvezet6:

Vezetd, Helyszini Koordinaciés Tamogaté Egység és
INSARAG titkarsag

Humanitarius Ugyek Koordinéci6s Irodaja (OCHA)
GENF

Datum:

cc:
INSARAG globalis elnok
INSARAG regionalis elnok

IEC csapat
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K. melléklet: Az IER elott alkalmazando onértékelo lista

IER elétt alkalmazandé onértékeld lista

Pontositas

Igen/nem

1. Felkésziilés

1.1 Végzett-e a csapat évente
szimuldciés gyakorlatot?

A mingsitett csapatnak évente szimulacids gyakorlatot
kell végeznie.

1.2 Részt vett-e a csapat a
csapatvezetdk taldlkoz6jan?

Legalabb kétharmados részvételi arany sziikséges.

1.3 Részt vett-e a csapat a
regiondlis taladlkozodkon és
gyakorlatokon?

Legalabb kétharmados részvételi arany sziikséges.

1.4 Részt vett-e az
Iranyitobizottsag talalkozdjan?

Ha nem, meg kell jel6lni az okot.

2. Utankovetés

2.1 Megsziintette-e a csapat azokat
a problémakat, amelyekre ,sarga”
jelzést kapott az el6z6 IEC/R soran?

Be kell nytjtani egy dokumentumot, amely elmagyarazza,
hogyan szilintette meg a csapat az emlitett problémakat.

2.2 Megorizte-e a csapat az el6z6
IEC soran benyujtott POE-ban
emlitett kapacitasat?

A mentornak ellendriznie kell, hogy a csapat megoérizte a
nemzetkozi bevetéshez sziikséges kapacitasat.

2.3 Bevezetett-e a csapat Uj
képzéseket, felszereléseket?

A mentornak ellendriznie Kkell, hogy a csapat javitotta-e a
kapacitasat 4j médszerek bevezetésével.

3. Bevetés

3.1 Részt vett-e a csapat a
mindsités szerinti kapacitasnak
(kozepes/nehéz felszerelés)
megfelel§ bevetésen?

Ha nem, meg kell jeldlni az okot. Ha nem fordultak el
nemzetkozi USAR bevetést igényld jelentds katasztrofak,
ezt a pontot nem kell alkalmazni.

A nemzeti kapcsolattarté megjegyzései

A mentor megjegyzései
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